
 

 
ผลงาน 

เรื่อง 
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรตน้แบบศูนย์เรยีนรู้ 

การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
 
 
 

โดย 
 

นางนารีนัตท์ฎา ตรงคง 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 1938 

ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
 
 

เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขที่ 1938 ส่วนยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศการปศุสัตว์ 

ส านักงานปศุสัตวเ์ขต 4   
กรมปศุสัตว ์

 

สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
ผู้ร่วมด าเนินการ จ านวน  1  ราย คือ 

นางภรภัทร์  ลวดเหลา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 20 

 
 

 
 
 
 



(ก) 
บทคัดย่อ 

 
ชื่อเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 
 การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
โดย นางนารีนัตท์ฎา ตรงคง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ผลงานประกอบการขอประเมินผลงานเพือ่แต่งต้ังให้ 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 

 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นท่ีเขต 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของ
เกษตรกรต้นแบบ (2) ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรต้นแบบในการด าเนินงานของ ศพก. ในพื้นท่ี
เขต 4 (3) ศึกษาปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของ ศพก. ในพื้นท่ีเขต 4 และ (4) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาเกษตรกรต้นแบบ ศพก. ในพื้นท่ีเขต 4 ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 121 คน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบ
ค่า t (T-Test Independent) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of variance) หรือ
สถิติทดสอบ F-Test และเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple comparison) ผลการศึกษา  

พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีอายุเฉล่ีย 53.70 ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 66.12 มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 31.40 ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม โดยเป็นเกษตรกร/ลูกบ้าน ร้อยละ 42.15 มีพื้นท่ี
ถือครองเฉล่ีย 17.01 ไร่ อาชีพหลักคือท านา ร้อยละ 66.12 มีรายได้ต่อเดือนเฉล่ีย 17,937.19 บาท และมีรายจ่าย
ต่อเดือนเฉล่ีย 10,280.99 บาท มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =4.12) ความคิดเห็นต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ
ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =4.05) ความ
คิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้าน
ปศุสัตว์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =4.17) เมื่อท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่า เกษตรกรต้นแบบท่ีมีเพศแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นในด้านแปลงเรียนรู้ แตกต่างกันท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของเกษตรกรต้นแบบ พบว่า ส่วนใหญ่มีความต้องการให้หน่วยงาน
ภาครัฐสนับสนุนและน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ประจ าท่ีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ด้านปศุสัตว์ของเกษตรกรต้นแบบ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ พัฒนาหลักสูตรและฐานเรียนรู้ให้
ทันสมัย สอดคล้องความต้องการของเกษตรกรและบริบทในพื้นท่ี รวมท้ังติดตามและให้ค าแนะน าแก่เกษตรกร
ต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 

 
 
  
 

ค าส าคัญ : การพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
   ในพื้นท่ีเขต 4 

 1 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40260   
 
 
 
 



(ข) 
ค าน า 

 
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นงานนโยบายส าคัญ

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีต้องมีการบูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพื่อให้ ศพก.เป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ี ศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนในการแก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของชุมชน เน้นการเรียนรู้จากเกษตรต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จ การมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย และชุมชนบนพื้นฐานของการลดต้นทุน การเพิ่มผลผลิต การพัฒนาคุณภาพการผลิต และการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการผลิต  ฉะนั้น เกษตรกรต้นแบบจึงมีความส าคัญท้ังในด้านองค์ความรู้ การมีพื้นท่ีในการด าเนินการ
ฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาให้ ศพก. เป็นแหล่งเรียนรู้ฯ ของชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  ผลงานวิชาการ เรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นท่ีเขต 4 จัดท าขึ้นเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ ศพก. ในพื้นท่ี
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะปัจจัยและองค์ประกอบส าคัญในการท่ีจะพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ 
ซึ่งประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับคือเกษตรกรต้นแบบมีการพัฒนาการด าเนินงานใน ศพก. ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของเกษตรกรในชุมชน  
 
 
 
 

                 นารีนัตท์ฎา ตรงคง 
                                                                                    กันยายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ค) 
สารบัญ 

                    หน้า 
บทคัดย่อ (ก) 
ค าน า (ข) 
สารบัญ (ค) 
สารบัญตาราง (ซ) 
สารบัญภาพ (ฌ) 

 

บทที่ 1 บทน า          1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน     1 
 1.2 วัตถุประสงค์ของผลงาน       2 
 1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ       2 
 1.4 ขอบเขตของการศึกษา       3 
 1.5 กรอบแนวคิดของการศึกษา       4 
 1.6 สมมุติฐานการศึกษา        5 
 1.7 นิยามค าศัพท์เฉพาะ        5 
 1.8 ระยะเวลาการด าเนินการ       6 
 1.9 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน        6 
 
 

บทที่ 2 ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง     7 
2.1 แนวคิดของการส่งเสริมการเกษตร      7 

 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ       8 
 2.3 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   10 
 2.4 แนวคิดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง (empowerment)    16 
 2.5 แนวคิดเการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต   16 
  สินค้าเกษตร (ศพก.) 
 2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง        17 

 

บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน        20 
 3.1 สรุปสาระส าคัญและขั้นตอนการด าเนินการ     20 
  3.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      20 
  3.1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา      21 
  3.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล       22 
  3.1.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล      23 
  3.1.5 ผลการศึกษา        25 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจ   26 
                   บางประการของเกษตรกรต้นแบบ 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงาน  28 
  ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
  ด้านปศุสัตว์ ในพื้นท่ีเขต 4 
  

 
   



(ง) 
สารบัญ (ต่อ) 

             หน้า 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการ  31 
  พัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม  
  ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
  ในพื้นท่ีเขต 4 
 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการ  33 
  พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม  
  ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
  ในพื้นท่ีเขต 4 
 ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น  36 

                       ของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู ้
    การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
    ในพื้นท่ีเขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 ตอนท่ี 5.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น  36 
                       ของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู ้
    การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
    ในพื้นท่ีเขต 4 จ าแนกตามเพศ 

 ตอนท่ี 5.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น  37 
                       ของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู ้
    การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
     ในพื้นท่ีเขต 4 จ าแนกตามอายุ 

 ตอนท่ี 5.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น  38 
                       ของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู ้
    การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
   ในพื้นท่ีเขต 4 จ าแนกตามการศึกษา 
  ตอนท่ี 6 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกร 39 
                        ต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ 
   ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
   ด้านปศุสัตว์ ในพื้นท่ีเขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
  ตอนท่ี 6.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกร 39 
                        ต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ 
   ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน 

อาชีพเกษตรกรรมเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาภาค
การเกษตรให้เกิดความเข้มแข็งข้ึน การส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบันได้มุ่งเน้นการพัฒนาเกษตรกร มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาภายใต้ศักยภาพความพรอ้ม ความต้องการของพื้นที่เกษตรกรและชุมชน โดยมีหลักการส าคัญเกษตรกร
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและพื้นที่เป็นเป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยตั้งแต่ปี 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ได้มีนโยบายที่ต้องการให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในระดับชุมชนเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเกษตร 
ดูแลเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรในพื้นที ่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงมี
นโยบายให้กรมส่งเสริมการเกษตร ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัว
เกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในระดับชุมชนอ าเภอละ 1 ศูนย์ ทั่วประเทศรวม จ านวน 
882 ศูนย์ การคัดเลือกศูนย์เรียนรู้ใช้หลักการของการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม (zoning) ซึ่งเป็นแนวทาง
ของการใช้ประโยชน์ที่ดินของประเทศให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุดต้องอาศัยปัจจัยหลัก ทั้ง 3 ด้าน 
ทั้งด้านพื้นที่และทรัพยากรด้านสินค้า และด้านคน ซึ่งมีการจ าแนกพื้นที่ที่มีความเหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมน้อย และไม่เหมาะสม ร่วมกับความต้องการของเกษตรกรในการท าการเกษตรให้เหมาะสมกับพื้นที่
(กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2557)  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ข้ึน 
เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนส าหรับแก้ไขปัญหาของชุมชนและสามารถตอบสนองความต้องการ
ด้านการเกษตรของชุมชนได้ และเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิการเกษตร โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบ
ที่ประสบความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต 
การพัฒนาคุณภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรกร
ต้นแบบในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกรเพื่อให้เกษตรกรที่มาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดจิตส านึก
ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การผลิตสินค้าเกษตรที่มีการใช้ปัจจัยการผลิตได้อย่างเหมาะสม และน าองค์ความรู้
ที่ได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ผลิตสินค้าที่ค านึงถึง
สภาพแวดล้อม และมีระบบการผลิตที่พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งยังเป็นจุดที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร
และบริการด้านการเกษตรต่าง ๆ กับเกษตรกร อีกทั้งยังใช้เป็นจุดนัดพบในการพบปะพูดคุยของเจ้าหน้าที่
กับเกษตรกร และเกษตรกรกับเกษตรกรด้วยกันเอง (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2565)  

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ได้ด าเนินโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ด้านปศุสัตว์ ซึ่งเป็นงานโครงการส าคัญตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยไดจ้ัดตั้งเครือข่ายศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ : ศพก. เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) ระดับอ าเภอ จ านวน 
171 ศูนย์ ด าเนินการในพื้นที่รับผิดชอบของเขต 4 ทั้ง 12 จังหวัด ประกอบด้วย 1) จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ านวน 
18 ศูนย์ 2) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 26 ศูนย์ 3) จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 13 ศูนย์ 4) จังหวัดมุกดาหาร 
จ านวน 7 ศูนย์ 5) จังหวัดเลย จ านวน 14 ศูนย์ 6) จังหวัดนครพนม จ านวน 12 ศูนย์ 7) จังหวัดหนองคาย 
จ านวน 9 ศูนย์ 8) จังหวัดสกลนคร จ านวน 18 ศูนย์ 9) จังหวัดอุดรธานี จ านวน 20 ศูนย์ 10) จังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 6 ศูนย์ 11) จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 8 ศูนย์ และ 12) จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 20 ศูนย์ 
จากผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ที่ผ่านมา พบว่า 
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แต่ละศูนยฯ์ มีความแตกต่างกันทั้งในด้านเกษตรกรต้นแบบ ฐานการเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ สภาพแปลงเรียนรู้ 
รวมถึงการบริหารจัดการ และการให้บริการแก่เกษตรกรในพื้นที่ยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตรงตามเป้าประสงค์
ที่ได้ก าหนดไว้เท่าที่ควร ผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่รับบริการภายในศูนย์ฯ ยังเข้ามามีส่วนร่วมค่อนข้างน้อย โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ ศพก. รวมถึงการน าความรู้หรือประสบการณ์จากศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มาใช้แก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชนได้อย่างแท้จริง
และทันท่วงที โดยไม่ต้องรอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคีอื่น ๆ เข้ามาให้ความช่วยเหลือ 
หรือใช้วิธีเดิม ๆ ในการแก้ไขปัญหา (ส านักงานปศุสัตว์เขต 4, 2565) 

ในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีเกษตรต้นแบบที่มีความรู้ 
ประสบความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส า คัญของแต่ละพื้นที่  เป็นผู้ดูแล 
และถ่ายทอดความรู้ผ่านแปลงเรียนรู้ โดยมีหลักสูตรการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาที่ตรงกับประเด็นปัญหาการเกษตร 
ในพื้นที่ และฐานการเรยีนรู้เพื่อใหก้ับเกษตรกรภายนอกที่สนใจเข้ามาใช้บรกิารได้เรยีนรู้วิชาการผ่านปรากฎการณ์จรงิ
แม้ว่าการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ที่ผ่านมาจะสามารถ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แตย่ังพบว่าเกษตรกรต้นแบบยังพึ่งพาหน่วยงานของราชการ เพื่อให้เกษตรกรเหล่าน้ี
สามารถพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ รวมถึงพึ่งพาตนเองในการจัดการทรัพยากรและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
จากประเด็นปัญหาที่กล่าวมา ผู้ศึกษาไดเ้ล็งเห็นความส าคัญในการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จึงมีแนวคิดจะศึกษาเกี่ยวกับ
ลักษณะพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน รวมถึงสภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ให้เป็นไปตามความต้องการของเกษตรกรและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาต่อไป 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของผลงาน 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 

1.2.2 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรต้นแบบในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  

1.2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัเอื้อต่อการพฒันาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  

1.2.4 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 

 
1.3  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.3.1 ได้ทราบสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 

1.3.2 ได้ทราบสภาพปญัหาและอุปสรรคของเกษตรกรต้นแบบในการด าเนินงานของศูนย์เรยีนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  

1.3.3 ได้ทราบปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  

1.3.4 ได้ทราบแนวทางการพฒันาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรยีนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
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1.4  ขอบเขตของการศึกษา 
 ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ ดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตด้านพื้นที่ในพื้นที่เขต 4 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาจากเกษตรกรต้นแบบ
จากศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ศพก. เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) ในพื้นที่
เขต 4 ทั้ง 12 จังหวัด ประกอบด้วย 1) จังหวัดกาฬสินธ์ุ 2) จังหวัดขอนแก่น 3) จังหวัดเลย 4) จังหวัดมหาสารคาม 
5) จังหวัดนครพนม 6) จังหวัดมุกดาหาร 7) จังหวัดหนองคาย 8) จังหวัดสกลนคร 9) จังหวัดอุดรธานี 10) จังหวัด
หนองบัวล าภู 11) จังหวัดบึงกาฬ และ 12) จังหวัดร้อยเอ็ด  

1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร คือ เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ศพก. เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) ในพื้นที่เขต 4 จ านวน 171 คน ประกอบด้วย 
1) จังหวัดกาฬสินธ์ุ จ านวน 18 คน 2) จังหวัดขอนแกน่ จ านวน 26 คน 3) จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 13 คน 
4) จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 7 คน 5) จังหวัดเลย จ านวน 14 คน 6) จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 6 คน 7) จังหวัด
สกลนคร จ านวน 18 คน 8) จังหวัดนครพนม จ านวน 12 คน 9) จังหวัดหนองคาย จ านวน 9 คน 10) จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 20 คน 11) จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 8 คน และ 12) จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 20 คน  

1.4.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

1.4.3.1 ศึกษาลักษณะพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกร
ต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งทางสังคม พื้นที่ถือครอง อาชีพหลัก รายได้ของครอบครัวต่อเดือน และรายจ่าย
ของครอบครัวต่อเดือน 
    1.4.3.2 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสนิค้าเกษตรด้านปศุสตัว์ ในพื้นที่เขต 4 ประกอบด้วย เกษตรกรต้นแบบ แปลงเรยีนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ 
และฐานเรียนรู้ 

1.4.3.3 ศึกษาปัจจัยเอื้อตอ่การด าเนินงานของศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการ
ผลิตสนิค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ประกอบด้วย ปจัจัยภายใน และ ปัจจัยภายนอก 
   1.4.3.4 ศึกษาเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาเกษตรกรตน้แบบของศูนย์เรียนรูก้ารเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ประกอบด้วย องค์ประกอบของ ศพก. เกษตรกร
ต้นแบบ การให้บริการของ ศพก. และการบริหารจัดการของ ศพก. 
   1.4.3.5 ศึกษาปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะของเกษตรกรต้นแบบ 

1.4.3.6 ขอบเขตด้านระยะเวลา กันยายน 2565 – ตุลาคม 2566 
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1.5  กรอบแนวคิดของการศึกษา 
การศึกษาปจัจยัที่มผีลต่อการพฒันาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  

ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร คู่มือการด าเนินงาน และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้

กรอบแนวคิดการศึกษา 

                ตัวแปรตาม 
                                                               
 

 
 
ตัวแปรอิสระ                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.องค์ประกอบในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  

    - เกษตรกรต้นแบบ  
    - แปลงเรียนรู ้
    - หลักสูตรการเรียนรู ้ 
    - ฐานการเรียนรู ้
 

2. ปัจจัยเอ้ือต่อการด าเนินงานของเกษตร  
    ต้นแบบ ในพ้ืนท่ีเขต 4 
       - ปัจจัยภายใน 
       - ปัจจัยภายนอก 
 

3. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของ   
   ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
   สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 
- องค์ประกอบของ ศพก. 
- เกษตรกรต้นแบบ 
- การใหบ้ริการของ ศพก. 
- การบริหารจัดการของ ศพก. 
 

4.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 
  
 

 

ลักษณะพื้นฐานทางสงัคมและ
เศรษฐกจิบางประการของเกษตรกร
ต้นแบบ ประกอบด้วย 
- เพศ  
- อายุ  
- ระดับการศึกษา  
- ต าแหน่งทางสังคม  
- พื้นที่ถือครอง  
- อาชีพหลัก  
- รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  
- รายจ่ายของครอบครัวต่อเดือน 
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1.6  สมมติฐานการศึกษา 
   1.6.1 ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีผลต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ที่แตกต่างกัน 
 1.6.2 ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีผลต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ที่แตกต่างกัน 
 1.6.3 ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีผลต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ที่แตกต่างกัน 
 

1.7  นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
 การส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) หมายถึง การท าให้ความรู้ทางการเกษตรแพร่และขยาย

ออกไป การน าความรู้ วิธีการ และเทคนิคใหม่ ๆ  ทางการเกษตรไปแนะน าเผยแพรใ่ห้แก่ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกร 
และติดตามให้ค าแนะน าช่วยเหลือจนเกิดผลส าเร็จ  

ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก) หมายถึง แหล่งเรียนรู้การผลิตสินค้า
เกษตรที่ถูกต้องเหมาะสมส าหรับชุมชน และเป็นศูนย์กลางการบริการและแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานต่าง ๆ  กับเกษตรกรในชุมชน โดยด าเนินการในพื้นที่ของเกษตรกรที่ประสบความส าเรจ็ สามารถเป็น
แบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชนในการปรบัปรุงหรอืปรับเปลีย่นกิจกรรมการเกษตรที่ส าคัญของพื้นที่ตั้งแตก่ารผลิต
การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด  

ศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ หมายถึง ศูนย์เรียนรู้
หรือจุดเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรด้านปศุสัตว์ของเกษตรกรที่ด าเนินงานจนประสบความส าเร็จและ/หรือ
มผีลการด าเนินงานที่เป็นประจกัษ์และเป็นแหลง่เรยีนรู้ทีส่นับสนุน การด าเนินงานของ ศพก. ในอ าเภอหรือเขต
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และต้องเป็นศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว์และอยู่ในระบบ
การข้ึนทะเบียนของกรมส่งเสริมการเกษตร 

เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรเจ้าของศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตรด้าน
ปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ที่เป็น Smart Farmer มีความรู้ ทักษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบความส าเร็จในการปรับปรุงหรือปรบัเปลีย่นกิจกรรมการเกษตรที่ส าคัญของพื้นที่ตั้งแต่การผลิต การบริหาร
จัดการ จนถึงการตลาด  

แปลงเรียนรู้ หมายถึง แปลงของเกษตรกรต้นแบบที่ท าการผลิตสินค้าเกษตร สามารถใช้ประโยชน์ในการ
สาธิตวิธีและสาธิตผลให้กับเกษตรกรในชุมชนได้เรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้หมายถึงชุดเนื้อหาวิชาที่ตอบโจทย์
และประเด็นปัญหาทางการเกษตรของชุมชน โดยเกษตรกรต้นแบบ นักส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ และหน่วยงานต่างๆ 
ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดข้ึน 

ฐานการเรียนรู้ หมายถึง จุดเรียนรู้เฉพาะเรื่องที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้  เช่น การจัดการด้าน
อาหารสัตว์ การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การปลูกพืชอาหารสัตว์ การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพันธ์ุ 
การผลิตสารชีวภัณฑ์ การใช้เครื่องจักรกลการเกษตร การจัดการศัตรูพืช เป็นต้น เพื่อใช้แสดงของจริงสามารถน าไป
ปรับใช้และฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนรู้ได้เห็นและน าไปปฏิบัติต่อเนื่องได ้

การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. หมายถึง การมีส่วนรว่มของเกษตรกรในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ ศพก.ใน 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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1.8  ระยะเวลาการด าเนินการ 
กันยายน 2565 – ตุลาคม 2566 

 

1.9  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  
1.9.1 นางนารีนัตท์ฎา ตรงคง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สังกัด ส านักงานปศุสัตว์

เขต 4  สัดส่วนของผลงานร้อยละ 80 
1.9.2 นางภรภัทร์ ลวดเหลา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด ส านักงานปศุสัตว์

เขต 4  สัดส่วนผลงานร้อยละ 20 
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บทท่ี 2 
ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ผลงานเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ผู้ขอรับการประเมินได้ใช้ความรู้ทางวิชาการ ความช านาญงาน
หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ ในการด าเนินการ ดังนี้   

1. แนวคิดของการส่งเสริมการเกษตร 
2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
3. แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
4. แนวคิดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง (empowerment) 
5. แนวคิดเการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1  แนวคิดของการส่งเสริมการเกษตร 
2.1.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร  

การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง งานพัฒนาด้านการเกษตร ซึ่งเป็นการให้การศึกษาแก่เกษตรกร
ในลักษณะของการให้การศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียน (out of school education) โดยให้เกษตรกรได้เรียนรู้
โดยการปฏิบัติจรงิ นอกจากนี้การสง่เสรมิการเกษตรยังเป็นงานขององค์กรที่ท าหน้าที่ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของเกษตรกร องค์กรเกษตรกรในชุมชน โดยการสอนด้านเคหะกิจเกษตรและการด ารงชีวิต
ในชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมในการด าเนินการส่งเสริมการเกษตร เริ่มต้นจากความต้องการของเกษตรกร
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่เกษตรกรมีอยู่โดยมีเป้าหมายหลัก คือ การช่วยให้เกษตรกรและครอบครัว
มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรนั้นค่อนข้างจะกว้างขวางและแตกต่างกันไป
ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายที่องค์กรส่งเสริมการเกษตรเข้าไปเกี่ยวข้อง แต่โดยทั่ว ๆ ไปแล้ว หมายถึงการให้
การศึกษาแก่เกษตรกร โดยข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและความต้องการของเกษตรกร โดยมีองค์กรและหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน เข้าไปมีบทบาทในการส่งเสริมการเกษตร  

ปัจจุบันงานส่งเสริมการเกษตรจะเกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ด้านการเกษตร เศรษฐกิจ
และสังคมแก่เกษตรกร และช้ีแนะแนวทางในการใช้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร รวมถึง
การน าความรู้ วิธีการ และเทคนิคใหม่ ๆ  ทางการเกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกร
แล้วติดตามให้ค าแนะน า ช่วยเหลือจนบังเกิดผลส าเร็จ ขณะเดียวกันก็น าเอาปัญหาต่าง ๆ  ทางการเกษตรมาวิเคราะห์ 
หาหนทางแก้ไข จากการศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร พบว่า มีผู้ให้ความหมายของการส่งเสริม
การเกษตร ไว้ดังนี้ 

ชูเกียรติ รักซ้อน (2532:10) ได้สรุปว่า “การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการในการให้การศึกษา
นอกโรงเรียน ซึ่งรวมทั้งการบรกิารแกบุ่คคลเป้าหมายทีเ่ปน็เกษตรกรและครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่านี้
เรียนรู้โดยการกระท าด้วยตนเองและช่วยตนเองเพื่อให้บรรลุถึงการกินดีอยู่ดีของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งนี้ 
โดยมีพื้นฐานตั้งอยู่บนการพัฒนาประชาชนในชุมชน”  

จินดา ขลิบทอง และเฉลิมศักดิ์ ตุ้มหิรัญ (2555:7) ได้สรุปว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง 
กระบวนการทางการศึกษาในการพัฒนา ความรู้ ความสามารถของเกษตรกรจากการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อมุ่งพัฒนาผลผลิตน ามาซึ่งรายได้เศรษฐกิจ และความอยู่ดีมีสุขในครอบครัว
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และชุมชนในชนบทให้เหมาะสมกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนในชนบทให้มีความมั่นคง
และยั่งยืน  

พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธ์ิ (2551: 21) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการการพัฒนา
ความรู้ของเกษตรกรจากการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อมุ่งพัฒนาผลผลิต
ที่เหมาะสมกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติก่อให้เกิดการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจท าให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกรอยู่ดี
กินดี และมีความสุขอันเป็นผลต่อการพัฒนาชุมชนให้มีความมั่นคงและมั่งค่ังในที่สุด  

จึงสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การน าความรู้ วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ ทางเกษตร
ไปแนะน า เผยแพร่ใหแ้ก่ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร แล้วติดตามให้ค าแนะน าช่วยเหลือจนเกิดผลส าเรจ็ 
ขณะเดียวกันก็น าเอาปัญหาต่าง ๆ ทางเกษตรมาวิเคราะห์หาหนทางแก้ไขจากการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อมุ่งพัฒนาผลผลิต พัฒนารายได้ เศรษฐกิจ ท าให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร
อยู่ดีกินด ี

2.1.2  ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร  
1. การส่งเสริมการเกษตร เป็นการให้การศึกษาที่มุ่งเน้นในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตการเกษตร 

พร้อมทั้งมีการอนุรักษ์พัฒนาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นปัจจัยการผลิตอย่างฉลาดที่สอดคล้องกับสภาวะ
และความต้องการของตลาด การอุตสาหกรรมอันจะเป็นการสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
และพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงประเทศ  

2. การส่งเสริมการเกษตร เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นชาวไร่
ชาวนา ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ และประมง ยุวเกษตรกร และแม่บ้านเกษตรกรที่ท าการผลิตโดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่ทั้งในชุมชน ท้องถ่ินชนบทให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม
เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และเป็นการปรับปรุงของสังคมและเศรษฐกิจ
ของประชาชนและของประเทศให้ดีข้ึน 

3. การส่งเสริมการเกษตรที่มีคุณภาพจะช่วยปรับปรุงและเสริมสร้างประสิทธิภาพ และสมรรถภาพ
ของเกษตรกรในการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ การส่งเสริมที่ดีสามารถช่วยให้ เกษตรกรเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ เพิ่มทักษะสมรรถภาพ และความสามารถ และประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกร 
เป็นการสร้างแรงเสริมกระตุ้นเตือนให้เกิดความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและครอบครัวตลอดไป 
 
2.2  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 สมรรถนะ (competency) เป็นปัจจัยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพือ่ใหส้่งผลไปสูก่ารพัฒนาองค์กร โดยแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะเริ่มจากการน าเสนอ
บทความทางวิชาการของเดวิด แมคเคิลแลนด์ (David C.McClelland) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด 
เมื่อปี ค.ศ.1960 ซึ่งกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของบุคคล (excellent performer) ในองค์การ
กับระดับทักษะความรู้ ความสามารถ โดยกล่าวว่าการวัด IQ และการทดสอบบุคลิกภาพยังไม่เหมาะสมในการท านาย
ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคลได้เพราะไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงออกมาได้ ในปี ค.ศ.1970 
US State Department  ได้ติดต่อบริษัท McBer ซึ่งแมคเคิลแลนด์เป็นผู้บริหารเพื่อหาเครื่องมือชนิดใหม่
ที่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างแม่นย าแทนแบบทดสอบเก่าซึ่งไม่สัมพันธ์กับผลการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากคนได้คะแนนดีแต่ปฏิบัติงานไม่ประสบผลส าเร็จจึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่ซึ่งแมคเคิล
แลนด์ได้เขียนบทความ “Testing for competence rather than for intelligence” ในวารสาร American 
Psychologist เพื่อเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) 
เป็นเครื่องมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งแมคเคิลแลนด์ เรียกว่า สมรรถนะ (competency) 
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2.2.1  ความหมายของสมรรถนะ  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2555) สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่บ่งช้ีถึงความสามารถ ความช านาญในการใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่มีอยู่อย่างเช่ียวชาญ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) อธิบายว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ

เชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงาน
ไดโ้ดดเดน่กว่าเพื่อนร่วมงานอื่น ๆ ในองค์การ  

ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2548) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ความช านาญ ทัศนคติความเช่ือตลอดจนพฤติกรรมของบุคคลที่สามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
(และความสามารถ หรือ Competency นี้ยังแบ่งออกเป็น 3 มุมมอง (KSA) ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge) 
ข้อมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษาทั้งในสถาบันการศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา หรือการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์กับผู้รับ
ทั้งในสายวิชาชีพเดียวกันและตา่งสายวิชาชีพ 2) ทักษะ (Skills) สิ่งที่จะตอ้งพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดข้ึนโดยจะต้องใช้
ระยะเวลาเพื่อฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะนั้นข้ึนมา 3) พฤติกรรมที่พึงปรารถนา (Attributes) สิ่งที่องค์กรต้องการให้เป็น 
เช่น ความใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความรักในองค์กร และความมุ่งมั่น ความส าเร็จ (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์, 2548) 

เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543) กล่าวว่า “สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้และความสามารถ 
หรือพฤติกรรมของบุคลากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง กล่าวคือ ในการท างานหนึ่ง ๆ เราต้องรู้อะไร 
เมื่อมีความรู้หรือข้อมูลแล้วเราต้องรู้ว่าจะท างานนั้น ๆ อย่างไร และเราควรมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเฉพาะ
อย่างไรจึงจะท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้องค์กรทราบว่าคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดี
ในการท างานของบุคลากรในองค์กร (Superior Performer) นั้นเป็นอย่างไร  

อุกฤษณ์ กาญจนเกตุ (2543) กล่าวว่า “สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถความช านาญด้านต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถกระท าการหรืองดเว้นการกระท าในกิจการใด ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ หรือล้มเหลว ซึ่งความสามารถเหล่านี้ได้มาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝน และการปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย 

อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547: 61) ได้สรุปค่านิยามของสมรรถนะไว้ว่า คือ คุณลักษณะของบุคคล 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่าง ๆ อันได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะ
ทางกายภาพ และอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับความเหมาะสมกับองค์การโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสามารถ
จ าแนกได้ว่าผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการท างานได้ต้องมีคุณลักษณะเด่น ๆ อะไร หรือลักษณะส าคัญ ๆ 
อะไรบ้าง  

จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะ (competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคคลนั้น ๆ 
สามารถปฏิบัติงานได้ผลโดดเด่นกว่าคนอื่น โดยบุคคลนั้นแสดงออกทางคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และเทคนิควิธีที่ดีกว่าคนอืน่ ๆ  ความสามารถเหลา่นี้ได้มาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝน และการ
ปฏิบัตจินเป็นนิสัยที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

2.2.2  องค์ประกอบสมรรถนะ   
1. ความสามารถในการสื่อสารรู้จักสื่อสารกับคนอื่นได้ในทางสร้างสรรค์  
2. ความสามารถในการคิดในทางสร้างสรรค์ก่อให้เกิดมูลค่า  
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตคือการรู้จักเอาตัวรอดได้ ไม่ก่อให้เกิดปัญหา  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีปัจจุบัน  
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 จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะของคนเรา หมายถึง ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการวิเคราะห์หาสาเหตุ
แห่งปัญหา และน าเอาความสามารถดังกล่าว มาใช้ในการแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวันในทางที่สร้างสรรค์  
 
2.3  แนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 7 ด้าน ดังนี้  

2.3.1  ความหมายและความส าคัญของการมีส่วนร่วม   
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (2526) ได้ให้ความหมายว่าเป็นกิจกรรมในการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในการคิดริเริ่มการพิจารณาการตัดสินใจการร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันเป็นผลกระทบ
มาถึงตน 

ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการพัฒนาในลักษณะการร่วมกันค้นหาปัญหาการวางแผนการตัดสินใจ การระดมทรัพยากร
และเทคโนโลยีในท้องถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผลรวมทั้งการรับผลประโยชน์ เพื่อให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2544) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็นการกระจายอ านาจ
ในการตัดสินใจจากเจ้าหน้าที่ระดับสงูขององค์การลงไประดับลา่งและจากภายในองค์การไปยังบุคคลภายนอก
ที่ได้รับมอบหมายจากการตัดสินใจนั้น คือ ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในกระบวนการตัดสินใจ 
และให้ทัศนะเกี่ยวกับการมีสว่นรว่มของประชาชนว่ามีเป้าหมายหลกัเพื่อกระจายอ านาจในการตัดสนิใจระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงาน โดยก าหนดให้มีตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ซึ ่งมักเกิดค าถาม
ตามมาว่าใครจะเป็นผู้เข้ามามีส่วนร่วมในนามของใคร และมีวิธีการเลือกตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมอย่ างไร 
และยังได้อธิบายว่าเป็นการควบคุมโดยประชาชน (citizens control) หมายถึง ชุมชนมีอ านาจและบทบาท
ในการตัดสินใจ 

อรทัย ก๊กผล (2546) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน คือกระบวนการซึ่งประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะแลกเปลี่ยนข้อมูล และความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางเลือกและการตัดสินใจต่าง ๆ 
เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสม และเป็นที่ยอบรับร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจึงควรเข้าร่วมในกระบวนการนี้ตั้งแต่เริ่ม
จนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจ การรับรู้ การเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนโครงการ
ร่วมกันซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.112) คู่มือของการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม
ได้กล่าวว่า การมีส่วนรว่ม (participation) หมายถึง การที่ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ทุกฝ่ายได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ มีส่วนร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน ์
และมีส่วนร่วมในการประเมิน นอกจากนีก้รมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.28-29) คู่มือการพัฒนาองค์กรเกษตร
วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วม คือ การที่ชุมชน กลุ่มคน หรือประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนวคิดในการตัดสินใจในการก าหนดแนวทางพัฒนาและเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
จากกิจกรรม รวมถึงการมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการต่างๆ ดังนี ้1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา
และเสนอสาเหตุของปัญหา 2) การมีส่วนร่วมในข้ันตอนการวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม การวางแผนจะช่วยให้รู้จัก 
การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จักวิธีคิด และน าเอาข้อมูลปจัจัยข่าวสารต่างๆ มาใช้วางแผน 3) การมีส่วนร่วมในการ
ลงทุน และการปฏิบัติงานสมาชิกขององค์กรหรือกลุ่มอาจมีฐานะที่แตกต่างกันแต่อาจมีแรงงานของคนที่สามารถ
ใช้เข้าร่วมได้การร่วมลงทุนและปฏิบัติงานท าให้องค์กร หรือกลุ่มสามารถคิดต้นทุนด าเนินงานได้ด้วยตนเอง 
ท าให้ได้เรียนรู้การด าเนินกิจกรรมอยา่งใกล้ชิด 4) การมีส่วนร่วมในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลเป็นสิ่งส าคัญ 
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หากไม่มีการติดตามประเมินผล และขาดการมีส่วนร่วมจะท าให้ไม่ทราบว่าผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานเป็น
อยา่งไร มีประโยชน์หรือไม่อย่างไร  

กล่าวโดยสรปุ ความส าคัญของการมีสว่นร่วม คือ เป็นเครื่องช้ีวัดความส าเรจ็ของนโยบายเพื่อน าไปสู่
การพัฒนา และเป็นสิทธิของประชาชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกระดับ เป็นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล กลุ่มและองค์กรเป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน รวมถึง
ประชาชนเกิดการยอมรับลดการขัดแย้ง ได้รับความร่วมมือจากประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นเรื่องของการปฏิบัติการเป็นกลุ่มสมาชิกแต่ละคนที่เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อรักษาประโยชน์ของเขา เพราะการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนเป็นตัวช้ีวัดของการพัฒนาประชาชนมามีส่วนร่วมมากเท่าไหร่แสดงว่าประชาชนได้รับประโยชน์
จากการพัฒนามากยิง่ข้ึน 

2.3.2  ความหมายของการมีส่วนร่วมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ปรัชญา เวสารัชช์ (2528, น.5) ได้สรุปความหมายด้านการด าเนินงานโครงการการมีสว่นร่วม หมายถึง 

การท างานร่วมกันกับกลุ่มเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยกระท าการงานดังกล่าว ในห้วงเวลาและล าดับเหตุการณ์
ที่ทรงประสทิธิภาพโดยให้ผูเ้ข้าร่วมได้ใช้ความคิดความรู้ ความสามารถแรงงานสนับสนุนหรือจัดการทรพัยากร เช่น
เงินทุนวัสดุในกิจกรรมการพัฒนา  

จุฬาภรณ์ โสตะ (2543) กล่าวถึงการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่คณะบุคคล หรือบุคคล เข้ามาร่วม
ช่วยเหลือสนับสนุนการท าประโยชน์หรือกิจกรรมต่าง ๆ  อาจเป็นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การบริหารข้ึนอยู่กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์การนัน้ ๆ ในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

2.3.3  ความหมายของการมีส่วนร่วมตามการด าเนินงาน  
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2541) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคล หรือคณะบุคคลเข้ามา

ช่วยเหลือสนับสนุนท าประโยชน์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการเป็นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรือในการบริหาร
การมีส่วนร่วมจึงเกี่ยวข้องกับสิ่งต่อไปนี ้1) การเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ มีส่วนในการวางแผน มีส่วนก าหนด
เป้าหมาย วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์หาสาเหตุปัญหา การให้ข้อเสนอแนะ การให้ข้อมูลข่าวสาร การร่วมในการตัดสินใจ 
2) การช่วยเหลือสนับสนุนและการท าประโยชน์ ได้แก่ การเข้าไปให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนด้านแรงงาน วัสดุ 
อุปกรณ์/เงิน แก้ไขหรือร่วมด าเนินการให้เหมาะสม ประสานงานและประชาสัมพันธ์ 3) การร่วมรับผิดชอบ ได้แก่ 
การร่วมในการตรวจสอบประเมินการปฏิบัติตามแผนงานร่วมก าหนดมาตรฐาน และแนวทางในการพัฒนา  

สุรีย์ จันทรมาลี (2541) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่กลุ่มบุคคลทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ร่วม ความคิด ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมทุนทรัพย์ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมแสดงความคิด
สร้างสรรค์และร่วมพัฒนา  

นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2547) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้ที่มีส่วนแบ่งในอ านาจการตัดสินใจในระดับต่าง ๆ ของการด าเนินงานในหน่วยงานเป็นผลให้มีการตกลงใจ
ร่วมกัน 

ดังนั้น จากความหมายของการมีส่วนร่วมจึงสรุปได้ว่า “การมีส่วนร่วม”หมายถึง การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และตัดสินใจ พร้อมทั้งเข้าร่วมปฏิบัติในกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล รวมทั้งรับผลประโยชน์
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมนั้น ๆ ด้วยอันมีผลกระทบถึงตัวเอง การมีส่วนร่วมจึงเป็นหัวใจของการเสริมสร้างพลัง
การท างานร่วมกันและเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีความรู้สึกร่วมรับผิดชอบด้วย  

2.3.4  ความส าคัญของการมีส่วนร่วม  
 ความส าคัญของการมีส่วนร่วมมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม ดังนี ้ 
สนธยา พลศรี (2550) กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  
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1) เป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญเป็นสิทธิมนุษยชนที่ประชาชน
มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกระดับ  

2) สอดคล้องกับปรัชญา แนวความคิด และหลักการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน  
3) เป็นเครื่องช้ีวัดความส าเร็จนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการกระจายอ านาจไปสู่ประชาชน

และท้องถ่ิน  
4) น าไปสู่การพึ่งตนเองของชุมชน  
5) ท าให้ด าเนินการพัฒนาชุมชนได้ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของประชาชนและชุมชน  
6) เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคคล กลุ่มและองค์กรในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  
7) เป็นการสร้างความพึงพอใจร่วมกัน มีความชอบธรรมเป็นที่ยอมรับร่วมกันภายในกลุ่ม

ไม่สร้างความขัดแย้งให้เกิดข้ึนในชุมชน  
8) ท าให้เกิดความรัก หวงแหน รับผิดชอบ และเป็นเจ้าของชุมชน  
9) เป็นกระบวนการส าคัญในการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนให้ประสบ

ความส าเร็จ 
 

ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญ ดังนี ้
1) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสิทธิพื้นฐานอันชอบธรรมของคนทุกคนที่ต้องเคารพ

ให้การยอมรับ และยกย่อง โดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงออกเกี่ยวกับการปรับปรุงวิถีชีวิต
ของเขา  

2) งานพัฒนาเป็นงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับประชาชนเป็นจ านวนมาก จ าเป็นต้องให้คนหมู่มาก
เหล่านี้มีสิทธ์ิมีเสียงในการแสดงออก  

3) กลยทุธ์ทั้งหลายในการพัฒนาที่ผ่านมายังไม่สามารถส่งผลถึงกลุ่มประชาชนผู้ด้อยโอกาส
และยากจน และในทางตรงกันข้ามกลับส่งผลให้กลุ่มคนผู้ได้เปรียบมีโอกาสมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์
ในการพัฒนาใหม่ โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนมากข้ึน  

4) ประสบการณ์ที่ผ่านมาพบว่า มีโครงการจ านวนไม่น้อยที่ประสบความส าเร็จโดยอาศัย
วิธีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในรูปของการรวมกลุ่ม และจัดตั้งองค์กรประชาชน ในขณะเดียวกันมีตัวอย่างของโครงการ
ที่ล้มเหลวจ านวนมากอันเนื่องจากไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  

5) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเรื่องของการปฏิบัติการเป็นกลุ่ม หรือของกลุ่ม (Group 
action) อันเป็นผลมาจากความรู้สึกผูกพันของสมาชิกแต่ละคนที่เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อพิทักษ์ประโยชน์ของเขา 
และในขณะเดียวกันก็ได้ประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วย การมีส่วนร่วมจึงเป็นสิ่งจ าเป็น  

6) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นตัวช้ีวัดของการพัฒนาชุมชน ยิ่งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
มากเท่าไหร่ยิง่แสดงว่าประชาชนจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนามากยิ่งข้ึน  

7) ประชาชนย่อมรู้ดีว่าตนเองนั้นต้องการอะไร มีปัญหาอะไร และอยากจะแก้ปัญหาอย่างไร 
ถ้าให้โอกาสแก่ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาย่อมช่วยให้โครงการต่างๆ สนองความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชนได้ดีกว่า  

8) การมีส่วนร่วมของประชาชนช่วยให้การปฏิบัติการทางสังคม (Social action) เป็นไป
อย่างสงบ สันติก่อให้เกิดรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่มีระเบียบ เป็นระบบ และเป็นที่ยอมรับทุกฝ่าย  

9) เป็นนโยบายของรัฐในปัจจุบันที่ให้ทุกโครงการที่ลงสู่ชนบทต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วม
เพิ่มข้ึนตามปรัชญาของการพัฒนา  
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 ดังนั้น จึงสรุปเกี่ยวกับความส าคัญของการมีส่วนร่วมได้ว่า เป็นเครื่องช้ีวัดความส าเร็จของนโยบาย
เพื่อน าไปสู่การพัฒนา และเป็นสิทธิของประชาชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกระดับ เป็นการพัฒนา 
ศักยภาพของบุคคล กลุ่ม และองค์กรเป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน รวมถึง
ประชาชนเกิดการยอมรับ ลดการขัดแย้ง ได้รับความร่วมมือจากประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นเรื่องของการปฏิบัติการเป็นกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนที่เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อรักษาประโยชน์ของเขาเพราะการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเป็นตัวช้ีวัดของการพัฒนาประชาชนมามีส่วนร่วมมากเท่าไหร่แสดงว่าประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

2.3.5  ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนรว่มเป็นเรือ่งทีเ่กี่ยวข้องกับศาสตร์หลายแขนงต่าง ๆ  ดังนั้น จึงมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

ศึกษาวิจัย การมีส่วนร่วมหลายทฤษฎีด้วยกัน เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2547,น.299-300) ได้กล่าวพอสังเขป
ไดด้ังนี ้ 

ทฤษฎีการเกลี้ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation) การเกลี้ยกล่อม หมายถึง การใช้ค าพูดหรือการเขียน
เพื่อมุ่งให้เกิดความเช่ือถือและการกระท าซึ่งการเกลี้ยกล่อมมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานและถ้าจะให้เกิดผลดีผู้เกลี้ยกล่อมจะต้องมีศิลปะในการสร้างความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกล่อม  

ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale) คนเรามีความต้องการทางกายและใจ
ถ้าคนมีขวัญดีพอ ผลของการท างานจะสูงตามไปด้วยแต่ถ้าขวัญไม่ดี ผลงานก็ต่ าไปด้วย ทั้งนี ้เนื่องจากว่าขวัญ
เป็นสถานการณ์ทางจิตใจที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมต่าง ๆ  นัน่เอง การจะสร้างขวัญให้ดีต้องพยายามสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน เช่น การไม่เอารัดเอาเปรียบ การให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงาน การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
เป็นต้น และเมื่อใดก็ตามถ้าคนท างานมขีวัญดีจะเกิดส านึกในความรบัผิดชอบอันจะเกิดผลดีแก่หน่วยงาน ทั้งใน
ส่วนที่เป็นขวัญส่วนบุคคล และขวัญของกลุ่ม ดังนั้น จะเป็นไปได้ว่าขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดี
ย่อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้เช่นกัน 

ทฤษฎีการสร้างผู้น า (Leadership) การสร้างผู้น าจะช่วยจูงใจให้ประชาชนท างานด้วยความเต็มใจ
เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งนี้ เพราะผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญของการร่วมกลุ่มคนจูงใจ
ไปยังเป้าประสงค์โดยทั่วไปแล้วผู้น าอาจจะมีทั้งผู้น าที่ดีเรียกว่า ผู้น าปฏิฐาน (positive leader) ผู้น าพลวัต 
คือ เคลื่อนไหวท างานอยู่เสมอ (dynamic leader) และผู้น าไม่มีกิจไม่มีผลงานสร้างสรรค์ที่เรียกว่า ผู้น านิเสธ 
(negative leader) ผลของการให้ทฤษฎีการสร้าง ผู้น าจึงท าให้เกิดการระดมความร่วมมือปฏิบัติงานอย่างมีขวัญ
ก าลังใจงานมีคุณภาพ มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบ ดังนั้นการสร้างผู้น าที่ดีย่อมจะน าไปสู่
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยดีนั่นเอง 

ทฤษฎีการใช้วิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การใช้ระบบบริหาร
ในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งที่ง่ายเพราะใช้กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนเป็นเครื่องมือในการด าเนินการ 
แต่อย่างใดก็ตามผลของความร่วมมือยังไม่มีระบบใดดีที่สุดในเรื่องการใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคนถ้าท างาน
ตามความสมัครใจอย่างตั้งใจไม่มีใครบังคับก็จะท างานด้วยความรัก แต่ถ้าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบาย
และความจ าเป็นของรัฐเพราะการใช้ระบบบริหารเป็นการให้ปฏิบัติตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มความ
คาดหวังผลประโยชน์  

จากทฤษฎีสรุปได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานโครงการหรือ
แผนงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในอันที่จะช่วยให้โครงการหรือแผนงาน เหล่านั้นประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่เนื่องจากประชาชนต่างมีลักษณะทางด้านกายภาพและด้านสภาพแวดล้อมอื่น ๆ 
ที่แตกต่างกัน จึงท าให้เกิดทฤษฎีที่ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมของชุมชนต่าง ๆ เหล่านั้น ทฤษฎีที่ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา จึงมีเนื้อหา
แตกต่างกัน  
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2.3.6  ลักษณะของการมีส่วนร่วม  
ลักษณะของการเข้าไปมีสว่นร่วมนั้นสามารถพิจารณาได้หลากหลาย ซึ่งข้ึนอยู่กับว่าจะสนใจด้านใด 

โดยอาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เข้าไปมีส่วนร่วม ซึ่งพอที่จะประมวลได้ ดังนี้  
มณฑล จันทร์แจ่มใส (2551) ได้กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วมของบุคคล

จะต้องมีและเกิดข้ึนมาโดยตลอด ทั้งนี้เริ่มตั้งแต่ข้ันตอนการมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ การบริหารจัดการ
ด าเนินงานตามแผน การเสียสละก าลังแรงงานของบุคคล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ก าลังเงิน หรือทรัพยากร  

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2546) ได้กล่าวว่า ลักษณะของการมีส่วนร่วมสามารถ แบ่งได ้ดังนี ้ 
1) การสนับสนุนทรัพยากร คือ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน เงิน หรือการช่วยท ากิจกรรมการเข้าร่วม
ในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 2) อ านาจหน้าที่ของผู้เข้าร่วม 
คือเป็นสมาชิก เป็นกรรมการ เป็นผู้น า ซึ่งลักษณะการเข้ามีส่วนร่วมจะแสดงถึงระดับอ านาจของผู้มีอ านาจ
ของผู้เข้าร่วมและมีข้อโต้แย้งว่าการมีสว่นร่วมโดยการใช้วิธีการพัฒนาศักยภาพความสามารถของประชาชน
เป็นเพียงการให้ประชาชนเข้าร่วมเพียงบางส่วน เพราะในหลายกรณีประชาชนไม่มีโอกาสเข้าร่วมในการตัดสินใจ 
ทางออกที่ควรเป็น คือ การส่งเสริมสร้างพลังอ านาจให้แก่ประชาชน  

สมศักดิ์ สุขวงศ์ (2552,น.102-105) ได้จ าแนกลักษณะการมีส่วนร่วมตามข้ันตอนการวางแผนการ
มสี่วนร่วมไว้ 4 ประเภท คือ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ 
ริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสนิใจปฏิบัติการ 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) 
ประกอบด้วย การสนับสนุนด้านทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ 3) การมีส่วนร่วม
ในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่วาจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวัตถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เกี่ยวกับการควบคุมและการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม
ทั้งหมด  

ปาริชาติ สถาปิตานนท์ (2549,น 23-24) ได้กล่าวถึงลักษณะการมีสว่นรว่มของประชาชนในมมุมอง
ของสถาบนัวิจัยสังคมและสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอ้มจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัยประกอบด้วยภารกิจ 5 ประการ 
ดังนี ้1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (Participation in planning) ได้แก่ การที่ประชาชนมีบทบาทในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนโครงการนับตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การล าดับความส าคัญของปัญหา 
การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน การก าหนดแนวทางในการติดตาม และประเมินผล
โครงการ 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (Participation in implementation) ได้แก่ การสนับสนุน
ด้านทรัพยากรต่างๆ และการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ 3) การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์ 
(Participation in utilization) ได้แก่ การน าเอากิจกรรมต่างๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะในด้านการ
เพิ่มระดับการพึ่งตนเอง และการควบคุมทางสังคม 4) การมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์ (Participation in 
benefit-sharing) ได้แก่ การแจกจ่ายประโยชน์ต่างๆ ในการพัฒนาอย่างยุติธรรม 5) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล (Participation in evaluation) ได้แก่ การให้ประชาชนได้รับทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขในล าดับตอ่ไป  

ดังนั้น กล่าวโดยสรุป ลักษณะของการมีส่วนร่วม คือการที่ประชาชนเข้าร่วมปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการซึ่งประกอบด้วย 4 ประเภท คือ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ คือ ริเริ่มตัดสินใจ
ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการค้นหา การวางแผนแสดงความคิดเห็น 2) การมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติหรือด าเนินงาน คือ การสนับสนุนด้านทรัพยากร การบริหารร่วมในการบริหาร การสนับสนุนเงิน 
วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน หรือการช่วยท ากิจกรรม 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ คือไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ 
ทางด้านวัตถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล รับผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินงาน
ในโครงการ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ ประชาชนต้องร่วมกันให้ข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุม
และตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน 
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2.3.7  รูปแบบของการมีส่วนร่วม  
รูปแบบของการมีส่วนร่วมนั้น สามารถพิจารณาจากกิจกรรมที่เข้าไปมีส่วนร่วมซึ่งพอที่จะประมวลได้

ดังนี ้ 
วรรณา วงษ์วานิช (2549) ได้ก าหนดรูปแบบของการมีส่วนร่วมของบุคคลได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 

1) การมีส่วนร่วมอยางแท้จริง เป็นรูปแบบที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม หรือเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานแต่ละข้ันตอน จนกว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จ 2) การมีส่วนร่วมที่ไม่แท้จริง 
เป็นรูปแบบที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมหรือเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในบางลักษณะ หรือการมีส่วนร่วมในข้ันตอนใด
ข้ันตอนหนึ่ง  

มานิตย์ นวลลออ (2544, น.4-6) ได้เสนอรูปแบบการมีส่วนร่วม โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ 
ดังนี้ 1) พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ การตัดสินใจการด าเนินการผลประโยชน์ และการประเมินผล 2) 
พิจารณาจากผู้มีส่วนร่วม ได้แก่ การเป็นสมาชิก การเข้าร่วมประชุม การสนับสนุนด้านทรัพยากร การเปน็สมาชิก
อย่างเป็นทางการ การเป็นผู้น าชุมชน ผู้ชักชวน ผู้รับผลประโยชน์ ผู้ประกอบการ และลูกจ้าง 3) พิจารณาจาก
กระบวนการมีส่วนร่วม ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน การใช้บริการและการได้รับผลประโยชน์ 4) พิจารณาจากผู้
มีส่วนร่วมหลักที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้กระท า ผู้รับผลการกระท า  

ดังนั้น กล่าวโดยสรุปรูปแบบการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการของทุกฝ่ายที่ต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่การ
วางแผนการด าเนินงาน การใช้บริการและการได้รับผลประโยชน์ การรับรู้ การประชุม การเสนอปัญหา การร่วมตัดสินใจ 
การร่วมท ากิจกรรม การได้รับประโยชน์ และการร่วมประเมนิผล โดยที่กล่าวมาเป็นกระบวนการสง่เสริมให้เกิดร่วมคิด
และร่วมตัดสินใจ ให้กิจกรรมเหล่านี้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  

2.3.8  ข้ันตอนของการมีส่วนร่วม  
เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง (2527, น.10) ได้แบ่งข้ันตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้เป็น 4 ข้ันตอน 

คือ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นปัญหาและสาเหตุของปัญหา 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 
3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน  

อภิญญา กังสนารักษ์ (2544,น.14 -15) ได้เสนอข้ันตอนของการมีส่วนร่วม ออกเป็น 4 ข้ันตอน 
ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ ร่วมค้นหาปัญหา และร่วมค้นหาสาเหตุของปัญหา ร่วมตัดสินใจ
ก าหนดความต้องการและร่วมล าดับความส าคัญของความต้องการ 2) การมีส่วนร่วมในข้ันการวางแผน ก าหนด
วัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน รวมถึงทรัพยากรและแหล่งวิทยากรที่จะใช้ในโครงการ 3) การมีส่วนร่วม
ในข้ันตอนการด าเนินโครงการท าประโยชน์ให้แก่โครงการโดยร่วมช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุ  อุปกรณ์ 
และแรงงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการเพื่อให้รู้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยสามารถก าหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเนื่องหรือประเมินผลรวมทั้งโครงการ
ในคราวเดียวก็ได ้ 

อคิน รพีพัฒน์ (2547,น.49) แบ่งข้ันตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 5 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 
ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาการพิจารณาปัญหา การก าหนดปัญหา และจัดล าดับของปัญหา ข้ันตอนที่ 2 
ชาวบ้านมีส่วนรว่มในการค้นหาสาเหตุแห่งปัญหา การตัดสินใจเลือก แนวทาง และวางแผนพัฒนาแก้ไขปัญหา 
ข้ันตอนที่ 3 ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน ข้ันตอนที่ 4 ชาวบ้านมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ข้ันตอนที่ 5 ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา  

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ข้ันตอนของการมีส่วนร่วม หมายถึง ข้ันตอนต่าง ๆ  ที่ประชาชนจะเข้ามามีส่วนร่วม
ซึ่งสามารถแบ่งข้ันตอนออกเป็น 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย 1) ข้ันตอนของการมีส่วนร่วมในการค้นปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหา คือร่วมในการการค้นหาปัญหา และรวมถึงการตัดสินในการแก้ไขปัญหาประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาความต้องการที่แท้จริง 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรมปฏิบัติหรือการด าเนินการ คือ 
ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทางด้านทรัพยากรต่าง ๆ  รวมถึงการเข้าร่วมในการบริหาร 3) การมีส่วนร่วม
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ในการลงทุนและร่วมในการปฏิบัติงานและร่วมรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวัตถุ 
ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคลมีโอกาสเท่าเทียมกันในการรับผลประโยชน์ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วม และ 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล คือ เป็นข้ันที่ประชาชนเข้าร่วมประเมิน
การพัฒนาที่ได้กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด  

 
2.4  แนวคิดการเสริมสร้างความเข้มแข็ง (empowerment)  

ความหมายของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ภัครวรรณ ปิ่นแก้ว (2548:11) ได้สรุปความหมายของการเสริมพลังอ านาจในงาน คือ การมอบหมาย 

(Delegation) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงานมีอ านาจในการตัดสินใจในงานของตนเอง
และสามารถควบคุม (Control) ตนเองในส่วนทีเ่กี่ยวกับสิง่แวดลอ้มหรือเงือ่นไขที่เกี่ยวข้องกับการท างานทั้งหมดได ้

อนิรุทธ์ิ ตุลสุข (2552:16) ได้สรุปความหมายของการเสริมสร้างพลังอ านาจในงานเชิงโครงสร้างไว้ว่า 
คือกระบวนการในการพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของบุคลากร โดยทางองค์การหรือผู้บังคับบัญชา
ไดส้นับสนุนบุคลากรดังกล่าวด้วยการให้อ านาจและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมถึงการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแนวทางที่วางไว้อย่างเต็มศักยภาพของตน  

ชรินทร์ยา ป้อมใย (2554:25) ได้สรุปว่า การเสริมสรา้งพลังอ านาจในงานเชิงโครงสร้าง คือ การให้อ านาจ
แก่บุคคลในการตัดสินใจต่องานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากร ความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยในการ
ท างานนั้น  

จึงสรุปได้ว่า การเสริมสร้างความเข้มแข็ง (empowerment) คือ การให้อ านาจแก่บุคคลในการตัดสินใจ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยการให้ข้อมูลข่าวสารรวมถึงการสนับสนุนทรัพยากร ความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเสริมสร้างความสามารถและท าให้เกิดการพัฒนา ทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอ านาจ 

 
2.5  แนวคิดเการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) ได้อธิบายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ดังนี้  
1. ความหมาย คือ แหล่งเรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตรที่ถูกต้องและที่เหมาะสมส าหรับชุมชน และเป็น

ศูนย์กลางของการบริการและแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่าง  ๆ กับเกษตรกรในชุมชน
โดยด าเนินการในพื้นที่ของเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชนในการ
ปรับปรุงหรือปรับเปลีย่นกิจกรรมการเกษตรทีส่ าคัญของพื้นทีต่ั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด  

2. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เป็นของชุมชน บริหารจัดการ
โดยเกษตรกรต้นแบบและชุมชนร่วมกับนักส่งเสริมการเกษตรและเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ และเป็นกลไก
ส่งเสริมการเกษตรในการบูรณาการวิชาการ ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่าง ๆ  กับเกษตรกรในชุมชนท าใหเ้กดิการ
พัฒนาการเกษตรในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในแต่ละศูนย์อาจมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไปมีหลักสูตร
และแผนการเรียนรู้ทีชั่ดเจน ซึ่งเกษตรกรในชุมชนสามารถเข้ารับการเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรและแผนที่ก าหนด 
ส าหรับวิธีการเรียนรู้เน้นหลักการเรียนรู้จากของจริงในฐานการเรียนรู้ต่าง  ๆ และลงมือปฏิบัติจริงร่วมกัน
ในแปลงเรียนรู้ศูนย์เรียนรู้ฯ มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ คือ  

2.1 เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรเจ้าของแปลงเรียนรู้ที่เป็น Smart Farmer มีความรู้ 
ทักษะ และความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ เป็นเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จในการปรบัปรุงหรือปรับเปลีย่น
กิจกรรมการเกษตรที่ส าคัญของพื้นที่ตั้งแต่การผลิต การบริหารจัดการจนถึงการตลาด  

2.2 แปลงเรียนรู้ หมายถึง แปลงของเกษตรกรต้นแบบที่ท าการผลิตสินค้าเกษตร สามารถใช้
ประโยชน์ในการสาธิตวิธีและสาธิตผลให้กับเกษตรกรในชุมชนได้เรียนรู้  
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2.3 หลักสูตรการเรียนรู้ของชุมชน โดยเกษตรกรต้นแบบ นักส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ 
และหน่วยงานในการร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดข้ึน 

2.4 ฐานการเรียนรู้ หมายถึง จุดเรียนรู้เฉพาะเรื่องที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้  เช่น 
การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพันธ์ุ การผลิตสารชีวภัณฑ์ การใช้เครื่องจักรกลการเกษตร การจัดการ
ศัตรูพืช เป็นต้น เพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนรู้ได้เห็นและน าไปปฏิบัติได ้ 

3. บทบาทหน้าที่ คือ มีหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมกับชุมชน ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรในชุมชน ให้บริการด้านการเกษตรอื่น ๆ  การให้บริการแก้ปัญหา และรับเรื่องร้องเรยีน
ของเกษตรกร รวมทั้งเป็นจุดศูนย์กลางในการพบปะของอาสาสมัครเกษตรกับนักส่งเสริมการเกษตร และเจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและเกษตรกรในพื้นที่  

4. การใช้ประโยชน์  
4.1 การใช้ประโยชน์ของเกษตรกร เกษตรกรในชุมชนสามารถเข้าเรียนรู้ตามหลักสูตรและแผนการ

ถ่ายทอดที่ก าหนดโดยสามารถเข้าศึกษา และแลกเปลี่ยนกับเกษตรกรต้นแบบในประเด็นวิชาการ เทคโนโลยี 
หรือปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนระหว่างฤดูกาลผลิต ซึ่งท าให้ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาด้านการเกษตรได้ตรง
ต่อความต้องการและทันสถานการณ์ รวมทั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากนักส่งเสริมการเกษตรและเจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.2 การใช้ประโยชน์ของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นศูนย์กลางของการด าเนินการของเจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้าไปด าเนินการส่งเสรมิการผลิต ทั้งพืช สัตว์ ประมง ฯลฯ ให้บริการทางวิชาการ
และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  แก่เกษตรกรในชุมชนรวมทั้งเป็นแหล่งฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ในท้องถ่ิน 
 
2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

นันทริยา สุวรรณล้อม (2559, น.116) ศึกษาการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน พบว่า เกษตรกรสมาชิก ศพก. ได้เข้าร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้เฉลี่ย 7.65 ครั้ง 
ส่วนผู้ใช้บริการได้เข้าร่วมประชุมถ่ายทอดความรูเ้ฉลีย่ 4.46 ครั้ง แหล่งการรับรู้จากบุคคล สมาชิก ศพก. การรับรู้
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.93 บุคคลที่เป็นแหล่งรับรู้ระดับมากที่สุด ได้แก่ นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรระดับมาก ได้แก่ เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐอื่น เพื่อนเกษตรกรและเครือญาติ ระดับน้อย 
ได้แก่ ผู้น าชุมชน โทรศัพท์ เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถ่ิน และไลน์ เฟสบุ๊ค  

ภควัต บุญห่อ (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน พบว่า
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) คุณลักษณะ
ของผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี (transferee characteristics) ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญมากที่สุด และให้ความส าคัญ
ในด้านความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยี 2) กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี (transfer process) โดยให้ความส าคัญ
กับรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี 3) คุณลักษณะของผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี (transferor characteristics)
ให้ความส าคัญในองค์ความรู้เฉพาะทาง คือ เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

กรมพัฒนาที่ดิน (2561) ประเมินผลโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) พบว่า เกษตรกรเข้ารับบริการที่ศูนย์ฯ และความถ่ีในการเข้ารับบริการที่  ศพก.มากที่สุด (ร้อยละ 
64.09) จ านวน 3–4 ครั้งต่อเดือน รองลงมา (ร้อยละ 16.72) จ านวน 5–6 ครั้งต่อเดือน และน้อยที่สุด (ร้อยละ 
0.62) คือไม่เคยเข้ารับบริการที่ ศพก. เลย ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่ ได้น าผลค่าวิเคราะห์ดินมารับบริการที่ ศพก. โดย 
(ร้อยละ 87.08) เคยมารับบริการวิเคราะห์ดินจ านวน 283 ราย และ (ร้อยละ 69.96) เกษตรกรทราบค่าผลการ
วิเคราะห์ดิน และ (ร้อยละ 30.04) ไม่ทราบค่าวิเคราะหด์ิน เนื่องจากเจ้าหน้าที่สถานีพัฒนาที่ดินยังไม่ได้รับผลการ
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วิเคราะห์ดินจากส านักงานพัฒนาที่ดินเขต โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.13) ทราบว่าพื้นที่การเกษตร
ของตนเองอยู่ในพื้นที่ N รองลงมา (ร้อยละ 25.59) ทราบว่าอยู่ในพื้นที่ S3  

กิตติมา และคณะ (2560) ศึกษา การมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตรในจงัหวัดปทุมธานี พบว่า (1) คณะกรรมการ ศพก.ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 55 ปี มีสถานภาพสมรสแล้ว จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก
ประกอบการเกษตร มีสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 2.45 คน รายได้ของครอบครัวเฉลี่ย 258,098.96 บาทต่อปี 
ระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการ เฉลี่ย 2.69 ปี ต าแหน่งทางสังคมเป็นผู้น าทางการเกษตร เช่น หมอดินอาสา 
อาสาสมัครเกษตร (อกม.) เป็นผู้ใหญ่บา้นและคณะกรรมการหมู่บ้าน ประสบการณ์ด้านการเกษตร เฉลี่ย 20.92 ป ี
ได้รับแหล่งความรู้หรือข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรมากกว่าครึ่งจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่  
(2) คณะกรรมการ ศพก. มีการรับรู้หน้าที่ในระดับมากที่สุดในประเด็นการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี (Field Day) 
เพื่อเริ่มฤดูกาลผลิตใหม่ และในระดับน้อยที่สุดในประเด็นการประชุมวิเคราะห์ศักยภาพ ศพก. และก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบาย (3) คณะกรรมการ ศพก.มีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ซึ่งประกอบด้วย 3 บทบาท โดยบทบาทผู้พัฒนาศักยภาพ ศพก.มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากในประเด็น
การประชุมคณะกรรมการก าหนดผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย กิจกรรม และหลักสูตรการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับน้อย ในประเด็นการประชุมวิเคราะหศั์กยภาพและก าหนดแนวทางพฒันาใหส้อดคล้องกับนโยบาย ส่วนบทบาท
ผู้ให้บริการ คณะกรรมการ ศพก.มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ในประเด็นการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการ (Field 
Day) เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ ส่วนในประเด็นอื่น ๆ มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง และบทบาทผู้รายงาน
การด าเนินงานมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลางในทุกประเด็น (4) ปัญหาเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มมากที่สดุในประเด็น
การจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนการสนับสนุน และก าหนดแนวทางพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบาย โดยมีข้อเสนอแนะ
ว่าควรช้ีแจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มากยิ่งข้ึน 

สุพรรณ บุตรด้วง (2560) ศึกษา แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร จังหวัดหนองบวัล าภู พบว่า เกษตรกรร้อยละ 68.0 เป็นเพศชาย อายุเฉลี่ย 54.73 ปี ร้อยละ 
70.5 จบระดับประถมศึกษา จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรมใน ศพก. เฉลี่ย 28.80 ครั้ง ผลการด าเนินงานของ ศพก. 
ทั้ง 4 ด้านอยูในระดับมาก ดังนี ้เกษตรกรต้นแบบ การบริหารจัดการของ ศพก. องค์ประกอบของ ศพก. และการ 
ให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉลี่ย 4.12,4.03,3.89, และ 3.82 ตามล าดับ) เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของ ศพก.ทั้ง 4 ด้านอยูในระดับมาก ดังนี้ เกษตรกรต้นแบบ การบริหารจัดการของ ศพก. องค์ประกอบ ของ ศพก. 
และการให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉลี่ย 3.99, 3.95 และ 3.80 เท่ากัน ตามล าดับ) ปัญหาการด าเนินงาน ศพก. 
ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย 2.02–2.30) โดยเกษตรกรเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะการด าเนินงาน ศพก. 
ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.25) และ (5) เกษตรกรเห็นด้วยกับแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงาน ศพก. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. และเกษตรกรต้นแบบ ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.27 เท่ากัน) โดยมีแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน ศพก. ที่ส าคัญคือปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแปลง
เรียนรู้ ฐานเรียนรู้ให้มีความพร้อมพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์ชุมชน เพิ่มเติมความรู้และเทคนิคการถ่ายทอด
ความรู้ให้เกษตรกรต้นแบบ บูรณาการการท างาน และเช่ือมโยงเครือข่ายให้การบริการและติดตามผู้มาใช้
บริการสร้างทายาทเกษตรกรต้นแบบ และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

ภูธีร์รันทร์ ขันสัมฤทธ์ิ (2562) ศึกษา ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี พบว่า (1) เกษตรกร
ร้อยละ 52.7 เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 50.89 ปี ร้อยละ 34.7 จบประถมศึกษา มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร
เฉลี่ย 22.96 ป ีมีการถือครองที่ดินเฉลี่ย 31.93 ไร่ มีรายได้จากภาคการเกษตรเฉลี่ย 173,329.33 บาทต่อปี มีรายได้
นอกภาคการเกษตรเฉลี่ย 73,019.82 บาทต่อปี มีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.33 คน ได้รับการอบรม
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จาก ศพก. เฉลี่ย 4.21 ครั้ง/ป ี(2) เกษตรกรร้อยละ 50.0 มีความรู้เกี่ยวกับ ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของ ศพก.
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 73.3 รับข้อมูลข่าวสารจากเจา้หน้าที่รัฐเฉลี่ย 5.21 ครั้ง/ป ีเกษตรกรเห็นว่าข่าวสาร
ที่ได้รับจาก ศพก. มีเนื้อหาเป็นประโยชน์ตรงกับความต้องการเป็นเรื่องที่น่าสนใจ และเนื้อหามีความรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.06) เกษตรกรมีความคาดหวังจากการมีส่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.68) (3) เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก.ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 
2.79) โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ ศพก. พบว่า สถานภาพ
ทางสังคม จ านวนครั้งที่เข้ารบัการอบรม และความถ่ีในการรับข่าวสารมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 (4) เกษตรกรมีปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก.ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย 2.30) โดยเกษตรกรเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.81) 

ณิชาภัทร ดุลยกุล (2564) ศึกษา แนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จังหวัดนราธิวาส พบว่าเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้ฯ มีการ
ปลูกลองกอง ปาล์มน้ ามัน มังคุด ข้าว และยางพารา รวมถึงการท าการเกษตรผสมผสาน ภายใต้การถือครองที่ดิน
ของตนเอง มีรายได้จากภาคการเกษตรเฉลี่ย 223,2276.92 บาทต่อปี และมีรายได้นอกภาคเกษตร เฉลี่ย 38,625 
บาทต่อปี มีการให้บริการแก่เกษตรกรทั่วไป เฉลี่ย 1,657 คนต่อปี สภาพปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกร พบว่า 
ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวเนื่องจากมีผลผลิตที่มีจ านวนมาก รวมถึงปัญหาการเช่ือมโยงการท างาน
กับศูนย์เครือข่ายและการบูรณาการท างานของหน่วยงานภาคีเครือข่าย ปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา พบว่าปัจจัย
ภายในด้านศักยภาพของเกษตรกรต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้มีการประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการที่ดีมีการสื่อสารการท างาน ส าหรับปัจจัยภายนอก การมีเครือข่าย
และบูรณาการ ท างานร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการท างานส าหรับแนวทางการพัฒนา 
พบว่า ควรเพิ่มศักยภาพด้านการจัดการผลผลิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งการท างานของคณะกรรมการ
และท างานอย่างมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับศูนย์การเรียนรู้ฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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N 
1+Ne2 

บทท่ี 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
3.1  สรุปสาระส าคัญ และขั้นตอนการด าเนินการ 

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยมีข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

3.1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1.1 ประชากร 
 ประชากรในการศึกษาในครั้งนี้ คือ เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 12 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 171 คน ประกอบด้วย 1) จังหวัด
กาฬสินธ์ุ จ านวน 18 คน 2) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 26 คน 3) จังหวัดนครพนม จ านวน 12 คน 4) จังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 13 คน 5) จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 7 คน 6) จังหวัดเลย จ านวน 14 คน 7) จังหวัด
หนองคาย จ านวน 9 คน 8) จังหวัดสกลนคร จ านวน 18 คน 9) จังหวัดอุดรธานี จ านวน 20 คน 10) จังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 6 คน 11) จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 8 คน และ 12) จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 20 คน  

3.1.1.2  กลุ่มตัวอยา่งและการสุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือเกษตรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ านวน 121 ราย ซึ่งผู้ศึกษาได้ท าการคัดเลือกจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
จากประชากรทั้งหมดโดยวิธีค านวณขนาดของตัวอย่างตามสูตรของทาโร ยามาเน่ ที่มีความคลาดเคลื่อนของกลุ่ม
ตัวอย่าง 0.05 ดังนี้      
   

 

จากสูตร n =               
 
เมื่อ n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 

N = จ านวนสมาชิกประชากรทั้งหมด (จ านวน 171 คน) 
  e = คลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง ก าหนดความคลาดเคลื่อน

ของกลุ่มตัวอย่างเท่ากบั 0.05 
การแทนค่าในสูตร จ านวนตัวอย่าง (n) ที่ใช้ในการศึกษา ดังนี้   

              N =   171                                    
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (n) =   119.79  
จากการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ ดังกล่าว ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 

120 คน โดยผู้ศึกษาได้รวบรวมแบบสอบถามแล้วพบว่ามผีู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 121 คน  
3.1.1.3  วิธีการสุ่มตัวอย่าง  

การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อคัดเลือกตัวอย่าง 
เนื่องจากประชากรกระจายอยู่ในพื้นที่ 12 จังหวัด และแต่ละจังหวัดมีจ านวนไม่เท่ากนั ซึ่งประชากรจากทุกจังหวัด
มโีอกาสถูกเลือกเท่า ๆ  กัน ดังนั้น จึงน าจ านวนประชากรมาก าหนดสัดส่วนให้ได้จ านวนตัวอย่างเท่ากับจ านวน
ที่ค านวณได้ เสร็จแล้วด าเนินการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสัดส่วนของเกษตรกรต้นแบบศูนย์ เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์แต่ละจังหวัดให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามจ านวน จากนั้นใช้วิธีการ
จับฉลากตามรายช่ือเกษตรกรต้นแบบ   
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3.1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
      3.1.2.1  การสรา้งเครื่องมือ 

                 ในการสร้างเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
                  1) ศึกษาข้อมูลโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

ศึกษาปัญหาการด าเนินงานที่ผ่านมา และศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนด
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และกรอบแนวคิดตามลักษณะของตัวแปล ให้สอดคล้องกับข้อค าถาม
ในแบบสอบถาม  

 2) น าแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานพื้นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสัมภาษณ์ให้ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) การใช้ถ้อยค า ภาษา 
ส านวน ความชัดเจนในข้อค าถาม ครอบคลุมเรื่องและสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษาได้ เมื่อพบข้อบกพร่อง
ผู้ศึกษาไดปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ 

  3.1.2.2  ชนิดเครื่องมือ 
      การศึกษาครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามมีโครงสร้างก าหนด

ค าถามและค าตอบให้เลอืก เรียงเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ (Interview schedule) ประกอบด้วยลักษณะค าถาม
ที่ให้เลือกตอบ (Close–ended question) ค าถามแบบเติมค า หรือข้อความหรือแบบปลายเปิด (Openended 
question) และค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจ
บางประการของเกษตรกรต้นแบบ เป็นค าถามที่ให้เลือกตอบ (Close–ended question) ค าถามแบบเติมค า 
หรือข้อความหรือแบบปลายเปิด (Openended question) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตผลินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  

  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
     ลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2- 4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามวิธีการของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) แบ่งการวัดออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด  
  โดยใช้เทคนิคการวัดทัศนคติตามแนวคิดของ likert scale ซึ่งไดแ้บ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้ 
       5  คะแนน  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
       4  คะแนน  หมายถึง  ระดับมาก  
       3  คะแนน  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
       2  คะแนน  หมายถึง  ระดับนอ้ย  
       1  คะแนน  หมายถึง  ระดับนอ้ยที่สุด  

ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เป็นค าถามแบบ
ข้อความหรือแบบปลายเปิด (Openended question) 
  3.1.2.3  การทดสอบและปรับปรุงเครื่องมือ  
    ผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยการหาความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานพื้นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและความเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข และหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการน าแบบสอบถาม



22 
 

ไปทดลองใช้กับเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ในพื้นที่อื่น
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม น าผลที่ได้มาปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้อง และเหมาะสม แล้วจึงน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  

  3.1.2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดหลักการ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร โดยศึกษาจากหนังสือ บทความ เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และข้อมูลอ้างอิง 
ที่เกี่ยวข้องผ่านอินเตอร์เน็ต  

  2) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้แบบสอบถามกับเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 12 จังหวัด จ านวน 121 คน 

  3) ด าเนินการสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 121 คน ตามจ านวนกลุม่ตัวอย่างทีไ่ด้จาก
วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

  4) น าแบบสอบถามทั้งหมดมาท าการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
และน าข้อมูลมาจัดหมวดหมู่บันทึกคะแนนแต่ละข้อในรูปรหัส หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 

3.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) และใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์  ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าสูงสุด (Max) 
ค่าต่ าสุด (Min) การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน ใช้สถิติ
การทดสอบค่า t (T-Test Independent) การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากร
มากกว่า 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระกัน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of 
variance) หรือสถิติทดสอบ F-Test พร้อมท าการทดสอบหลังวิเคราะห์ (Post hot test) โดยวิธีการเปรียบเทียบ
พหุคุณ (Multiple comparison) ผู้ศึกษาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะข้อมูล 
และตอบวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 3.1.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกรต้นแบบ 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 3.1.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์เรียนรูก้ารเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยการน าค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ค่าเฉลี่ย
กลางเป็นเกณฑ์ในการแปลผล ซึ่งคะแนนที่ได้น ามาแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (weight mean scale) 
เป็นเกณฑ์สามารถแปลผลคะแนนที่ได้ ดังนี้   

      4.21-5.00 คะแนน  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
     3.41-4.20 คะแนน  หมายถึง  ระดับมาก  
      2.61-3.40 คะแนน  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
      1.81-2.60 คะแนน  หมายถึง  ระดับน้อย  
      1.00-1.80 คะแนน  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
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 3.1.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับปจัจยัเอือ้ต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการน าค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ค่าเฉลี่ยกลาง
เป็นเกณฑ์ในการแปลผล ซึ่งคะแนนที่ได้น ามาแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (weight mean scale) เป็นเกณฑ์ 
สามารถแปลผลคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

       4.21-5.00 คะแนน  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
       3.41-4.20 คะแนน  หมายถึง  ระดับมาก  
       2.61-3.40 คะแนน  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
       1.81-2.60 คะแนน  หมายถึง  ระดับน้อย  
       1.00-1.80 คะแนน  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

3.1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการน าค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ค่าเฉลี่ยกลาง
เป็นเกณฑ์ในการแปลผล ซึ่งคะแนนที่ได้น ามาแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (weight mean scale) เป็นเกณฑ์ 
สามารถแปลผลคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

       4.21-5.00 คะแนน  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
       3.41-4.20 คะแนน  หมายถึง  ระดับมาก  
       2.61-3.40 คะแนน  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
       1.81-2.60 คะแนน  หมายถึง  ระดับน้อย  
       1.00-1.80 คะแนน  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 3.1.3.5 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลที่เป็นข้อค าถามปลายเปิดน ามาท าการ

จัดล าดับความส าคัญและจัดหมวดหมู่ 
3.1.3.6 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอแบบตาราง และบรรยายประกอบ  
 

3.1.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้  
3.1.4.1 ข้อมูลทั่วไปของเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ  
โดยค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ในการอธิบายข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา สูตรที่ใช้

ในการค านวณมีดังนี้  

 

P = 
(     )

 
 

เมื่อ   p = ค่าสถิติ ร้อยละ  
f = ความถ่ีในการปรากฏข้อมูล  
n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.4.2 การวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ในการอธิบายระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา มีดังนี ้
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ค่าเฉลี่ย 

       ∑   
 

   
 

     n 
เมื่อ       = ค่าคะแนนเฉลี่ย  

 

∑      
 

   

 =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  

    n     =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

         
√∑ (     )

  

   

 
  

 

เมื่อ   SD  =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
Xi  =  คะแนนแต่ละตัวในกลุ่มตัวอย่าง  
    =  ค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง  
n  =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

3.1.4.3 ความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ และความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทาง 
การพัฒนาการด าเนินงาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยใช้สถิติส าหรับทดสอบสมมติฐาน 

การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกันใช้สถิติการทดสอบ
ค่า t (T-Test Independent) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ในการ ทดสอบสมมติฐาน    

        

                 √  
       

     
 

เมื่อ   t  =  ค่าสถิติทดสอบ t 
  1 –   2  =  ค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  

 ตามล าดับ 

  
 
   

 
 

 =  ค่าความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มตัวอย่างที่ 1  
 และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ตามล าดับ  

n1, n2   =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามล าดับ 

3.1.4.4 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม
ที่เป็นอิสระกัน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of variance) หรือสถิติ
ทดสอบ F-Test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ในการทดสอบสมมติฐานกรณีทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 

t   = 

SD    = 

𝑥̅  = 
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   F  =     MSB 
           MSW 

เมื่อ   F   =  ค่าสถิติทดสอบ F  
MSB    =  ค่าประมาณของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Mean square  

  between groups)  
MSW   =  ค่าประมาณของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Mean square  

  within groups) 
MSB   =  SSB 

       (k-1) 
 MSW  =   SSW 

       n-k  
 SSB = ผลรวมของก าลงัสองระหว่างกลุ่ม (Sum of square between groups)  
 SSW  =  ผลรวมของก าลงัสองภายในกลุม่ (Sum of square within groups)  
 k  =  จ านวนกลุม่  
 n  =  จ านวนคนในกลุม่ตัวอย่าง  

กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) เมื่อความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มเท่ากันและใช้วิธีการของดันเนท ที3 
(Dunnett’s T3) เมื่อความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มต่างกันอย่างน้อย 2 กลุ่ม 

3.1.4.5 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ วิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลที่เป็นข้อค าถามปลายเปิดน ามาท าการ
จัดล าดับความส าคัญและจัดหมวดหมู่ 

 
 3.1.5  ผลการศึกษา 
     ในการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ผู้ศึกษาจะน าเสนอผลการศึกษาในรูปตารางประกอบค าอธิบาย ดังนี ้
 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกรต้นแบบ  
 ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
   สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4   
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้ 
   การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  
 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ 
   การเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  
 ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงาน 
   ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  
   จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
 ตอนที่ 6  การเปรียบเทยีบความแตกต่างของความคิดเหน็ของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจยัเอื้อต่อการพฒันา 
   เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่ 
   เขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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 ตอนที่ 7 การเปรียบเทยีบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการ 
  ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่ 
  เขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ตอนที่ 8 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกรต้นแบบ 
ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของเกษตรกร จ าแนกตามลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจบางประการ 
  ของเกษตรกรต้นแบบ 

                (n=121) 
 

สภาพพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการ 
ของเกษตรกรต้นแบบ 

 

  จ านวน  
 

ร้อยละ 

1. เพศ   
     ชาย 80    66.12  
     หญิง 41    33.88  
2. อายุ   
     ไม่เกิน 30 ปี  3 2.48 
     31-40 ปี 10 8.26 
     41-50 ปี 35 28.93 
     51-60 ปี 45 37.19 
     มากกว่า 61 ปี ข้ึนไป 28 23.14 
ต่ าสุด 25 ปี สูงสุด 81 ป ี     = 53.70 ป ี SD = 9.945   
 

3. ระดับการศึกษา   

     ประถมศึกษา 38 31.40 
     มัธยมต้น 29 23.97 
     มัธยมปลาย/ ปวช. 20 16.53 
     อนุปริญญา/ ปวส. 12 9.92 
     ปริญญาตรี 22 18.18   

4. ท่านมีต าแหน่งทางสังคมด้านใดบ้าง   

    เป็นเกษตรกร/ลูกบ้าน 51 42.15 
    เป็นผู้น ากลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์/พืช/ประมง 38 31.40 
    เป็นอาสาสมัคร เช่น อาสาปศุสัตว์/อสม./หมอดินอาสา  20 16.53 
    ผู้น าท้องที่/ท้องถ่ินเช่น เทศบาล/อบต./ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 12 9.92 
 

5. จ านวนพ้ืนท่ีถือครอง   
    ไม่เกิน 10 ไร่  45 37.19 
    11-20 ไร่  47 38.84 
     21-30 ไร่  18 14.88 
     31 ไร่ข้ึนไป 11 9.09 
ต่ าสุด 1 ไร่ สูงสุด 51 ไร่      = 17.01 ไร่  SD = 10.635   
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
               (n=121) 

 

สภาพพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการ 
ของเกษตรกรต้นแบบ 

 

จ านวน 
 

ร้อยละ 

 

6. อาชีพหลักของท่าน   

    ท านา  80 66.12 
    เลี้ยงสัตว์    24  19.84 
    ท าสวน  10 8.26 
    ท าไร่ 5 4.13 
    ค้าขาย 2 1.65 
 

7. รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน   

    ไม่เกิน 10,000 บาท  41 33.89 
    10,001-20,000 บาท  47 38.84      
    20,001-30,000  บาท 17 14.05 
    30,001-40,000  บาท 3 2.48 
    มากกว่า 40,001  บาทข้ึนไป 13 10.74 
ต่ าสุด 3,000 บาท สงูสุด 50,000 บาท      = 17,937.19 บาท  SD = 10,890.088 
 

8. รายจ่ายของครอบครัวท่านต่อเดือน   

    ไม่เกิน 10,000 บาท  78 64.46 
    10,001-20,000 บาท  35 28.93 
    20,001-30,000 บาท  4 3.30 
    30,001-40,000 บาท 1 0.83 
    มากกว่า 40,001 บาทข้ึนไป  3 2.48 
ต่ าสุด 1,200 บาท สงูสุด 30,000 บาท      = 10,280.99 บาท  SD = 6,201.026 
 
   
  จากตารางที ่1 พบว่า ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกรต้นแบบ ผลการศึกษา 
ดังนี ้
  เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 66.12 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 33.88 
  อายุ พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีอายุเฉลี่ย 53.70 ปี โดยส่วนใหญ่กลุ่มอายุ 51–60 ปี คิดเป็นร้อยละ 
37.19 รองลงมากลุ่มอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.93 กลุ่มอายุ 61 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 23.14 กลุ่มอายุ 
31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.26 และกลุ่มอายุไม่เกิน 30 ป ีคิดเป็นร้อยละ 2.48 ตามล าดับ 
  ระดับการศึกษา พบว่า เกษตรกรต้นแบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 31.40 รองลงมาระดับมัธยมต้น คิดเป็นร้อยละ 23.97 ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 18.18 ระดับ
มัธยมปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 16.53 และระดับอนุปริญญา/ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 9.92 ตามล าดับ 
  ต าแหน่งทางสังคม พบว่า เกษตรกรต้นแบบส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร/ลูกบ้าน คิดเป็นร้อยละ 42.15 
รองลงมาเป็นผู้น ากลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์/พืช/ประมง คิดเป็นร้อยละ 31.40 เป็นอาสาสมัคร เช่น อสม./
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อาสาปศุสัตว์/หมอดินอาสา คิดเป็นร้อยละ 16.53 และผู้น าท้องที่/ท้องถ่ินเช่น เทศบาล/อบต./ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 9.92 ตามล าดับ 
  จ านวนพ้ืนท่ีถือครอง พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีพื้นที่ถือครองเฉลี่ย 17.01 ไร่ ส่วนใหญ่มีพื้นที่ 11-20 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 38.84 รองลงมาพื้นที่ไม่เกิน 10 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 37.19 พื้นที่ 21-30 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 14.88 
และพื้นที่มากกว่า 31 ไร่ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดับ 
  อาชีพหลัก พบว่า เกษตรกรต้นแบบโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักคือท านา คิดเป็นร้อยละ 
66.12 รองลงมาอาชีพเลี้ยงสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 19.84 ท าสวน คิดเป็นร้อยละ 8.26 ท าไร่ คิดเป็นร้อยละ 
4.13 และค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 1.65 ตามล าดับ 
  รายได้ของครัวเรือนต่อเดือน พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีรายได้เฉลี่ย 17,937.19 บาท ส่วนใหญ่มีรายได้ 
10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.84 รองลงมารายได้ ไม่เกิน 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.89 รายได ้
20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.05 รายได้มากกว่า 40,001 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 10.74 และ
รายได ้30,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.48 ตามล าดับ 
  รายจ่ายของครัวเรือนต่อเดือน พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีรายจ่ายเฉลี่ย 10,280.99 บาท ส่วนใหญ่
มรีายจ่ายไม่เกิน 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.46 รองลงมารายจา่ยไม่เกิน 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
28.93 รายจ่าย 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 รายจ่ายมากกว่า 40,001 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
2.48 และรายจ่าย 30,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.83 ตามล าดับ 
 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงาน 
 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
 โดยรวมรายด้าน 

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของ 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

ด้านปศุสัตว์ 
 

 

   
  

 

SD 
  

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านเกษตรกรต้นแบบ 4.22 0.55  มากที่สุด 
2. ด้านแปลงเรียนรู ้ 4.24 0.68  มากที่สุด 
3. ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ 4.04 0.62  มาก 
4. ด้านฐานเรียนรู้     3.97 0.72  มาก 

 

รวม 
 

4.12 

 

0.50 
  

มาก 
 
 
 จากตารางที่ 2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมรายด้าน อยู่ในระดับมาก (   =4.12) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด จ านวน 2 ด้าน ความคิดเห็นระดับมาก 
จ านวน 2 ด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านแปลงเรียนรู้ (   =4.24) รองลงมาคือ ด้านเกษตรกร
ต้นแบบ (   =4.22) ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ (   =4.04) และด้านฐานเรียนรู้ (   =3.97) ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงาน 
 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
 จ าแนกเป็นรายด้าน 

(n=121) 

 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น  
 

   

 
 

ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (SD) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

 

1. เกษตรกรต้นแบบ        

1.1 มีภาวะผู้น า มีความรู้  41 71 8 1 - 4.26 มากที่สุด 
     ความพร้อมในการ (33.88) (58.68) (6.61) (0.83)  (0.61)  
     ถ่ายทอดความรู้ให้แก่        
     เกษตรกรตลอดเวลา        
1.2 เป็นที่ยอมรับของชุมชน 38 67 16 - - 4.18 มาก 
     มีผลงานโดดเด่น เป็นที่   (31.41) (55.37) (13.22)   (0.65)  
     ประจักษ์ มีจิตอาสา        
     และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี        
     กับเกษตรกรทั่วไป        
 

2. แปลงเรียนรู ้
       

2.1 สถานที่จัดต้ังแปลง 49 51 21 - - 4.23 มากที่สุด 
     เรียนรู้หมาะสม  (40.50) (42.15) (17.35)   (0.73)  
     เข้าถึงง่าย        
2.2 สามารถใช้ประโยชน์ใน 49 55 16 1 - 4.26 มากที่สุด 
     การสาธิต ฝึกปฏิบัติ (40.50) (45.45) (13.22) (0.83)  (0.71)  
     ให้กับเกษตรกรใน        
     ชุมชนได้เรียนรู้ได ้        
 

3. หลักสูตรการเรียนรู้ 
       

3.1 จัดแผนการเรียนรู้ได ้ 27 67 26 - 1 3.98 มาก 
     สอดคล้องกับความ (22.31) (55.37) (21.49)  (0.83) (0.72)  
     ต้องการของชุมชน        
3.2 หลักสูตรการเพิ่ม 34 65 21 1 - 4.09 มาก 
     ประสิทธิภาพการผลิต (28.10) (53.72) (17.35) (0.83)  (0.70)  
     สินค้าเกษตร (เพิ่มผล        
     ผลิต ลดต้นทุนการผลิต         
     และพัฒนาคุณภาพ        
     ผลผลิต)         
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

(n=121) 
 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น  
 

   

 
 

ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (SD) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

4. ฐานเรียนรู้        
4.1 ฐานเรียนรู้ครบถ้วนเป็น 34 64 22 - 1 4.07 มาก 
     จุดสาธิตและถ่ายทอด (28.10) (52.89) (18.18)  (0.83) (0.73)  
     เทคโนโลยีทางการ        
     การเกษตรที่สอดคล้อง        
     และสนับสนุนหลักสูตร        
     การเรียนรู้        
4.2 มีองค์ความรู้ครบถ้วน 32 66 22 1 - 4.07 มาก 
     ส าหรับให้เกษตรกร (26.45) (54.54) (18.18) (0.83)  (0.69)  
     สามารถเข้ามาศึกษา        
     เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง        
4.3 มีการจัดท าเอกสาร  32 47 36 2 4 3.86 มาก 
     โปสเตอร์ สื่อเผยแพร่ (26.45) (38.84) (29.75) (1.65) (3.31) (0.92)  
     ประชาสัมพันธ์ส าหรับ        
     แจกให้ผู้มาใช้บริการ        
 
 

  
 จากตารางที่ 3 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกเป็นรายด้าน ผลการศึกษา ดังนี้ 
 ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านเกษตรกรต้นแบบ จ านวน 2 ข้อ โดยเห็นว่าเกษตรกร
ต้นแบบมีภาวะผู้น า มีความรู้ ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรตลอดเวลา ในระดับมากที่สุด 
(   =4.26) และเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีจิตอาสา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเกษตรกรทั่วไป ในระดับมาก (   =4.18)   
 ด้านแปลงเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสตัว์ ด้านแปลงเรียนรู้ จ านวน 2 ข้อ โดยเห็นว่าแปลงเรียนรู้สามารถ
ใช้ประโยชน์ในการสาธิต ฝึกปฏิบัติให้กับเกษตรกรในชุมชนได้เรียนรู้ได้ ในระดับมากที่สุด (   =4.26) และ
สถานที่จัดต้ังแปลงเรียนรู้หมาะสม เข้าถึงง่าย ในระดับมากที่สุด (   =4.23)  
 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ จ านวน 2 ข้อ โดยเห็นว่าหลกัสตูร
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร (เพิม่ผลผลติ ลดต้นทุนการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต) ในระดับมาก 
(   =4.09) และการจัดแผนการเรียนรู้ไดส้อดคล้องกับความต้องการของชุมชน ในระดับมาก (   =3.98) 
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 ด้านฐานเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านฐานเรียนรู้ จ านวน 3 ข้อ โดยเห็นว่าฐานเรียนรู้ครบถ้วนเป็น
จุดสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สอดคล้องและสนับสนุนหลักสูตรการเรียนรู้ และมีองค์ความรู้
ครบถ้วนส าหรับให้เกษตรกรสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ในระดับมาก (   =4.07) 
และมีการจัดท าเอกสาร โปสเตอร์ สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส าหรับแจกให้ผู้มาใช้บริการ (   =3.86) 
 จากผลการศึกษา การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านแปลงเรียนรู้ และด้านเกษตรกรต้นแบบอยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ และด้านฐานเรียนรู้อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ไดส้อดคล้องกับความต้องการของชุมชน และในด้านฐานการเรียนรู้ การจัดท าเอกสาร โปสเตอร์ สื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและฐานเรียนรู้
ให้ทันสมัย สอดคล้องความต้องการของเกษตรกรและบริบทในพื้นที่ รวมทั้งติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรต้นแบบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการ 

พัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมรายด้าน 

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการ
พัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การผลติสินค้าเกษตรดา้นปศุสัตว์ 
 

 

   
  

 

SD 
  

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ปัจจัยภายใน 3.98 0.55  มาก 
2. ปัจจัยภายนอก 4.11 0.62  มาก 
 

รวม 
 

4.05 
 

0.52 
 

 
 

มาก 
 
 

จากตารางที่ 4 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมรายด้าน อยู่ในระดับมาก (   =4.05)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากเท่ากันทั้ง 2 ด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็น
มากที่สุดคือ ด้านปัจจัยภายนอก (   =4.11) รองลงมาเป็นด้านปัจจัยภายใน (   =3.98)  

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัย 
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 เอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
 ด้านปศุสัตว์ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกเป็นรายด้าน 

(n=121) 
 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น  
 

   

 
 

ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (SD) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

 

1. ปัจจัยภายใน 
       

1.1 เกษตรกรต้นแบบ  38 63 20 - - 4.15 มาก 
     เป็น SF และมีความ (31.40) (52.07) (16.53)   (0.68)  
     พร้อมในการถ่ายทอด        
     ความรู้ให้แก่เกษตรกร        
     ตลอดเวลา        
1.2 ฐานเรียนรู้ สอดคล้อง 21 80 20 - - 4.01 มาก 
     กับหลักสูตรและความ (17.35) (66.12) (16.53)   (0.58)  
     ต้องการของเกษตรกร         
     สามารถมาเรียนรู้ได้        
1.3 มีการใช้เทคโนโลยีที่ 24 68 28 1 - 3.95 มาก 
     ทันสมัยในการผลิต  (19.83) (56.20) (23.14) (0.83)  (0.68)  
     หรือท าให้ผลผลิต        
     มีประสิทธิภาพ        
1.4 การจัดท า 26 56 33 4 2 3.83 มาก 
     ประชาสัมพันธ์ หรือสื่อ (21.49) (46.28) (27.27) (3.31) (1.65) (0.86)  
     ต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้        
     เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ         
     สื่อออนไลน์ฯ        
 

2. ปัจจัยภายนอก 
       

2.1 การมีส่วนร่วมและการ 36 63 19 3 - 4.09 มาก 
     บริหารจัดการ  (29.75) (52.07) (15.70) (2.48)  (0.74)  
     โดยผู้น าศูนย์ฯ และ        
     คณะกรรมการชุมชน        
2.2 เครือข่ายด้าน 39 61 20 - 1 4.13 มาก 
     การเกษตร และ (32.23) (50.41) (16.53)  (0.83) (0.74)  
     หน่วยงานต่างๆ ให้        
     ความร่วมมือในการ        
     ด าเนินงานของ ศพก.        
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จากตารางที่ 5 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกเป็นรายด้าน ผลการศึกษา 
ดังนี้ 

ด้านปัจจัยภายใน พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกร
ต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านปัจจัยภายใน จ านวน 4 ข้อ 
โดยรวม อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเห็นว่าเกษตรกรต้นแบบ เป็น SF และมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เกษตรกรตลอดเวลา ในระดับมากที่สุด (   =4.15) รองลงมาฐานเรยีนรู ้สอดคลอ้งกับหลักสูตรและความต้องการ 
(   =4.01) มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต หรือท าให้ผลผลิตมีประสิทธิภาพ (   =3.95) และการจัดท า
ประชาสัมพันธ์ หรือสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สื่อออนไลน์ฯ (   =3.83) ตามล าดับ 

ด้านปัจจัยภายนอก พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกร
ต้นแบบของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านปัจจัยภายนอก จ านวน 2 ข้อ 
โดยรวม อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเห็นว่าเครือข่ายด้านการเกษตร และหน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานของ ศพก. มากที่สุด (   =4.13) รองลงมาการมสี่วนร่วมและการบรหิารจัดการ โดยผู้น าศูนย์ฯ และ
คณะกรรมการชุมชน (   =4.09) ตามล าดับ 

จากผลการศึกษา ปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านปัจจัยภายใน และด้านปัจจัย
ภายนอก อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยในการผลติ หรือท าให้ผลผลิต
มีประสิทธิภาพ และการจัดท าประชาสัมพันธ์ หรือสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สื่อออนไลน์ฯ 
มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าทุกข้อ ดังนั้น จึงเห็นว่าเกษตรกรต้นแบบยังต้องการรับการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการผลิตสินค้า และการจัดท าประชาสัมพันธ์ หรือสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ยังไม่ทั่วถึง ดังนั้น เจ้าหน้าที่
ควรส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการผลิตประจ าที่ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ของเกษตรกรต้นแบบให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท าประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ 
เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สื่อออนไลน์ฯ ให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจยิ่งข้ึน 
 

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม 
  ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความคิดเหน็ของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการ 
  พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่ 
  เขต 4 โดยรวมรายด้าน 

(n=121) 

 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนา 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

ด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 

 

   
 

 

SD 
  

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 4.22 0.61  มากที่สุด 
2. ด้านเกษตรกรต้นแบบ 4.20 0.65  มาก 
3. ด้านการให้บริการของ ศพก. 4.14 0.73  มาก 
4. ด้านการบรหิารจัดการของ ศพก. 4.10 0.72  มาก 

รวม 4.17 0.59  มาก 
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  จากตารางที่ 6  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมรายด้าน จ านวน 4 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก (   =4.17) 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน ความคิดเห็น
ระดับมาก จ านวน 3 ด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านองค์ประกอบของ ศพก (   =4.22) 
รองลงมาด้านเกษตรกรต้นแบบ (   =4.20) ด้านการให้บริการของ ศพก. (   =4.14) และด้านการบริหาร
จัดการของ ศพก. (   =4.10) ตามล าดับ สอดคล้องกับ สุพรรณ บุตรด้วง (2560) ศึกษา แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า ผลการด าเนินงาน
ของ ศพก. ทั้ง 4 ด้านอยูในระดับมาก ดังนี้ เกษตรกรต้นแบบ การบริหารจดัการของ ศพก. องค์ประกอบของ ศพก. 
และการให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉลี่ย 4.12, 4.03, 3.89, และ 3.82 ตามล าดับ) 
 
ตารางท่ี 7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความคิดเหน็ของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการ 
  พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
  ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกเป็นรายด้าน 

(n=121) 
 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น  
 

   

 
 

ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (SD) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

 

1. องค์ประกอบของ ศพก. 
       

1.1 พัฒนาฐานเรียนรู้ให้มี 51 53 17 - - 4.28 มากที่สุด 
     ความพร้อมมีตัวอย่าง (42.15) (43.80) (14.05)   (0.70)  
     จริงในการเข้ามาเรียนรู้        
1.2 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบ 37 67 17 - - 4.17 มาก 
     โจทย์ชุมชนในพื้นที่ (30.58) (55.37) (14.05)    (0.65)  
 

2. เกษตรกรต้นแบบ 
       

2.1 พัฒนาศักยภาพในทุก 43 58 20 - - 4.19 มาก 
     มิติให้แก่เกษตรกร (35.54) (47.93) (16.53)   (0.70)  
     ต้นแบบ        
2.2 ศึกษาดูงานเพื่อ 45 57 18 1 - 4.21 มากที่สุด 
     แลกเปลี่ยน (37.19) (47.11) (14.87) (0.83)  (0.72)  
     ประสบการณ์กบัเครือข่าย       
     ภายในและภายนอก       
 

3. การให้บริการของ ศพก. 
       

3.1 สร้างสื่อในการถ่ายทอด 43 53 22 2 1 4.12 มาก 
     ความรู้ให้มีความ (35.54) (43.80) (18.18) (1.65) (0.83) (0.82)  
     หลากหลาย        
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
(n=121) 

 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น  
 

   

 
 

ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน (SD) 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

3.2 มีแผนการให้บริการ 45 53 22 1 - 4.17 มาก 
     ข้อมูลข่าวสาร และ (37.19) (43.80) (18.18) (0.83)  (0.75)  
     วิชาการอยา่งถูกต้อง        
     ต่อเนื่อง และเหมาะสม        
4. การบริหารจัดการของ ศพก.       
4.1 ก าหนดแผนและ 37 61 22 1 - 4.11 มาก 
     เป้าหมายในการ (30.58) (50.41) (18.18) (0.83)  (0.72)  
     ด าเนินงานให้ชัดเจน        
4.2 มีการประชาสัมพันธ์ 44 53 18 4 2 4.10 มาก 
     ข้อมูลของ ศพก.  (36.36) (43.80) (14.88) (3.31) (1.65) (0.89)  
     อยา่งตอ่เนื่อง        
 
 

  จากตารางที่ 7 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกเป็นรายด้าน ผลการศึกษา ดังนี้ 
  ด้านองค์ประกอบของ ศพก. พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 
จ านวน 2 ข้อ โดยเห็นว่าการพัฒนาฐานเรียนรู้ให้มีความพร้อมมีตัวอย่างจรงิในการเข้ามาเรียนรู้ ในระดับมากที่สุด 
(   =4.28) และพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์ชุมชนในพื้นที่ ในระดับมาก (   =4.17)  
  ด้านเกษตรกรต้นแบบ พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านเกษตรกรต้นแบบ จ านวน 2 ข้อ โดย
เห็นว่าการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเครือข่ายภายในและภายนอก ในระดับมากที่สุด (   =4.21) 
และพัฒนาศักยภาพในทุกมิติให้แก่เกษตรกรต้นแบบ ในระดับมาก (   =4.19) 
  ด้านการให้บริการของ ศพก. พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านการให้บริการของ ศพก. 
จ านวน 2 ข้อ ระดับมากทุกข้อ โดยส่วนใหญ่เห็นว่า มีแผนการให้บริการข้อมูลข่าวสาร และวิชาการอย่าง
ถูกต้องตอ่เนื่องและเหมาะสม (   =4.17) และรองลงมาคือการสร้างสื่อในการถ่ายทอดความรู้ให้มีความหลากหลาย 
(   =4.12) 
  ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. 
จ านวน 2 ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยส่วนใหญ่เห็นว่าก าหนดแผนและเป้าหมายในการด าเนินงานให้ชัดเจน 
มค่ีาเฉลี่ยมากที่สุด (   =4.11) และรองลงมามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ ศพก. อยา่งตอ่เนื่อง (   =4.10) 
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  จากผลการศึกษา แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 โดยรวมแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบของ ศพก. อยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่วนด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการใหบ้รกิารของ ศพก. และด้านการบรหิารจัดการของ ศพก. อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ ศพก. อยา่งตอ่เนื่อง การก าหนดแผนและเป้าหมาย
ในการด าเนินงานใหชั้ดเจน และการสรา้งสือ่ในการถ่ายทอดความรูใ้หม้ีความหลากหลาย มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าทุกข้อ 
ดังนั้น จึงเห็นว่าเกษตรกรต้นแบบยังต้องการให้หน่วยงานภาครัฐส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงการ จัดท า 
สื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดท าแผนเป้าหมายในการด าเนินงานของ ศพก. อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สื่อออนไลน์ฯ เพื่อสร้างการรับรู้แก่เกษตรกรในพื้นที่ให้มีความเข้าใจ
ยิ่งข้ึน 
 
ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์ 
  เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  
  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 5.1  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์ 
      เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามเพศ 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามเพศ เป็นการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าคะแนน เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้ทดสอบ t–test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ดังในตารางที่ 8 
 
ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ 
               การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามเพศ 

(n=121) 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการ
ด าเนินงานของ ศพก. 

ชาย หญิง  

t 
 

p 
   (SD)    (SD) 

 

1. ด้านเกษตรกรต้นแบบ 
 

4.16 
 

0.55 
 

4.34 
 

0.52 
 

-1.78 
 

0.08 
2. ด้านแปลงเรียนรู ้ 4.14 0.17 4.44 0.58 -2.29 0.02* 
3. ด้านหลักสูตรการเรียนรู ้ 4.01 0.64 4.09 0.58 -0.61 0.54 
4. ด้านฐานเรียนรู้ 3.92 0.65 4.07 0.84 -1.05 0.30 

 

รวม 
 

4.06 
 

0.52 
 

4.23 
 

0.42 
 

-1.85 
 

0.07 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 8 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามเพศ 
พบว่า ในด้านแปลงเรียนรู้ แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 แตกต่างกันในด้านแปลงเรียนรู้ ทั้งนี้ 
เนื่องมาจากเพศเป็นสิ่งที่บ่งบอกความเป็นตัวตน และคุณลักษณะของตัวบุคคล โดยเพศหญิงเห็นว่าสถานที่จัดตั้ง
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แปลงเรียนรู้มีความหมาะสม เข้าถึงง่าย และสามารถใช้ประโยชน์ในการสาธิต ฝึกปฏิบัติให้กับเกษตรกรในชุมชน
ไดเ้รียนรู้ได้มากกว่าเพศชาย 
 
ตอนท่ี 5.2  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์ 
     เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามอายุ 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรด้านปศุสตัว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามอายุ เป็นการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One - way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
จะท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดังในตารางที่ 9 
 
ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามอายุ  

 

(n=121) 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อการด าเนินงานของ ศพก. 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 
 

1. ด้านเกษตรกรต้นแบบ 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 

39 
 

13.06 
 

0.33 
 

1.16 
 

0.28 
 ภายในกลุ่ม 81 22.73 0.29   

 รวม 120     
2. ด้านแปลงเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 39 19.63 0.50 1.13 0.32 
 ภายในกลุ่ม 81 35.30 0.45   
 รวม 120     
3. ด้านหลักสูตรการเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 39 16.63 0.43 1.17 0.27 
 ภายในกลุ่ม 81 28.74 0.36   
 รวม 120     
4. ด้านฐานเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 39 17.52 0.45 0.81 0.77 
 ภายในกลุ่ม 81 43.91 0.56   
 รวม 120     

  
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 39 11.20 0.29 1.24 0.21 
ภายในกลุ่ม 81 18.31 0.23   
รวม 120     

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนก
ตามอาย ุไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเหน็ต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรูก้าร
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตอนท่ี 5.3  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์ 
     เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  
 จ าแนกตามการศึกษา 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามการศึกษา เป็นการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One - way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 หากพบว่ามีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญจะท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดังในตารางที่ 10 
 
ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ 
    การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามการศึกษา  
 

(n=121) 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อการด าเนินงานของ ศพก. 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 
 

1. ด้านเกษตรกรต้นแบบ 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 

4 
 

1.64 
 

0.41 
 

1.38 
 

0.24 
 ภายในกลุ่ม 116 34.31 0.30   

 รวม 120 35.95    
2. ด้านแปลงเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 4 0.55 0.14 0.29 0.89 
 ภายในกลุ่ม 116 55.15 0.48   
 รวม 120 56.06    
3. ด้านหลักสูตรการเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 4 0.76 0.19 0.49 0.74 
 ภายในกลุ่ม 116 44.83 0.39   
 รวม 120 45.58    
4. ด้านฐานเรียนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 4 2.38 0.60 1.17 0.33 
 ภายในกลุ่ม 116 59.18 0.51   
 รวม 120 61.56    

  
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 4 0.56 0.14 0.56 0.69 
ภายในกลุ่ม 116 28.98 0.25   
รวม 120 29.53    

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนก
ตามการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  
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ตอนท่ี 6 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนา 
  เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
  ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 6.1  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนา 
  เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
    ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามเพศ 
   การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา
เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนก
ตามเพศ เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนน เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกนั โดยใช้ทดสอบ 
t–test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ดังในตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา 
    เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่ 
  เขต 4 จ าแนกตามเพศ 

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกร

ต้นแบบ ของ ศพก. 

ชาย หญิง  

t 
 

p 
   (SD)    (SD) 

 

1. ด้านปัจจัยภายใน 
 

3.92 
 

0.56 
 

4.11 
 

0.51 
 

-1.83 
 

0.07 
2. ด้านปัจจัยภายนอก 4.09 0.66 4.16 0.54 -0.59 0.55 
       

รวม 4.00 0.54 4.13 0.46 -3.12 0.19 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกร
ต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  
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ตอนท่ี 6.2  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนา 
 เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
 ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามอายุ 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา
เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนก
ตามอายุ เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจะท าการทดสอบ ความแตกต่างรายคู่ ดังในตารางที่ 12 
 
ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา 
   เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
   ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามอาย ุ 

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกร

ต้นแบบ ของ ศพก. 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 

 

1. ด้านปัจจัยภายใน 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 

39 
 

10.44 
 

0.27 
 

0.84 
 

0.72 
 ภายในกลุ่ม 81 25.78 0.32   

 รวม 120 36.22    
2. ด้านปัจจัยภายนอก ระหว่างกลุ่ม 39 15.89 0.41 1.09 0.37 
 ภายในกลุ่ม 81 30.35 0.37   
 รวม 120 46.24    
 
 

      

  
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 39 11.15 0.29 1.09 0.36 
ภายในกลุ่ม 81 21.20 0.26   
รวม 120 32.35    

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตารางที่ 12 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามอายุ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกร
ต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่แตกต่างกัน 
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ตอนท่ี 6.3  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนา 
 เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
   จ าแนกตามการศึกษา 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา
เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนก
ตามการศึกษา เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจะท าการทดสอบ ความแตกต่างรายคู่ ดังในตารางที่ 13 
 
ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเหน็ของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจยัเอื้อต่อการพัฒนาต้นแบบ 
   ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ จ าแนกตามการศึกษา 

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกร

ต้นแบบ ของ ศพก. 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 

 

1. ด้านปัจจัยภายใน 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 

4 
 

1.70 
 

0.42 
 

1.43 
 

0.23 
 ภายในกลุ่ม 116 34.52 0.30   

 รวม 120 36.22    
2. ด้านปัจจัยภายนอก ระหว่างกลุ่ม 4 0.56 0.39 1.01 0.41 
 ภายในกลุ่ม 116 44.69 0.39   
 รวม 120 46.24    
 
 

      

  
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 4 1.22 0.31 1.14 0.34 
ภายในกลุ่ม 116 31.13 0.27   
รวม 120 32.35    

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

  จากตารางที่ 13 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา
เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่แตกต่างกัน  
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ตอนท่ี 7 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการ 
  ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  
  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 7.1  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการ 
  ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
  ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามเพศ 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามเพศ เป็นการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนน เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้ทดสอบ t–test ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ดังในตารางที่ 14 
 
 
ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 
  ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
   จ าแนกตามเพศ  

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 

ของ ศพก. 

ชาย หญิง  

t 
 

p  

   
 

(SD) 
 

   
 

(SD) 

 

1. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 
 

4.17 
 

0.65 
 

4.33 
 

0.51 
 

-1.39 
 

0.17 
2. ด้านเกษตรกรต้นแบบ 4.12 0.67 4.35 0.57 -1.91 0.06 
3. ด้านการให้บริการของ ศพก. 4.12 0.76 4.20 0.65 -0.55 0.59 
4. ด้านการบรหิารจัดการของ ศพก. 4.03 0.75 4.24 0.62 -1.56 0.12 
 
 

      

รวม 4.11 0.63 4.28 0.48 -1.52 0.13 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

  จากตารางที่ 14 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
จ าแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตอนท่ี 7.2  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการ 
  ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  
  จ าแนกตามอายุ 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตามอายุ 
เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 หากพบว่า
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจะท าการทดสอบ ความแตกต่างรายคู่ ดังในตารางที่ 15 
 
ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 
  ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
  จ าแนกตามอาย ุ 

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 

ของ ศพก. 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 

 

1. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 

39 
 

16.09 
 

0.41 
 

1.20 
 

0.24 
 ภายในกลุ่ม 81 27.89 0.24   

 รวม 120 43.98    
2. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ระหว่างกลุ่ม 39 15.77 0.40 0.95 0.56 
 ภายในกลุ่ม 81 34.47 0.43   
 รวม 120 50.24    
3. ด้านการให้บริการของ ศพก. ระหว่างกลุ่ม 39 14.57 0.37 0.62 0.95 
 ภายในกลุ่ม 81 48.65 0.60   
 รวม 120 63.22    
4. ด้านการบรหิารจัดการของ ศพก. ระหว่างกลุ่ม 39 17.30 0.44 0.81 0.76 
 ภายในกลุ่ม 81 44.15 0.55   
 รวม 120 61.46    
 
 

      

  
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 39 10.99 0.28 0.75 0.84 
ภายในกลุ่ม 81 30.59 0.38   
รวม 120 41.58    

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

  จากตารางที่ 15 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
จ าแนกตามอาย ุพบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีอายแุตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรูก้ารเพิม่ประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตอนท่ี 7.3 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนา 
  การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์  
 ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามการศึกษา 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตาม
การศึกษา เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน โดยใช้
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way Analysis of Variance) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจะท าการทดสอบ ความแตกต่างรายคู่ ดังในตารางที่ 16 
 
ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 
  ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4  
    จ าแนกตามการศึกษา  

(n=121) 
 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ 
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 

ของ ศพก. 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

P 

1. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. ระหว่างกลุ่ม 4 3.08 0.77 2.19 0.07 
 ภายในกลุ่ม 116 40.89 0.35   

 รวม 120 45.98    
2. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ระหว่างกลุ่ม 4 0.93 0.23 0.55 0.70 
 ภายในกลุ่ม 116 49.31 0.43   
 รวม 120 50.24    
3. ด้านการให้บริการของ ศพก. ระหว่างกลุ่ม 4 3.27 0.82 1.58 0.18 
 ภายในกลุ่ม 116 59.95 0.52   
 รวม 120 63.22    
4. ด้านการบรหิารจัดการของ ศพก. ระหว่างกลุ่ม 4 0.98 0.24 0.47 0.76 
 ภายในกลุ่ม 116 60.48 0.52   
 รวม 120 61.46    

  
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 4 1.43 0.36 1.03 0.39 
ภายในกลุ่ม 116 40.15 0.35   
รวม 120 41.58    

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

  จากตารางที่ 16 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบ
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
จ าแนกตามการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  แสดงว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 4 ด้าน 
ไม่แตกต่างกัน 



45 
 

ตอนท่ี 8  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของเกษตรกรต้นแบบต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 มีดังนี ้

8.1 ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 
1) หลักสูตรการฝึกอบรมไม่สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่  ควรปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพื่อให้เกษตรกรสามารถน าไปปรับใช้ได้ 
2) ขาดการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ  ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

เพื่อสร้างความรับรู้แก่เกษตรกร 
3) ศูนย์ฯ ขาดความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัยส าหรับใช้

ในการสาธิตกิจกรรม หน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สาธิต และส่งเสริม
ให้เกษตรกรน าเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัยมาใช้ในกิจกรรมของศูนย์ฯ  

4) ฐานเรียนรู้เสื่อมสภาพ และช ารุด หน่วยงานภาครัฐควรจัดหางบประมาณส าหรับซ่อมแซม
ฐานเรียนรู้ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
  8.2 ด้านเกษตรกรต้นแบบ 
   1) เกษตรกรต้นแบบ ต้องเข้าร่วมการประชุม อบรม เป็นวิทยากรหลายหน่วยงาน ท าให้ไม่มีเวลา
ดูแลกิจกรรมการเกษตรภายในแปลงเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  
   2) เกษตรกรต้นแบบส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ควรมีการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น Smart 
Farmer และ Young Smart Farmer เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นเกษตรกรต้นแบบศูนย์ฯ ต่อไป 
  8.3 ด้านการให้บริการของ ศพก. 
   1) สื่อในการถ่ายทอดความรู้กิจกรรมของศูนย์ฯ ไม่มีความหลากหลาย และมีจ านวนน้อย 
ควรจัดท าสื่อองค์ความรู้ หรือกิจกรรมของศูนย์ฯ เผยแพร่ในแหล่งชุมชน หรือร้านค้าสวัสดิการเพิ่มข้ึน 
   2) ศูนย์ฯ บางแห่งมีขนาดเล็กรองรับคนได้จ านวนจ ากัด อยู่ห่างไกลการคมนาคม และที่จอดรถ
ไม่เพียงพอ ควรจัดท าป้ายบอกทางที่มองเห็นชัดเจน และจัดหาสถานที่จอดรถให้เกษตรกรที่เข้าศึกษาดูงาน
ในพื้นที่ใกล้เคียง 
  8.4 ด้านการบริหารจัดการของ ศพก. 
   1) ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ ศพก. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล/กิจกรรมของ ศพก.
อย่างตอ่เนื่อง เช่น ผ่านเสียงตามสายของชุมชน – หมู่บ้าน และผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
   2) ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับ ศพก.หลัก เครือข่าย ศพก. หน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ฯ ควรจัดให้มีการร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อร่วมพัฒนา ศพก.ให้มีความยั่งยืนต่อไป 
 
 3.1.6  สรุปผลการศึกษา 
   การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 (2) ศึกษา
สภาพปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรต้นแบบในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 (3) ศึกษาปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 และ (4) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ านวน 121 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลซึ่งสรา้งข้ึนตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล 



46 
 

ใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ย
ของประชากร 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน ใช้สถิติการทดสอบค่า t (T-Test Independent) การทดสอบสมมติฐาน
ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระกัน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way Analysis of variance) หรือ สถิติทดสอบ F-Test และเปรียบเทียบพหุคุณ 
(Multiple comparison) ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ 

    3.1.6.1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกรต้นแบบ  
  ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรต้นแบบมีอายุเฉลี่ย 53.70 ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็น

ร้อยละ 66.12 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 31.40 ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม โดยเป็น
เกษตรกร/ลูกบ้าน คิดเป็นร้อยละ 42.15 มีพื้นที่ถือครองเฉลี่ย 17.01 ไร่ อาชีพหลักคือท านา คิดเป็นร้อยละ 66.12 
มรีายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 17,937.19 และมีรายจ่ายต่อเดือนเฉลี่ย 10,280.99 บาท  

3.1.6.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  

  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการด าเนินงานของศูนย์เรยีนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสนิค้าเกษตรด้านปศุสตัว์ ในพื้นที่เขต 4 จ านวน 4 ด้าน ในภาพรวมค่าเฉลี่ย (   =4.12) อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด จ านวน 2 ด้าน ความคิดเห็นระดับมาก 
จ านวน 2 ด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านแปลงเรียนรู้ (   =4.24) รองลงมาคือ ด้านเกษตรกร
ต้นแบบ (   =4.22) ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ (   =4.04) และด้านฐานเรียนรู้ (   =3.97) ตามล าดับ 

3.1.6.3  ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  

 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 พบว่า จ านวน 2 ด้าน ในภาพรวม
ค่าเฉลี่ย (   =4.05) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากเท่ากันทั้ง 2 ด้าน 
โดยด้านที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านปัจจัยภายนอก (   =4.11) รองลงมาด้านปัจจัยภายใน (   =3.98)  

3.1.6.4 ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  

ความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรยีนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ านวน 4 ด้าน ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
(   =4.17) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน 
ความคิดเห็นระดับมาก จ านวน 3 ด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 
(   =4.22) รองลงมาด้านเกษตรกรต้นแบบ (   =4.20) ด้านการให้บริการของ ศพก. (   =4.14) และด้านการบริหาร
จัดการของ ศพก. (   =4.10) ตามล าดับ 

3.1.6.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรต้นแบบที่มีเพศแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นในด้านแปลงเรียนรู้ แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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3.1.6.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัยเอ้ือ
ต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อปัจจัย
เอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่
เขต 4 จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรต้นแบบที่มเีพศ อายุ และระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่
เขต 4 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3.1.6.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อ
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพ้ืนท่ีเขต 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของความคิดเห็นของเกษตรกรต้นแบบต่อแนวทาง 
การพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบคุคล พบว่า เกษตรกรต้นแบบที่มเีพศ อายุ และระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

 
3.1.7  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของเกษตรกร 

  จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรต้นแบบส่วนใหญ่มีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุน
และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประจ าที่ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์
ของเกษตรกรต้นแบบ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ พัฒนาหลักสูตรและฐานเรียนรู้ให้ทันสมัย สอดคล้อง
ความต้องการของเกษตรกรและบริบทในพื้นที่ รวมทั้งติดตามและให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรต้นแบบอย่างต่อเนื่อง  
 
3.2  ส่วนของผลงานท่ีผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  

ในการด าเนินการเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ผู้ขอรับการประเมินมีสัดส่วนของผลงานร้อยละ 80 โดยได้ด าเนินการ
เฉพาะในส่วนของผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติ ดังนี้  

3.2.1 วางแผน 
  วางแผนด าเนินการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 โดยศึกษาข้อมูลรายละเอียดการด าเนินงาน
โครงการ และเข้าระบบ e-Operation เพื่อดูข้อมูลภาพรวมของเกษตรกรต้นศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 รวมทั้งค้นคว้า ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักวิชาการ เพื่อเป็นแนวทาง
ด าเนินการศึกษา จากนั้นไดป้ระสานผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดเพื่อด าเนินการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละพื้นที่ทั้ง 12 จังหวัด 

3.2.2 เก็บรวบรวมข้อมลู 
      ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ แนวคิดหลักการ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัเรือ่งแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร โดยศึกษาจากหนังสือ บทความ เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และข้อมูลอ้างอิง 
ที่เกี่ยวข้องผ่านอินเตอร์เน็ต  
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  2) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้แบบสอบถามกับเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ทั้ง 12 จังหวัด จ านวน 121 คน 

  3) ด าเนินการสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 121 คน ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้จาก
วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

  4) น าแบบสอบถามทั้งหมดมาท าการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณของแบบสอบถาม 
และน าข้อมูลมาจัดหมวดหมู่บันทึกคะแนนแต่ละข้อในรูปรหัส หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

3.2.3 สรุปและรายงาน  
 หลังจากได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) และใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าสูงสุด (Max) ค่าต่ าสุด (Min) 
การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มที่เป็นอิสระกัน ใช้สถิติการทดสอบค่า t 
(T-Test Independent) การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม 
ที่เป็นอิสระกัน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of variance) หรือสถิติ
ทดสอบ F-Test และการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (Multiple Linear Regression) ในการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรใช้สถิติในการวิเคราะห์เพื่อให้
สอดคล้องกับลักษณะข้อมูล และตอบวัตถุประสงค์ โดยได้สรุปผลและรายงานผลน าเสนอแบบตาราง และบรรยาย
ประกอบ 
 
3.3  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

3.3.1 ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
1) ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จากแบบสอบถามเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 121 คน คิดเป็น 100% 

2) ได้ทราบปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรต้นแบบในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จากแบบสอบถามเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 121 คน คิดเป็น 100% 

3) ได้ทราบถึงปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จากการแบบสอบถามเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 121 คน 
คิดเป็น 100% 

4) ได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 จากการแบบสอบถามเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 121 คน คิดเป็น 100% 

3.3.2 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลผลการศึกษาไปใช้เป็นในการขับเคลื่อนในการพัฒนาเพื่อก าหนด

แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานของเกษตรกรต้นแบบ และศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดความยั่งยืนต่อไป 
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3.4  การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเกษตรกรสามารถน าข้อมูลผลการศึกษาไปใช้ในการวินิจฉัยที่จะใช้พิจารณา

ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานโครงการที่มีลักษณะคล้ายกันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และบรรลุเป้าหมายตาม
โครงการ 

3.5  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
1) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสังกัดพื้นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ทั้งสิ้น 12 จังหวัด แต่ละจังหวัดมีบริบท

ของพื้นที่และวัฒนธรรมทีต่่างกัน จ านวนเกษตรกรกลุ่มเปา้หมายที่กระจายในแต่ละอ าเภอ กรอปกับผู้ประเมิน
ยังใหม่ในพื้นที่จงึมคีวามยุ่งยากในข้ันตอนการเข้าเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ท าให้ใช้ระยะเวลาในการรวบรวม
แบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลนานกว่าแผนที่ก าหนดไว้ 

2) การด าเนินการในข้ันตอนวิเคราะห์ข้อมูล จ าเป็นต้องน าสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลหลายข้ันตอน 
ประกอบด้วย ความถ่ี (Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) ค่าสูงสุด (Max) ค่าต่ าสุด (Min) การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่ม
ที่เป็นอิสระกัน สถิติการทดสอบค่า t (T-Test Independent) การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างของค่าคะแนน
เฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระกัน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis 
of variance) หรือสถิติทดสอบ F-Test และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) เพื่อให้
ได้ผลการวิเคราะห์ส าหรับแปลผลที่ครอบคลุม ถูกต้อง แม่นย า และครบถ้วนมากที่สุด 

3.6  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
ในข้ันตอนการจัดท าเค้าโครงผลงาน (Concept paper) ผู้ประเมินได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลและผลด าเนินการ

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 2 เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการฯ ระดับเขต ให้พิจารณา แต่ในห้วงกลางเดือนธันวาคม 2565 กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งให้
ผู้ประเมินต้องจัดท าผลงานในพื้นที่ตั้งของต าแหน่งทีข่อประเมินเท่านั้น ผู้ประเมินจึงได้ประสานไปทีส่ านักงานปศุสัตว์
เขต 4 และขอเข้าพื้นที่เพื่อขอจัดท าเค้าโครงผลงาน (Concept paper) ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 4 ส าหรับประเมินผล
งานในครั้งนี้ ด้วยระยะเวลาที่กรมปศุสัตว์ก าหนดให้ผู้ประเมินส่งเอกสารและเค้าโครงผลงาน (Concept paper) 
ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ระดับเขต 4 ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในช่วงต้นเดือนมกราคม 2566 
ซึ่งคณะกรรมการฯ ระดับเขต 4 ทุกท่านต่างปฏิบัติงานอยู่คนละจังหวัดจึงไม่สะดวกที่จะเข้าประชุมพิจารณา
เค้าโครงผลงานให้ผู้ประเมินครบทุกท่าน ดังนั้น คณะกรรมการฯ ระดับเขต จึงได้จัดประชุมผ่านระบบ ZOOM 
เพื่อพิจารณาเค้าโครงผลงานท าให้ผู้ประเมินสามารถแก้ไข และปรับปรุงเค้าโครงผลงานให้แล้วเสร็จทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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บทท่ี 4 
ข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเกษตรกร
สามารถใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ หรือโครงการที่มีลักษณะคล้ายกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนี ้

 
4.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน  

1) หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริม และให้การสนับสนุนการด าเนินงานของเกษตรกรต้นแบบศูนย์ ศพก. 
เช่น ประชุมวางแผนร่วมกบัเกษตรกรต้นแบบเพือ่ให้การท างานมีทิศทางและมีเป้าหมายของการพัฒนา รวมถึง
การสนับสนุนตรงตามความต้องการสามารถไปพัฒนาเกษตรกรได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2) สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการศูนย์ ศพก. โดยควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการที่มีความรู้
ความสามารถด้านการเกษตร สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานของศูนย์ ศพก. ให้มีเป้าหมายในการด าเนินงาน
ร่วมกันเพื่อสามารถจัดท าแผนการด าเนินงานและขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายเกษตรกรให้มคีวามเช่ือมโยงการท างานใหส้ามารถดูแลและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร
ที่เข้ามาเรียนรู้ ในพื้นที่เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาด้านการผลิตและการตลาด รวมถึงช่วยสร้างอ านาจในการต่อรอง
การซื้อปัจจัยการผลิตและการจ าหน่ายผลผลิต 
 3) ยกระดับศูนย์ ศพก. สู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพื่อต่อยอดการเรยีนรู้ด้านการเกษตร วิถีการ 
ด ารงชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีในพื้นที่ที่มีทรัพยากรเหมาะสม เกิดประโยชน์และสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรต้นแบบ 
และชุมชน 
 

4.2 ด้านแนวทางการพัฒนา ศพก. 
 1) หน่วยงานภาครัฐควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการ
ของเกษตรกรและบริบทของพื้นที่  

2) หน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณในการซ่อมแซม/
ปรับปรุง ฐานเรียนรู้ และแปลงเรียนรู้ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน รวมทั้งส่งเสริมให้เกษตรกรน าเทคโนโลยีการเกษตร
ที่ทันสมัยมาใช้ในกิจกรรมของศูนย์ฯ  

3) หน่วยงานภาครัฐควรมกีารพฒันาเกษตรกรรุน่ใหม่ เช่น Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นเกษตรกรต้นแบบศูนย์ ศพก. เพื่อทดแทนเกษตรกรต้นแบบในปัจจุบันที่ส่วนใหญ่
เป็นวัยผู้สูงอายุ 

4) หน่วยงานภาครัฐควรจัดท าสื่อความรู้ หรือกิจกรรมของ ศพก. เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้เกษตรกร
ในพื้นที่/ผู้สนใจทราบ จัดท าป้ายบอกทาง ศพก. ทุกแห่งในพื้นที่รับผิดชอบ พร้อมเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้เกษตรกร/ผู้สนใจที่เข้าศึกษาดูงาน  

5) หน่วยงานภาครัฐควรมีการบูรณาการร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาคีเครือข่าย ศพก.หลัก เครือข่าย ศพก. และคณะกรรมการศูนย์ฯ  เพื่อร่วมพัฒนา ศพก.ให้มี
ความยั่งยืนต่อไป 
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4.3 ด้านบุคลากร   
 1) เจ้าหน้าที่ควรมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินนโยบาย/แผนงานโครงการ และความรู้ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปถ่ายทอดแก่เกษตรกรได้อย่างถูกต้อง โดยมีกระบวนการถ่ายทอดเริ่มจากคณะกรรมการ
กลุ่มก่อน เพื่อช่วยท าความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดให้กับสมาชิกในกลุ่มได้  ซึ่งจะท าให้การถ่ายทอด
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 2) เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐควรให้การส่งเสริมและบูรณาการแผนด าเนินงานร่วมกันอยา่งเป็นรูปธรรม
และก าหนดเป้าหมายร่วมกันให้เกษตรกรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วมและบทบาทในการ
ด าเนินงานกิจกรรมของศูนย์ ศพก. ร่วมวิเคราะห์ศักยภาพ และก าหนดแนวทางพัฒนาร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ 
ศพก. เช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผน การมีส่วนร่วมในการร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน และตลอดจนร่วมประเมินผลสัมฤทธ์ิที่ เกิดข้ึนในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. เพื่อน าผลมาใช้ในการพัฒนางานอยา่งตอ่เนื่องในระยะยาวเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
 3) เจ้าหน้าที่ควรมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ และน าผลการประเมินมาปรบัปรุง แก้ไข เพื่อให้การด าเนินการของศูนย์ ศพก. มีความยั่งยืน 
และสอดคล้องความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่  
 

4.4 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป   
  1) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร(ศพก.) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาศูนย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
ในพื้นที่เขต 4 ต่อไป    
  2) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามโดยให้เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรูฯ้ เป็นผู้ประเมนิตนเอง 
จึงควรมีการใช้ข้อมูลที่มาจากการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลหรือผลของการสอบวัดความรู้
เพื่อความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  3) ควรศึกษาองค์ความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรต้นแบบเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเกษตร
ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และพัฒนาเกษตรกรต่อไป  
  4) ควรศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
และศูนย์ฯ เครือข่ายเพื่อเกิดความยั่งยืน 
  5) ควรมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่เขต 4 เป็นประจ าทุกปี 
   
 ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
        ลงช่ือ................................................... 
                  (นางนารีนัตท์ฎา  ตรงคง) 
                 ผู้ขอประเมิน 
                         ............./....................../.............. 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นของผู้ขอรบัการประเมินเป็นความจรงิทุกประการ  
 

รายช่ือผู้มสี่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ลายมือช่ือ 
นางนารีนัตท์ฎา  ตรงคง 80  
นางภรภัทร์  ลวดเหลา 20  
   
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกบัความเป็นจรงิทุกประการ 
 
 
 
      ลงช่ือ................................................... 
        (นางสกุัญญา  วิเชียรกร) 
     ต าแหนง่ ผู้อ านวยการส่วนยทุธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสตัว์ 
              ............./....................../.............. 
        ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
 
 
 
      ลงช่ือ................................................... 
                 (นายวีระสันติ  ประทุมพล) 
      ต าแหน่ง        ปศุสัตว์เขต 4 
       ............./....................../.............. 
         ผู้บังคับบญัชาที่เหนือข้ึนไป 
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เชิงจิตวิทยากับผลการปฏิบัติงาน. (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  
คณะศิลปศาสตร์. 

 ภูธีร์รันทร์ ขันสมัฤทธ์ิ. 2562. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ 
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fulltext_162035.pdf. สืบค้นเมื่อ 20 ตุลาคม 2565. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง. 

มานิตย์ นวลละออ. 2544. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. คณะสังคมศาสตร์.  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

https://opac01.stou.ac.th/multim/thesis/2562/162035/
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แบบสอบถามเกษตรกรต้นแบบ 

เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 
***ผู้ศึกษาขอรับรองว่าข้อมูลของท่านจะถูกน าไปใช้ในภาพรวมเท่าน้ัน*** 

(แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ด้าน รวม 4 หน้า)  
 

ด้านท่ี1  ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกรต้นแบบ  
ค าช้ีแจง : โปรดท าเครือ่งหมาย ลงใน       หน้าข้อ  และเตมิข้อความตามความความเปน็จริง  
 1. เพศ  
              ชาย     หญิง  

2. อายุ....................................ปี  
3. ระดับการศึกษา 

     ประถมศึกษา             มัธยมต้น  มัธยมปลาย/ ปวช.  
     อนุปริญญา/ ปวส.  ปริญญาตร ี  สูงกว่าปริญญาตร ี

4. ท่านมีต าแหน่งทางสงัคมด้านใดบ้าง  
     ผู้น ากลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์/พืช/ประมง 
     ผู้น าท้องที่/ท้องถ่ินเช่น เทศบาล/อบต./ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
     เป็นอาสาสมัคร เช่น อาสาปศุสัตว์/อสม./หมอดินอาสา    

    เป็นเกษตรกร/ลูกบ้าน 
5. จ านวนพื้นที่ถือครอง................................ไร่ 

      6. อาชีพหลักของท่าน............................................................(เช่น ท านา/ท าไร่/ท าสวน เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย 
รับจ้างทั่วไป เป็นต้น)    

7. รายไดข้องครอบครัวท่านต่อเดือน…………………………………..บาท  
8. รายจ่ายของครอบครัวท่านต่อเดือน......................................บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที่แบบสอบถาม  
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ด้านท่ี 2  การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 
   ในพ้ืนท่ีเขต 4 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากทีสุ่ดเพียงช่องเดียว 
   5 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
   3 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
   2  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับนอ้ย 
   1  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับนอ้ยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ 

ในพ้ืนท่ีเขต 4 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

เกษตรกรต้นแบบ      

1) มีภาวะผู้น า มีความรู้ ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เกษตรกรตลอดเวลา  

     

2) เป็นที่ยอมรบัของชุมชน มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
และมจีิตอาสา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัเกษตรกรทั่วไป 

     

แปลงเรียนรู ้
1)  สถานที่จัดต้ังแปลงเรียนรู้หมาะสม เข้าถึงง่าย       
2) สามารถใช้ประโยชน์ในการสาธิต ฝึกปฏิบัติให้กบัเกษตรกร
ในชุมชนได้เรียนรู้ได ้ 

     

หลักสูตรการเรยีนรู้ 
1) จัดแผนการเรียนรู้ไดส้อดคล้องกับความต้องการของชุมชน      
2) หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (เพิม่
ผลผลิต ลดต้นทุนการผลิต และพฒันาคุณภาพผลผลิต)   

     

ฐานเรียนรู้ 
1) ฐานเรียนรู้ครบถ้วนเป็นจุดสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรที่สอดคล้องและสนับสนุนหลักสูตรการเรียนรู้     

     

2) มีองค์ความรู้ครบถ้วนส าหรับให้เกษตรกรสามารถเข้ามา  
ศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

3) มีการจัดท าเอกสาร โปสเตอร์ สื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์  
ส าหรับแจกใหผู้้มาใช้บริการ 
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ตอนท่ี 3 เกี่ยวกับปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4  
ค าชี้แจง: โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากทีสุ่ดเพียงช่อเดียว 
   5 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
   3 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
   2  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับนอ้ย 
   1  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับนอ้ยที่สุด 
 

 

ปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรดา้นปศุสัตว์ 

ในพ้ืนท่ีเขต 4 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปัจจัยภายใน       
1) เกษตรกรต้นแบบเป็น SF และมีความพร้อมในการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกรตลอดเวลา 

     

2) ฐานเรียนรู้ สอดคล้องกบัหลักสูตรและความต้องการของ
เกษตรกร สามารถมาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

     

3) มีการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยในการผลิต หรือท าใหผ้ลผลติมี 
ประสิทธิภาพ  

     

4) การจัดท าประชาสัมพันธ์ หรือสือ่ต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู ้
เช่น สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สื่อออนไลน์ฯ 

     

ปัจจัยภายนอก 
1)  การมีส่วนร่วมและการบริหารจัดการ โดยผู้น าศูนย์และ 
คณะกรรมการชุมชน  

     

2) เครือข่ายด้านการเกษตร และหน่วยงานต่างๆ ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานของ ศพก.  
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ตอนท่ี 4  แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
            ดา้นปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นว่าตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากทีสุ่ด  
เพียงช่องเดยีว 
   5 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
   3 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
   2  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับนอ้ย 
   1  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับนอ้ยที่สุด   
 

 

ประเด็นแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนท่ีเขต 4 

 

ระดับความความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1.องค์ประกอบของ ศพก.      
1.1 พัฒนาฐานเรียนรู้ใหม้ีความพร้อมมีตัวอย่างจรงิในการเข้ามา
เรียนรู ้

     

1.2 พัฒนาหลกัสูตรให้ตอบโจทย์ชุมชนในพื้นที ่      
2.เกษตรกรต้นแบบ 
2.1 พัฒนาศักยภาพในทุกมิติให้แกเ่กษตรกรต้นแบบ       
2.2 ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเครือข่ายภายใน
และภายนอก  

     

3. การให้บริการของ ศพก. 
3.1 สร้างสื่อในการถ่ายทอดความรู้ใหม้ีความหลากหลาย       
3.2 มีแผนการให้บริการข้อมูลข่าวสาร และวิชาการ อยางถูกต้อง
ต่อเนื่อง และเหมาะสม  

     

4.การบริหารจัดการของ ศพก.      
4.1 ก าหนดแผนและเป้าหมายในการด าเนินงานให้ชัดเจน       
4.2 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ ศพก. อยา่งต่อเนือ่ง      
 
ด้านท่ี 4  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................. 
 
 
 

**ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม** 

 


