
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
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ณ ห้องประชุม ๒ สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น 

........................................................ .... 

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นายวีระสันติ  ประทุมพล  ปศุสัตว์เขต 4     
2. นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสุกัญญา  วิเชียรกร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
5. นายอิทธิพัทธ์  จำรัสบุญหิรัญ  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 
6. นายวีระพัฒ  เพ็งพา   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
7. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ    
8. นางเกศวดี  โคตรภูเวียง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ    
9. นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศริิ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ   
10. นางสาวปาจรีย์  ห่มขวา  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
11. นายมานะศักดิ์  สุดจริง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
12. นางนารีนัตท์ฎา  ตรงคง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
13. นายบุญชู  ชมภูสอ   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
14. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   
16. นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17. นางสาวพีรยา  ทองรุ่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
18. นายสด  ศรีวรมย ์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
19. นางสาวพรธนิตย์  มงคลสิริภัทร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
20. นายวรรปิยะ ผลารักษ์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
21. นายณรงค์ศักดิ์  บนพิมาย  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
22. นายวิวัฒน ์ วิเชฎฐพงษ์  พนักงานขับรถยนต์ ส2 
23. นางพนิดา  โพธิยา   นักจัดการงานทั่วไป 
24. นางสาวกิ่งกาญจน์  ไชยชาติ  นักจัดการงานทั่วไป 
25. นางภิรวีณ์รดา  ไตรธิเลย  เจ้าพนักงานธุรการ 
26. นายบรรจง  มูลตรีด ี   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์                                                                                       
27. นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร 
28. นายอภิรักษ์  เส็งไธสง  นิติกร 
29. นางอุไรวรรณ   เถาตะกู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
30. นายพงศ์พัชรา  กระจายพันธ์  นายสัตวแพทย์ 
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31. นายสุรัฐชัย  ครจำนงค์  นักวิชาการสัตวบาล 
32. นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล 
33. นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ  นักวิชาการสัตวบาล 
34. นายเอนก  รักษาภักดี  นักวิชาการสัตวบาล 
35. นางน้ำทิพย์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล 
36. นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล 
37. นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
38. นายวิทยา  สาคำ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
39. นายเอนก   รักษาภักดี  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
40. นายนที  คล้ายคลึง   นักวิชาการสัตวบาล 
41. นางสาววศินี  ภูกองพลอย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวอรพรรณ  อาจคำภา  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ   ไปราชการ 
2. นายพงษ์วสิน  สิมมาทัน  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ    ไปราชการ 
3. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ภูผาเด็น  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ   ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1. การจัดงานแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ 
  นายวีระสันติ  ประทุมพล ปศุสัตว์เขต 4  กล่าวต่อที่ประชุมเกี่ ยวกับการจัดงานกีฬา 
ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 ที่ผ่านมา โดยทางจังหวัดต่างๆ ที่ไม่ได้เข้าร่วมงานกีฬาสัมพันธ์ต่างมีความประสงค์ที่จะ
ร่วมในการแข่งขันกีฬา แต่เนื่องด้วยระยะเวลาในการจัดงานมีความกระชั้นชิดจึงได้เชิญเพียงหน่วยงานใกล้เคียง           
ในการจัดงานกีฬาในครั้งนี้ไปก่อน ดังนั้น เพ่ือให้งานออกมามีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ตามที่ ตั้งไว้             
ในปีถัดไปจึงอยากจะขยายเวลาในการจัดงาน ทั้งนี้ หากมีปัญหาอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะที่จะจัดงานในปีถัดไป
ขอให้ทางผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ซึ่งเป็นประธานในการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ในครั้งนี้ สรุปผลการจัด
งานในครั้งนี้พอสังเขปให้ทุกคนได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการจัดงานครั้งนี้ เพ่ือจะได้นำมาปรับปรุง แก้ไข             
และเพ่ิมเติมในการจัดงานครั้งต่อไป 
  นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์  ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ กล่าวต่อที่ประชุมว่า           
จากการสอบถามบุคลากรในการจัดงานของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 และหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบฯ  
ต่างได้รับผลการตอบรับที่ดี และขอให้มีการจัดงานแบบนี้อีกในรอบถัดไป ในส่วนของระยะเวลาของการจัดงาน
เนื่องจากเป็นระยะเวลาสั้นๆ และเป็นปีแรกของการจัดงานกีฬา ทุกคนต่างทุ่มเทและเอาใจใส่กับการแข่งกีฬา
ในครั้งนี้ เป็นอย่างมาก ถึงแม้งบประมาณในการจัดงานจะมีน้อยแต่ก็ได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการ              
ทุกส่วนฯ/ฝ่ายฯ ทำให้การจัดงานในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดงานแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี 
ส่วนข้อเสนอแนะในการจัดงานในครั้งหน้า ขอให้มีการประชุมวางแผนการจัดงานให้รัดกุมมากกว่านี้ และขอให้
เชิญหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบฯ เข้าร่วมการจัดงานเพิ่มมากขึ้น  
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  นายวีระสันติ  ประทุมพล ปศุสัตว์เขต 4  กล่าวต่อที่ประชุมเกี่ยวกับเรื่องการแข่งขันกีฬา
สัมพันธ์ โดยสบถามในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า มีท่านใดมีข้อเสนอเสนอแนะ หรือมีประเด็นไหนเพ่ิมเติมอีกหรือไม่            
เพ่ือจะไดน้ำมาปรับปรุง และแก้ไขในการจัดงานกีฬารอบถัดไป 
  นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมถึงการจัด
แข่งขันกีฬาในครั้งนี้ โดยภาพรวมของการจัดงานออกมาดีแล้ว แต่ควรแบ่งระยะเวลาในการแข่งขันกีฬา          
ให้ชัดเจนมากกว่านี้ ไม่ควรนำมาร่วมกับการจัดงานประชุมสัมมนาฯ และอยากให้มีการจัดกีฬาอย่างน้อย 2 วัน 
เพ่ือทุกหน่วยงานจะได้มีส่วนร่วมในการกีฬาสัมพันธ์มากยิ่งขึ้น 

มติประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
   ตามที่สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้ดำเนินการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ ครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 

4.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง

เพ่ือทราบโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์สำนักงานปศุสัตว์เขต 4  

   โดยทางฝ่ายบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศเพ่ือร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ว่าพวกเราบุคลากร                     
ในสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ จะมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้  
 ๑. ด้านค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา โดยดำเนินการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกเพ่ือองค์กรและสังคม นำหลักธรรมศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมยกย่องบุคลากรดีเด่น นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ด ี
  ๒. ด้านการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต โดยเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทำผิดวินัย
และต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ ยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต จัดตั้งและขับเคลื่อนหน่วยงานรับผิดชอบส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
  ๓. ด้านคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ มีคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง ยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่
เหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานปลอดภัย 
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   ๔. ด้านความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม โดยส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างการจัดกิจกรรม ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม  
  ทั้งนี้ จะถือปฏิบัติเป็นกติกาขององค์กรเพ่ือให้คุณธรรมนำการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนในองค์กร มีคุณธรรมมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์            
มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ไปใช้ในการดำรงชีวิต เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างให้สิ่งดีงามเกิดขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อไป  

มติที่ประชุม   รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2567 ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 
 ขอแจ้งให้ทุกส่วน/ฝ่ายทราบถึงแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2567 
ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

  
/มิติ.. 
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/มิต.ิ.. 
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มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
4.2 ส่วนส่งเสริมและพัฒนาปศุสัตว์ 
      ๔.๒.1 การดำเนินงานโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ 
   ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องสรุปผลการดำเนินงานโครงการ
ธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดำริ ประจำเดือนธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
สรุปทะเบียนโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ 

 
/รายงานผล... 
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รายงานผลการดำเนินการโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ (ธันวาคม 2566) 

 
การขออนุมัติจำหน่ายออกจากทะเบียน ธคก. (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2566) 

 
การขออนุมัติจำหน่ายออกจากทะเบียน ธคก. (ตุลาคม 2565- ธันวาคม 2566) 

 
/การขออนุมัติ... 
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การขออนุมัติขยายลูกโค กระบือ เพศเมีย ตัวที่ 1 ประจำเดอืน ธันวาคม 2566 

 
ขออนุมัติจำหน่ายออกจากทะเบียน ธอค. (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2566) 

 
ส่งมอบโค กระบือ ธอค. (สัตว์ใหม่) ประจำเดือน ธันวาคม 2566 

 
/ส่งมอบโค... 
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ส่งมอบโค-กระบือ ธคก. (สัตวใหม่) ณ ธันวาคม 2566 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
       ๔.๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖6 

 นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กล่าวต่อที่ประชุมถึง                
เรื่องคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานนิทัศการด้านปศุสัตว์ ในงานเกษตรอีสาน   
ประจำปี 2567  โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 1 

มติที่ประชุม  รับทราบ ทั้งนี้ ขอให้ทบทวนคำสั่งดังกล่าวและเสนอปศุสัตว์เขต 4 อีกครั้ง 

4.4  ส่วนสุขภาพสัตว์  
 4.4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการเกิดโรคประจำเดือน ธันวาคม 2566 
  นายมาโนชญ์   บุญรอด  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  กล่าวต่อที่ประชุมถึง เรื่อง
รายงานผลการปฏิบัติงานและการเกิดโรค ประจำเดือนธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. สถานการณ์การเกิดโรคพิษสุนัขบ้า เดือนนี้ มีจำนวน 2 จุด อยู่ ในพ้ืนที่จังหวัดเลย             
คือ ที่อำเภอเมือง และอำเภอเชียงคาน ทางเขตได้แจ้งหน่วยงานในพ้ืนทีใ่ห้ดำเนินการตามมาตรการของกรมปศุสัตว์ 
โดยใช้มาตรการ “ยกระดับการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ 2567” 
  2. วัคซีนป้องกันโรคลัมปีสกินที่ทางกรมปศุสัตว์ได้ประสานให้สำนักงานปศุสัตว์เขต 4                 
เก็บสำรองวัคซีนป้องกันโรคลัมปีสกินไว้สำหรับแก้ปัญหาการเกิดโรค โดยสำนักงานปศุสัตว์เขต 4                     
ได้เก็บสำรองวัคซีน จำนวน 42,000 โด๊ส และได้จัดสรรให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 20,800 โด๊ส 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น จำนวน 1,500 โด๊ส สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร จำนวน 1,500 โด๊ส 
ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ ในพ้ืนที่ เขต 4 จำนวน 3,100 โด๊ส และศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยีชีวภาพขอนแก่น จำนวน 100 โด๊ส เพ่ือใช้ป้องกันและควบคุมโรคต่อไป 

มิติทีป่ระชุม รับทราบ 

/4.5 ส่วนมาตรฐาน... 
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๔.5 ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์  
       ๔.5.๑ รายงานผลการปฏิบัติราชการของกิจกรรมต่างๆ 
  นายศิลปกิจ บุญโพธิ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. สรุปผลการพิจารณาการรับรองการปฏิบัติการทางการเกษตรที่ดีสำหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ประจำเดือนธันวาคม 2566 
   ผลการพิจารณาประจำเดือนธันวาคม ๒๕6๖ มีการรับรองใหม่ จำนวน 11 ฟาร์ม, ต่ออายุ จำนวน 
70 ฟาร์ม และยกเลิก จำนวน 0 ฟาร์ม รวมทัง้สิ้น 81 ฟาร์ม 

 
 

2. การตรวจประเมินมาตรฐานฟาร์ม (GAP) Internal Audit 
  - วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตามและกำกับดูแลการตรวจประเมินมาตรฐานฟาร์ม (GMP) 
Internal Audit ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตามและกำกับดูแลการตรวจประเมินมาตรฐานฟาร์ม (GMP) 
Internal Audit ในพ้ืนที่จังหวัดหนองบัวลำภู  

3. การตรวจรับรองใหม่ /ต่ออายุ/ติดตาม/ปศุสัตว์อินทรีย์ 
  - วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตามและกำกับดูแลการตรวจประเมินมาตรฐานฟาร์ม (GMP) 
Internal Audit ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  - วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตามและกำกับดูแลการตรวจประเมินมาตรฐานฟาร์ม (GMP) 
Internal Audit ในพ้ืนที่จังหวัดหนองบัวลำภู 

4. การอบรม/ประขุม 
  - วันที่ 13-15 ธันวาคม 2566 เข้ารับการอบรม หลักสูตร การขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานสินค้า 
ปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 คน (นายศิลปกิจ บุญโพธิ์ และนายปัญญาวัฒน์ ใสกาง)            
เมื่อ ณ โรงแรมกรุงศรีเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

- วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ได้เข้าร่วมสัมมนาระดมความเห็น เรื่องผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากจิ้งหรีด 
โดยวิธี ZOOM CONFERENCE 

5. การตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตาม (GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ 

 - วันที่  4 ธันวาคม 2566 ตรวจต่ออายุ (GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ บจก.ขอนแก่นแดรี่ส์                 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

/วันที่ 7... 
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  - วันที่ 7 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตาม(GMP) สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อ จำกัด สาขาอำเภอเมือง  
ตำบลโคกก่อ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 - วันที่ 12 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตาม(GMP) กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมนาศรี-ดงเค็ง ตำบลสะอาด 
อำเภอน้ำพอง จงัหวัดขอนแก่น 

- วันที่ 13 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตาม(GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบทุ่งฝน ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งฝน 
จงัหวัดอุดรธานี 

- วันที่ 14 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตาม(GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบสถานีบำรุงพันธุ์สัตว์สกลนคร    
ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จงัหวัดสกลนคร 

6. การตรวจรับรองใหม่ /ต่ออายุ/ติดตาม/ปศุสัตว์อินทรีย์ 
  - วันที่  8 ธันวาคม 2566 ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ ณ บริษัทเบทาโกร เกษตร
อุสาหกรรม จำกัด  โรงงานแปรรูปไก่ จังหวัดมหาสารคาม 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   5.1  ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
   นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กล่าวต่อที่
ประชุมถึง เรื่อง การวางแผน พัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่าในปีนี้                 
กองการเจ้าหน้าที่ได้มีการปรับรูปแบบการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา (IDP) ในรูปแบบใหม่ และพัฒนา
บุคลากรภายในหน่วยงานในอัตราร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมดในหน่วยงาน รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2        
    นอกจากนี้  ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่  ที่  กษ 0602/ว6320 ลงวันที่             
20 ธันวาคม 2566 เรื่อง การรายงานแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จ          
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
กองการเจ้าหน้าที่ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันวางแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)                
ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน และจะต้องได้รับการพัฒนาทั้ง            
2 ด้าน ประกอบด้วย (1) ทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 1 เรื่อง (2) ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง ส่วนยุทธศาสตร์ฯ จึงขอความอนุเคราะห์ผู้อำนวยการส่วนฯ ทุกส่วน                 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ร่วมวางแผนการพัฒนาบุคลากรในส่วน/ฝ่าย ให้ได้รับการพัฒนาทั้ง 2 ด้าน             
และส่งแผนให้ส่วนยุทธศาสตร์ฯ ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือส่วนยุทธศาสตร์ฯ จะได้สรุปแผน             
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานตามระยะเวลาที่กำหนดต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุม  เวลา  12.00 น. 
 

 
 

  (นางสาวพีรยา  ทองรุ่ง)     (นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์)                 
        นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ผู้จดรายงานการประชุม                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


