
 
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

ครั้งที่ 3/๒๕๖6 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
วันอังคารที ่4 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6  เวลา ๐8.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม ๒ สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น 
----------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. นายสุรพล  ธัญญเจริญ   ปศุสัตว์เขต ๔ 
๒. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสุกัญญา  วิเชียรกร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายอิทธิพัทธ์  จำรัสบุญหิรัญ  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ  
๕. นายประพันธ์  มาลายุทธศรี  สัตวแพทย์อาวุโส  
6. นางเกศวดี  โคตรภูเวียง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวปาจรีย์ ห่มขวา  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ  
8. นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
9. นายมานะศักดิ์  สุดจริง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
10. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ภูผาเด็น   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
11. นายพงษ์วสิน  สิมมาทนั   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
12. นายจีรเชษฐ์  สัตยากุล  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
13. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
15. นางภรภัทร ์ ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
16. นางสาวกนกพิชญ์  ทองรุ่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
17. นายสด  ศรีวรมย ์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
18. นางสาวพรธนิตย์  มงคลสิริภัทร  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
19. นายวรรปิยะ  ผลารักษ์  เจ้าพนกังานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
20. นายณรงคศ์ักดิ์  บนพิมาย  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
21. นายวิวัฒน ์ วิเชฏฐพงษ์  พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 
22. นางพนิดา  โพธิยา   นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร  
24. นายอภิรักษ์  เส็งไธสง  นิติกร  
25. นายบรรจง  มูลตรีด ี   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  
26. นางสาวพศิกา  สุขเกษม  นายสัตวแพทย์  
27. นางอุไรวรรณ  เถาตะกู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
28. นายวสันต์  กาศรี   นักวิชาการสัตวบาล 
29. นายปิติพงษ์  เสาร์แก้ว  นักวิชาการสัตวบาล 
30. นายวิธวัฒน์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล 
 
 



- 2 - 

 

31. นายนที   คล้ายคลึง   นักวิชาการสัตวบาล 
32. นางน้ำทิพย์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล    
33. นายอภิลักษณ ์ แสนสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล  
34. นายสุรัฐชัย  ครจำนงค์  นักวิชาการสัตวบาล 
35. นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล    
36. นางสาวเบญจมาศ  มุง่โนนบ่อ  นักวิชาการสัตวบาล 
37. นายเอนก  รักษาภักดี  เจ้าพนักงานสัตวบาล  
38. นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
39. นายวิทยา  สาคำ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
40. นางสาววศินี  ภูกองพลอย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์   นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  ติดอบรม 
2. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  ติดอบรม 
3. นางสาวอรพรรณ  อาจคำภา  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  ติดอบรม 
4. นางสาวกิ่งกาญจน์  ไชยชาติ  เจ้าพนักงานธุรการ      ลาป่วย 

เริ่มประชุมเวลา 08.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 

๑.๑ คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการแทน   
     นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔ ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ           
ให้รักษาราชการแทน ซึ่งปัจจุบันข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งในลำดับที่ 1 ได้รับคำสั่งย้ายให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ที่สำนักกฎหมายและในช่วงนี้ข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งในลำดับที่ ๒ ก็ เข้าร่วมการอบรม นบส.             
จึงขอให้ข้าราชการผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไปปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งต่อไป ทั้งนี้ ในด้านงานบุคคล การแต่งต้ังบุคคลและ           
ด้านการเงินขอให้ปศุสัตว์เขต ๔ เป็นผู้ดำเนินการเท่านั้น นอกจากนี้ เห็นควรให้ฝ่ายบริหารทั่วไป ดำเนินการจัดทำ
บันทึกเพ่ือขอเปลี่ยนแปลงบุคคลในคำสั่งใหม่ เนื่องจากข้าราชการที่ ได้รับการแต่งตั้งเดิมได้รับคำสั่งย้าย            
โดยมีรายชื่อตามลำดับต่อไปนี้ 
   ๑. นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์  ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
      ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์  สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

๒. นางสุกัญญา  วิเชียรกร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
   ๓. นายอิทธิพัทธ์  จำรัสบุญหิรัญ  ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 

    ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
๔. นายมาโนชญ์  บุญรอด  ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

      ส่วนสุขภาพสัตว์  สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
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 นอกจากนี้ขอเพ่ิมเติม กรณี การเสนอแฟ้มในช่วงที่รักษาการทำหน้าที่ ขอให้เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่คัดกรอง
แฟ้มเสนอ ดำเนินการคัดกรองแฟ้มที่จะเสนอและนำเสนอแฟ้มให้แก่ผู้รักษาราชการแทนในวันดังกล่าวด้วย            
ทั้งนี้ หากมีเหตุต้องแก้ไขแฟ้มที่จะเสนอ ขอให้ผู้ที่ทำหน้าที่คัดกรองแฟ้มแจ้งส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบหรือถ่ายภาพ
แจ้งทางไลน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ทราบด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นควรให้ฝ่ายบริหารทั่วไปดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
    ตามที่สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้ดำเนินการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน           
ปศุสัตว์เขต ๔ ครั้งที่ 2/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น ฝ่ายบริหารทั่วไปได้จัดทำรายงาน
การประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
3.๑ สิทธิลดหย่อนภาษี ๒๕๖๖     

  นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องสืบเนื่อง
เพ่ิมเติมจากเรื่องหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายประจำปีภาษี  ๒๕๖๕ โดยขอเพ่ิมเติมถึงเรื่อง สิทธิการ
ลดหย่อนภาษี ปี 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. ค่าลดหย่อนภาษีส่วนตัว และครอบครัว 
  - ค่าลดหย่อนส่วนตัว 60,000 บาท ผู้ที่ยื่นภาษีมีสิทธิลดหย่อนภาษีส่วนตัวโดยอัตโนมัติ  
  - ค่าลดหย่อนคู่สมรส 60,000 บาท ต้องเป็นคู่สมรสที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย และคู่สมรส               
ต้องไม่มีรายได ้ 
  - ค่าลดหย่อนฝากครรภ์และคลอดบุตร ภรรยาสามารถนำใบเสร็จและใบรับรองแพทย์มาเป็นหลักฐาน            
ในการลดหย่อนภาษี โดยตามจ่ายจริงสูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท ใช้ได้ทั้งรพ.รัฐและเอกชน ทั้งนี้ สามีสามารถ
นำมาลดหย่อนภาษีได้กรณภีรรยาไม่มีเงินได้  
  - ค่าลดหย่อนบุตร สามารถนำมาลดหย่อนภาษีได้ 30,000 บาท และสำหรับบุตรคนที่ 2 เป็นต้นไป
สามารถลดหย่อนเพ่ิมอีก 30,000 บาท แต่มีเงื่อนไขที่ว่าบุตรต้องอายุไม่เกิน 20 ปี หรือมีอายุไม่เกิน 25 ปี และ
ยังศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือชั้นอุดมศึกษา (ระดับอนุปริญญาขึ้นไป) รวมถึงการศึกษาในหลักสูตรเนติบัณฑิต ใน
กรณีบุตรคนที่ 2 ขึ้นไป และเกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป สามารถลดหย่อนได้คนละ 60,000 บาท แต่มี
เงื่อนไขที่ว่าบุตรโดยชอบตามกฎหมายสามารถใช้สิทธิลดภาษีได้ตามจำนวนบุตรจริง และบุตรบุญธรรมโดยชอบ
ด้วยกฎหมายลดหย่อนได้เพียง 3 คนเท่านั้น   
  - ค่าลดหย่อนบิดามารดา กรณี เลี้ยงดูพ่อแม่ตนเองและคู่สมรสอายุ  60 ปีขึ้นไป และมีรายได้ไม่
เกิน 30,000 บาท สามารถหักค่าเลี้ยงดูได้ 30,000 บาท/คน (สูงสุดไม่เกิน 4 คน) แต่ลดหย่อนภาษีซ้ำระหว่าง
พ่ีน้องไม่ได ้ต้องมีการระบุลงลายมือชื่อในหนังสือรับรองการเลี้ยงดู (ลย.03) ว่าบุตรคนใดจะเป็นฝ่ายเลี้ยงดูพ่อแม่  
  - ค่าอุปการะคนพิการ หรือคนทุพพลภาพ ไม่เกิน 60,000 บาท/คน แต่ผู้ดูแลบุคคลทุพพลภาพ หรือผู้
พิการต้องมีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี หลักฐานที่ใช้เป็นหนังสือหักลดหย่อนค่าอุปการะเลี้ยงดูคนพิการ  
(ล.ย.04) และสำเนาบัตรประจำตัวคนพิการโดยสำเนาพร้อมรับรองว่าคุณเป็นผู้ดูแลคนพิการ ส่วนคนที่ทุพพลภาพ
ต้องมีบัตรประจำตัวคนพิการ หรือใบรับรองแพทย์เก่ียวกับการทุพพลภาพ 
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2. ค่าลดหย่อนภาษีกลุ่มประกัน 
  - ประกันสังคม อัตราเงินสบทบประกันสังคม 2566 ปรับเป็น 5% ตามปกติ หลังสิ้นสุดการปรับอัตรา
ประกันสังคมเหลือ 3% ตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2565 ทำให้ประกันสังคมในปี 2566 ลดหย่อนได้สูงสุด 
9,000 บาทตามเดิม (อาจมีจำนวนเงินเปลี่ยนแปลงได้ หากมีประกาศปรับลดส่งเงินสมทบอีกครั้ง)  
  - เบี้ยประกันชีวิต สามารถหักได้ไม่เกิน 100,000 บาทต่อปี ในกรณีที่คู่สมรสไม่มีรายได้สามารถใช้สิทธิ
ประกันชีวิต ลดหย่อนภาษีได้สูงสุด 10,000 บาท โดยค่าลดหย่อนประกันชีวิต ต้องมีระยะเวลาคุ้มครอง 10 ปี
ขึ้นไป และทำประกันชีวิตในประเทศไทยเท่านั้น  
  - ประกันสุขภาพ ลดหย่อนภาษี 2565 ได้ไม่เกิน 25,000 (จากเดิมได้ 15,000 บาทต่อปี) เมื่อรวมกับ
เบี้ยประกันชีวิตแล้วต้องไม่เกิน  100,000 บาท อีกทั้งลูกยังสามารถใช้เบี้ยประกันสุขภาพพ่อแม่ หักได้ไม่
เกิน 15,000 บาท ซึ่งพ่อแม่ต้องมีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี แต่ไม่จำเป็นต้องอายุ 60 ปีขึ้นไป  
  - เบี้ยประกันชีวิตบำนาญ ไม่เกิน 15% ของเงินได้ และต้องไม่เกิน 200,000 บาท โดยเมื่อรวมกับ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน และ RMF จะต้อง
ไม่เกิน 500,000 บาท  

3. ค่าลดหย่อนกลุ่มเงินออม และการลงทุน 
  - กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) หักลดหย่อนได้สูงสุด  30% ของเงินได้ พึงประเมิน  แต่ไม่
เกิน 500,000 บาท   
  - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กบข. กองทุนสงเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน ใช้ลดหย่อนได้ 15% ของเงินได้ที่
ต้องเสียภาษ ีตามจริงสูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท  
  - กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ตามจ่ายจริง ไม่เกิน 13,200 บาท เหมาะกับคนที่ทำงานฟรีแลนซ์
หรืออาชีพอิสระที่ใช้เป็นตัวเลือกลดหย่อนภาษี  
  - กองทุนรวมเพ่ือการออม (SSF) ได้สูงสุดไม่เกิน 30% ของรายได้ แต่ไม่เกิน 200,000 บาท และต้อง
ถือกองทุนดังกล่าวเป็นเวลา 10 ปี  
หมายเหตุ : สิทธิลดหย่อนภาษี 2566 เมื่อรวมกองทุน RMF + กองทุน SSF, กบข. + กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ + ประกันชีวิตแบบบำนาญ ต้องไม่เกิน 500,000 บาท เท่านั้น  

4. ค่าลดหย่อนอสังหาริมทรัพย์ 
  ดอกเบี้ ยบ้ าน  ลดหย่อนภาษี  คือ  ดอกเบี้ ย เงินกู้ ยืม เ พ่ื อที่ อยู่ อาศัย  ลดหย่อน ได้ตามจริง  ไม่
เกิน 100,000 บาท เป็นดอกเบี้ยจากเงินกู้การเช่าซื้อบ้าน คอนโด หรือที่อยู่อาศัย โดยเราต้องอยู่อาศัยในบ้าน
หลังนี้ด้วย รวมถึงการกู้เพ่ือซื้อหรือสร้างที่อยู่บนที่ดินของตัวเอง 

5. ค่าลดหย่อนภาษีกลุ่มเงินบริจาค 
  - เงินบริจาค ลดหย่อนภาษี  เพ่ือสนับสนุนการศึกษา การกีฬา  และเงินบริจาคเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ ลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่าของยอดเงินบริจาค โดยรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 10% ของเงินได้หลังจากหัก
ค่าใช้จ่าย และค่าลดหย่อนอย่างอ่ืน  
  - เงินบริจาคให้แก่สถานพยาบาลของรัฐ ลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่าของยอดเงินบริจาค โดยรวมกันแล้วต้อง
ไม่เกิน 10% ของเงินได้หลังจากหักคา่ใช้จ่าย และค่าลดหย่อนอย่างอ่ืนแล้ว  
  - เงินบริจาคทั่วไป ลดหย่อนภาษี 2565 ได้ตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 10% ของเงินได้หลังจากหัก
ค่าใช้จ่าย และค่าลดหย่อนอย่างอ่ืน เช่น บริจาคเพ่ือสาธารณกุศลให้แก่วัดวาอาราม มูลนิธิ สถานสงเคราะห์ เป็นตน้   
  - เงินบริจาคให้พรรคการเมือง ตามจำนวนที่บริจาคจริง แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 10,000 บาท 
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6. ค่าลดหย่อนกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐ 
  สิทธิลดหย่อนภาษี สามารถใช้ค่าลดหย่อน ช๊อปดีมีคืน 2566 เป็นโครงการกระตุ้นการซื้อและการขาย
ภายในประเทศของภาครัฐ 
  - ผู้มีเงินได้สามารถนำใบกำกับภาษีเต็มรูปแบบจากการซื้อสินค้าหรือบริการที่ตรงตามเงื่อน ไขของ
โครงการ ใช้สิทธิ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 15 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นระยะเวลา 46 วัน มาใช้เป็นค่าลดหย่อนได้
ตามท่ีจ่ายจริง สูงสุดไม่เกิน 40,000 บาท (จากเดิม 30,000 บาท) 
ช่องทางการยื่นภาษ ี
  - ยื่นภาษีด้วยตัวเองที่กรมสรรพากร  
  - ยื่นภาษีออนไลน์ ที่เว็บไซต์กรมสรรพากร https://www.rd.go.th ให้เป็นไปตามมาตการป้องกัน          
การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 สามารถยื่นภาษีออนไลน์ได้เลย  
  - ยื่นผ่านแอบพลิเคชั่น RD Smart Tax แต่ต้องลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์กรมสรรพากรก่อน  
ทั้งนี ้ให้ดำเนินการภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 เท่านั้น  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพ่ือทราบ  
๔.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      ๔.๑.๑ คำสั่งย้ายข้าราชการ    
   นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องคำสั่งย้าย
ข้าราชการ โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคำสั่ งที่  170/2566 ลงวันที่  8 มีนาคม พ.ศ. 2566                    
ย้ายนายอิสระ ปัญญาวรรณ ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 1877 ส่วนสุขภาพสัตว์ 
สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)) ประเภท
อำนวยการ ระดับสูง ตำแหน่งเลขท่ี 179 สำนักกฎหมาย  

มติทีป่ระชุม  รับทราบและร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับคำสั่งดังกล่าว 

      ๔.๑.2 ข้าราชการผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องข้าราชการ
ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยกองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ ได้มีคำสั่งที่ 176/2566 
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 แจ้งให้ นายณรงค์ศักดิ์ บนพิมาย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๑90 ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ ซึ่งมีผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดรับราชการต่อไป  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

      ๔.๑.3 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   นางสาวอุ ไรวรรณ  ศรีธรณ์  นั กจั ดการงานทั่ ว ไปปฏิบั ติ การ  กล่ าวต่ อที่ ป ระชุ ม                  
ถึงเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามหนังสือกรมปศุสัตว์                      
ที่ กษ 0602/ว5271 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 โดยกรมปศุสัตว์ได้มีประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุ กชนิ ดจากการปฏิ บัติหน้ าที่  (No Gift Policy) ลงวันที่  26  ธันวาคม 2565                
เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และขอแจ้งแนวทางเพ่ือให้ทุกหน่วยงาน

https://www.bolttech.co.th/blog/%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%992566
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ได้ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ซ่ึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการปฏิบั ติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชาปฏิบัติด้วยความเข้าใจอย่างถูกต้อง รวมทั้งการแจ้ งให้ประชาชน 
ผู้ประกอบการ และผู้ติดต่อราชการรับทราบ ทั้งนี้ หากมีกรณีที่ต้องรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้รายงานตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนา้ที่ตามแบบรายงานทีก่ำหนด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565) โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
  กรมปศุสัตว์มีภารกิจเกี่ยวกับการกำหนดทิศทางและนโยบายการควบคุม การกำกับ การส่งเสริมการวิจัย 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับการปศุสัตว์ รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรม
และความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ เพ่ือให้มีปริมาณสัตว์เพียงพอและมีมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 
ปราศจากโรค สารตกค้าง และสารปนเปื้อน มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม และสามารถแข่งขันได้
ในระดับสากล 
  เพ่ือส่ งเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่างมีคุณภาพ จริยธรรม                
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที และป้องกันการทุจริต กรมปศุสัตว์จึงกำหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตังนี้ 
  ๑. ข้าราชการกรมปศุสัตว์และบุคลากรกรมปศุสัตว์  งดรับหรือให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับกรมปศุสัตว์ 
  ๒. ข้าราชการกรมปศุสัตว์และบุคลากรของกรมปศุสัตว์ ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและ       
ของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์ที่มิขอบด้วยกฎหมาย 
  ๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ       
ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง
ความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
  4. ข้าราชการกรมปศุสัตว์และบุคลากรกรมปศุสัตว์ มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลทราบถึงนโยบายดังกล่าว             
อย่างทั่วถึง 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกนั 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566)    
โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างโปร่งใส         
ซื่อสัตย์สุจริต โดยยืดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๒๘         
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และสอดคล้อง
กับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกิจกรรมการพัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
  ดังนั้น เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคนว่า จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทัว่กัน 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 

 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 



- 8 - 

 

      ๔.๑.4 การดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
   นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การติดตามการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณของสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานปศุสัตว์เขต ๔ (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน ๒๕๖6) 

 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

๔.๒ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
      ๔.๒.1 การดำเนินงานโครงการธนาคารโค-กระบอืเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ 
  นายอิทธิพัทธ์  จำรัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมเรื่อง
สรุปผลการดำเนินงานโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดำริ ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖6               
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
สรุปทะเบียนโครงการธนาคารโค-กระบอืเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการธนาคารโค-กระบือเกษตรกร ตามพระราชดำริ (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2566) 
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มติที่ประชุม  รบัทราบ 
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      ๔.๒.2 การรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำนมดิบ 
  นายณรงค์ศักดิ์   บนพิมาย  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  กล่าวต่อที่ประชุมเรื่อง           
การรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำนมดิบ รอบเดือนมีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำนมดิบ (ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ 2๖ ศูนย)์ ประจำเดือนมีนาคม 256๖ 
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สรุป 
- ค่าปริมาณของแข็งรวม (Total Solid/TS)  ต่ำกว่า 12.25 %  มี 2 แห่ง  
   1. สหกรณ์การเกษตรเมืองเลย       12.06 % 
    2. ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ บริษัทกาฬสินธุ์แดรี่ฟูด (กมลาไสย)  11.92% 

- ค่าเซลล์เม็ดเลือดขาว (Somatic Cell Count/SCC) เกิน 500,000 เซลล์/ลบ.ซม. มี 0 แห่ง 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

      ๔.๒.3 รายงานผลการดำเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ 
  นายสด  ศรีวรมย์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผล         
การดำเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

รายงานผลการดำเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1 
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รายงานผลการดำเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ ๒ 

 
ผลการดำเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะท่ี ๒ 
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ผลการชำระหนี้ 

 
ผลการคัดเลือกเครือข่ายเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ระดับเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



- 15 - 

 

การเข้าร่วมประชุม 
  - เข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ระดับเขต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- วันที่ 13-14 มีนาคม 2566 ออกติดตามตรวจเยี่ยมเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ ในพ้ืนที่จังหวัด
หนองบัวลำภู และจังหวัดเลย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓ ส่วนยทุธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว ์ 
      ๔.๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖6 

 นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึง                
เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนมีนาคม 2๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ ครั้งที่ 1/2566 
 - วันที่ 28 มีนาคม 2566 การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ 
ครั้งที่ 1/2566 ณ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  

โครงการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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กรอบตัวชี้วัดรายบุคคล สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ผลดำเดินงานตามตัวช้ีวัดในการกำกับของส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

      ๔.๓.2 รายงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 
 นายบรรจง  มูลตรีดี เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงาน      

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 โดยมรีายละเอียดดังนี้  

รายงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 

 
Zoom Meeting 
 - ประจำเดือนมีนาคม 2566    จำนวน 6 ครั้ง 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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๔.๔ ส่วนสุขภาพสัตว์ 
      ๔.๔.๑ สถานการณ์โรคระบาดสัตว์  
   นายมาโนชญ์   บุญรอด นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่อง           
สถานการณโ์รคระบาดสัตว์ ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
สรุปภาวะโรคระบาดสัตว์ ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

- โรคพิษสุนัขบ้า (เกิดโรค 7 จุด)  
1. เกดิทีจ่ังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๓ จุด 
2. เกดิทีจ่ังหวัดเลย จำนวน 1 จุด 
3. เกดิทีจ่ังหวัดมหาสารคาม จำนวน 1 จุด 
4. เกดิทีจ่ังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 1 จุด 
5. เกดิทีจ่ังหวัดมุกดาหาร จำนวน 1 จุด 

- โรคลัมปีสกิน (เกิดโรค 23 จดุ)  
1. เกดิทีจ่ังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 23 จุด  
 - อำเภออาจสามารถ จำนวน 3 จุด 
 - อำเภอเกษตรวิสัย จำนวน 15 จุด 
 - อำเภอเมือง จำนวน 1 จุด 
 - อำเภอหนองพอก จำนวน 1 จุด 
 - อำเภอเมืองสรวง จำนวน 2 จุด 
 - อำเภอธวัชบุรี จำนวน 1 จุด 

- สัตว์ปีกป่วยตายผิดปกติ (เกิดโรค 4 จุด) 
1. เกดิทีจ่ังหวัดสกลนคร จำนวน 1 จุด 
2. เกดิทีจ่ังหวัดนครพนม จำนวน 3 จุด 

 - โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย  (เกิดโรค 1 จุด) 
1. เกดิทีจ่ังหวัดนครพนม จำนวน 1 จุด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

      ๔.๔.2 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนมีนาคม 2566 

   นายมานะศักดิ์  สุดจริง นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานการฉีด
วัคซีน LSD 6.3 M (MEVAC) ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

 

https://planning.dld.go.th/th/images/stories/section-39/2559/zoning_20.pdf
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.5 ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์  
      ๔.5.๑ รายงานผลการปฏิบัติราชการของกจิกรรมต่างๆ 
  นางเกศวดี  โคตรภูเวียง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ สำหรับผู้ประกอบการฟาร์มเลีย้งสัตว์” 

 
 - วันที่  8 มีน าคม  2566 อบรมหลั กสู ตร “การปฏิ บั ติ ท างการเกษตรที่ ดี ด้ าน การปศุ สั ตว์                    
สำหรับผู้ประกอบการฟาร์มโคเนื้อ” ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ อำเภอเมือง              
จังหวัดขอนแก่น โดยสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 เป็นวิทยากร จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวนทั้งสิ้น 15 ราย 
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สรุปผลการพิจารณาการรบัรองการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่สีำหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ประจำเดือนมีนาคม 2566 
 ผลการพิจารณาประจำเดือนมีนาคม ๒๕66 มีการรับรองใหม่ จำนวน 1๖ ฟาร์ม, ต่ออายุ จำนวน ๔๑ ฟาร์ม  
และยกเลิก จำนวน 0 ฟาร์ม รวมทั้งสิ้น ๕๗ ฟาร์ม 

 
อบรม/ประชุม 

 
 - วันที่ 16 มีนาคม 2566 เวลา เวลา13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 
ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ ไตรมาส 2 การประเมินครั้งที่ 1/2566  
และกำกับติดตามงานกิจกรรมและโครงการต่างๆ ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ โดยมีเจ้าหน้าที่จากสำนักงาน         
ปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัดในพ้ืนที่เขต 4 เข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมชี้แจงผลการดำเนินงานและรับทราบแนวทาง           
การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กรมปศุสัตว์กำหนด 

 - วันที่  20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. เข้าร่วมประชุมติดตามผลการดำเนินงาน                     
ด้านโรงฆ่าสัตว์ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จัดโดย สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า          
ปศุสัตว์ ผ่านการประชุมทางไกลเครือค่ายอินเตอร์เน็ต (ZOOM) เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานและ
กิจกรรมต่างๆ ของสำนักงานปศุสัตว์เขตและสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
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ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตาม/อบรม ปศุสัตว์อินทรีย์ 

 
 - วันที่ 23 มีนาคม 2566 ร่วมเป็นวิทยากรอบรมเกษตรกร โครงการส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์  
ณ ศูนย์ เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสิ นค้าเกษตร (ศพก.) ตำบลกุดหว้า อำเภอกุฉินารายณ์              
จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 20 ราย 

ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตามการปฏิบัติที่ดี (GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ 

 
 - วันที่ 14 มีนาคม 2566 ตรวจติดตาม (GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ณ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบน้ำพอง 
จำกดั เลขที ่261 หมู่ 3 ตำบลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 

 - วันที่ 15 มีนาคม 2566 ตรวจติดตาม (GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ณ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ
กระนวน เลขที ่166 หมู่ 6 ตำบลห้วยยาง อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน่ 

 - วันที่ 21 มีนาคม 2566 ตรวจติดตาม (GMP) ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ณ ศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบศรีธาตุ   
เลขที่ 250 หมู่ 1 ตำบลหัวนาคำ อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตาม เนื้อสัตว์อนามัย 

 
 - วันที่ 13 มีนาคม 2566 ตรวจติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องโครงการเนื้อสัตว์อนามัยและ GMP 
ณ บริษัท พี แอนด์ เจ มีทส์ โปรดักส์ จำกัด เลขที่ 88 หมู่ 7 ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัด
หนองบัวลำภู เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าปศุสัตว์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริโภค 

มตทิี่ประชุม  รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ   
5.1 การทบทวนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ    
     นายอิทธิพัทธ์  จำรัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ ขอหารือต่อที่ประชุมถึง
เรื่องการทบทวนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ เนื่องด้วยเกิดกรณีเร่งด่วน           
ในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ในตำแหน่งพนักงานราชการ อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีบุคคลที่ปฏิบัติงานเดิมเป็นผู้สมัครเพียง 1 ราย ทั้งนี้ หากอาศัยความตามหนังสือ สำนักงาน
เลขานุการกรม ที่ กษ 0601/ว457 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง การจ้างเหมาบริการในหน่วยงานภูมิภาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรให้พิจารณาจัดทำสัญญาจ้างผู้สมัครรายดังกล่าวเลย ทั้งนี้  เนื่องจาก              
ไม่มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน จึงอาจจะส่งผลต่อการจ้างเหมาบริการที่จะจ้างขึ้น และอาจเกิดความเสียหาย                            
ต่อทางราชการได ้ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อพิจารณาดังกล่าว 

ปิดประชุม    เวลา ๑๖.๓๐ น 

 
 

      (นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา)   (นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์)                 
         นิติกร              นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
         ผู้จดรายงานการประชุม                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


