
 
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันพุธที ่๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นตน้ไป 
ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น 

----------------------------------------- 
รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. นายสุรพล  ธัญญเจริญ   ปศุสัตว์เขต ๔ 
๒. นายยิ่งสัญ  สุระเสียง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
๓. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ   
๔. ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล  กันทะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๕. นายบุญสนอง  หลวงโป้  สัตวแพทย์อาวุโส  
๖. นายประพันธ์  มาลายุทธศรี  สัตวแพทย์อาวุโส 
๗. นายองอาจ  คนกล้า    เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
๘. นายอิทธิพัทธ์  จ ารัสบุญหิรัญ  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
๙. นางเกศวดี  โคตรภูเวียง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๐. นางสาวปาจรีย์ ห่มขวา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๑. นางสาวอรพรรณ  อาจค าภา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๒. นางสาวมินตา  สุวรรณบูรณ์  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๓. นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๔. นายมานะศักดิ์  สุดจริง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๕. นางสาวเจนจิรา  วรรณธญัญารัตน์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
๑๖. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๗. นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
๑๘. นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
๑๙. นายสด  ศรีวรมย์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
๒๐. นางนุชนาถ  พรโสภิณ   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
๒๑. นางอรนงค์  หลักกลาง  พนักงานการเงินและบัญชี ส๔ 
๒๒. นายวิวัฒน ์ วิเชฏฐพงษ์  พนักงานขับรถยนต์ ส๒  
๒๓. นางพนิดา  โพธิยา   นักจัดการงานทั่วไป 
๒๔. นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร  
๒๕. นายอภิรักษ์  เส็งไธสง  นิติกร   
๒๖. นางสาวกิ่งกาญจน์  ไชยชาติ  เจ้าพนักงานธุรการ     
๒๗. นายบรรจง  มูลตรีด ี   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  
๒๘. นางศิริภาภรณ์  วินทะไชย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๒๙. นางสาวพศิกา  สุขเกษม  นายสัตวแพทย์  
๓๐. นางอุไรวรรณ  เถาตะก ู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
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๓๑. นายวสันต์  กาศรี   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๒. นายปิติพงษ์  เสาร์แก้ว  นักวิชาการสัตวบาล  
๓๓. นายนที   คล้ายคลึง   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๔. นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล 
๓๕. นายสุรัฐชัย  ครจ านง ค์  นักวิชาการสัตวบาล 
๓๖. นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล    
๓๗. นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ  นักวิชาการสัตวบาล   
๓๘. นายอเนก  รักษาภักด ี  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓๙. นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๐. นายวิทยา  สาค า   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  ไปราชการ 
๒. นายวีระพัฒ  เพ็งพา   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
๓. นายอิสระ  ปัญญาวรรณ   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน 
๔. นายวิธวัฒน์  ไตรธิเลน   นักวิชาการสัตวบาล  ปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน 
๕. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ลาพักผ่อน 
๖. นายวรรปิยะ  ผลารักษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ลาป่วย  
๗. นางน  าทิพย์  ไตรธิเลน   นักวิชาการสัตวบาล  ลาป่วย  

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
๑.๑ การติดตามความก้าวหน้าด้านตัวช้ีวัด 

        นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔  ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการติดตามความก้าวหน้า              
ด้านตัวชี วัดของแต่ละส่วน/ฝ่าย โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี วัดทุกท่าน ด าเนินการติดตามการด าเนินการ 
ตามตัวชี วัด ผ่านระบบ E-Operation ซึ่งหากพบว่าการด าเนินการยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดก็ขอให้
ผู้รับผิดชอบในทุกตัวชี วัดเร่งด าเนินการในระบบให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๑.๒ การด าเนินกิจกรรม 5ส 
    นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔  ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการด าเนินกิจกรรม ๕ส           

โดยโดยขอให้บุคลากรทุกคนด าเนินกิจกรรม ๕ส อย่างต่อเนื่อง โดยให้ยึดตามหลักมาตรฐานกลาง กรมปศุสัตว์และ
กล่าวขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ช่วยกันด าเนินกิจกรรม ๕ส ภายในบริเวณส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ เป็นอย่างดีและ
ท าให้บริ เวณต่างๆ ทั งภายในและภายนอกหน่ วยงานเกิดความเป็นระเบียบ เรียบร้อย และสวยงาม                      
ทั งนี  ก็ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านด าเนินกิจกรรมต่อไปอย่างต่อเนื่องด้วย  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.๓ สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
   นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องสถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส          
โคโรนา (Covid-19) ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ เนื่องจากหน่วยงานพบผู้ติดเชื อและผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในหน่วยงานขึ น จึงอยากจะขอให้เจ้าหน้าที่และพนักงานทุกท่านระมัดระวังตัวและให้ดูแล
สุขภาพตัวเองด้วย ทั งนี  ยังคงให้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัดและหลักเลี่ยงที่จะ
ไปในพื นที่เสี่ยงต่างๆ ซึ่งหากพบว่ามีอาการผิดปกติให้รีบเข้าพบแพทย์หรือกักตัวตามมาตรการที่ก าหนด พร้อมทั ง
ให้แจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
    ตามที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้ด าเนินการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงาน           
ปศุสัตว์เขต ๔ ครั งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั น ฝ่ายบริหารทั่วไปได้จัดท ารายงาน         
การประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ การติดตามสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

  นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)           
โดยทางกรมปศุสัตว์ (ส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์) ได้มีหนังสือที่  กษ ๐๖๑๐.๐๔/ว ๔๓๒๐               
ลงวันที่  ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตั งแต่วันที่ ๑-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
ในประเทศไทย ยังมีตัวเลขผู้ติดเชื อเพ่ิมสูงขึ น ดังนั น เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและควบคุมจ ากัดการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVD-19) จึงขอให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการตามระดับพื นที่ควบคุมที่
ก าหนดโดยศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ด้วยความ
เข้มงวดในการปฏิบัติงาน ดังนี  
 ๑. วางแผนให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work From Home) ในสัดส่วนร้อยละ ๘o             
ของจ านวนบุคลากร โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม ค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานกับ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นส าคัญ  
 ๒. พิจารณาการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้มีการรวมกลุ่มหรือมีการเคลื่อนย้ายของกลุ่มคน เช่น การจัดประชุม 
สัมมนา การจัดสอบ จัดฝึกอบรม ฯลฯ ควรปรับกิจกรรมให้เป็นรูปแบบออนไลน์ หากมีความจ าเป็นต้องค าเนินการ 
ขอให้พิจารณาจัดกิจกรรมภายใต้มาตรการป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๓๔ ตามที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดและมาตรการของจังหวัดอย่างเคร่งครัด 
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 ๓. ก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติตน ดังนี  
     ๓.๑ ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันควบคุมโรคด้วยมาตรการ VUCA อย่างเคร่งครัด ได้แก่ V-Vaccine ฉีดวัคซีน
ครบ รับวัคซีนเข็มกระตุ้น ลดอาการป่วยหนัก U-Universal Prevention ป้องกันตัวเองตลอดเวลา โดยเฉพาะการเว้น
ระยะห่าง ล้างมือ สวมหน้ากากอย่างถูกวิธี เพ่ือป้องกันการติดเชื อ C-COVID Free Setting สถานที่ให้บริการพร้อม            
ผู้ให้บริการฉีดวัคซนีครบ ตรวจ A-ATK (Antigen test kit) เมื่อมีความเสี่ยงใกล้ชิดคนติดเชื อ หรือมีอาการทางเดินหายใจ 
     ๓.๒ หลีกเลี ยงการเข้าไปในสถานที่ที่มีความเสี่ยงหรือพื นที่ที่มีคนอยู่เป็นจ านวนมากรวมถึ งพิจารณา
ความปลอดภัยในการเดินทางข้ามจังหวัด ตามความจ าเป็นของภารกิจ ทั งนี  หากมีความจ าเป็นขอให้ปฏิบัติตาม
มาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตัวเมื่อกลับเข้าส านักงาน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
      ๓.๓ ขอความร่วมมือแจ้งผลการติดเชื อ ไม่ปกปิดข้อมูลหรือให้ข้อมูลล่าช้า เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน
พิจารณามาตรการควบคุมและป้องกันได้อย่างรวดเร็ว และไม่เพ่ิมความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื อไปยังบุคคลอ่ืน 
 ๔. ในกรณีที่พบบุคลากรติดเชื อ หรือต้องกักตัวจากการมีความเสี่ยงติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒0๑๙                   
(COVID-19) ให้หน่วยงานต้นสังกัดรายงานข้อมูลเบื องต้นผ่านทางแบบรายงานออนไลน์ตาม QR Code หรือ 
https://sites.google.com/view/dldcovidreport2 ในข้อ 2.๑ และข้อ ๒.๒ และกรณีพบบุคลากรติดเชื อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ขอความร่วมมือให้บุคลากรที่ติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งความเสี่ยงต่อการสัมผัสผู้ติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของบุคลากรดังกล่าว 
ไปยังบุคคลที่อาจเป็นผู้สัมผัสใกล้ชิด (ผู้สัมผัสเสี่ยงต่ า และ ผู้สัมผัสเสี่ยงสูง ตามนิยามของกรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข) โดยด่วนที่สุดด้วย และด าเนินการตามขั นตอนและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้องต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

วาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือทราบ  
๔.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป     
   นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องข้าราชการ
และพนักงานราชการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
ข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ จ านวน ๒ ราย ดังนี  

๑. นางสาวเจนจิรา  วรรณธัญญารัตน์ ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ              
น  าโสม จังหวัดอุดรธานี มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ส่วนสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔                    
(หน่วย HHU) เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๒. นางสาวกนกพิชญ์  ทองรุ้ง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ 

ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
พนักงานราชการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ จ านวน ๒ ราย ดังนี  

๑. นางสาวพศิกา  สุขเกษม ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ เริ่มมาปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
โดยปฏิบัติงานที่ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ และให้ช่วยงานที่ส่วนสุขภาพสัตว์ด้วย 

๒. นายอเนก  รักษาภักดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล เริ่มมาปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
โดยปฏิบัติงานที่ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔  

มติที่ประชุม  รับทราบ 



- 5 - 

 

   นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องสิทธิการลา
ของข้าราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี  
สิทธิการลาของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า (สิทธิที่สามารถลาได้ในรอบปีงบประมาณ) 
๑. การลาป่วย 
หลักเกณฑ์ 
 - ข้าราชการลาป่วยโดยได้รับเงินเดือน ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ  

- กรณีเกิน 60 วันท าการ เป็นอ านาจ ของอธิบดีในการอนุญาต  
แนวทางปฏิบัติ 

๑. ส่งใบลาก่อนหรือหลังในวันที่ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นให้ส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
๒. กรณีป่วยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนได้ 
๓. ลาป่วย 30 วันขึ นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบพร้อมใบลา/ลาป่วยไม่ถึง 30 วัน อยู่ในดุลพินิจ 

ผู้บังคบับัญชา 
๒. การลาคลอดบุตร 
หลักเกณฑ์ 
 - ลาครั งละไม่เกิน 90 วัน ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย ์

- หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี ยงบุตรต่อ ให้ลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ แต่ไม่มีสิทธิได้รับ
เงนิเดือนระหว่างลาต่อเนื่องดังกล่าว 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
๒. กรณไีม่สามารถลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ 
๓. การลาคลอดบตุรที่คาบเก่ียวกบัการลาประเภทใดก็ตามให้ถือว่าการลาประเภทนั นสิ นสุดลง 

๓. การลากิจส่วนตัว 
หลักเกณฑ์ 
 - ลาได้ตามจริง แต่ไม่เกินปีละ 45 วันท าการ จึงจะได้รับเงินเดือน 

- ในปีแรกของการเข้ารับราชการ ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ จึงยังคงได้รับเงินเดือน 
- กรณีลากิจเพ่ือเลี ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท าการ แต่ไม่มีสิทธิได้รับ

เงินเดือน ระหว่างลาต่อเนื่องดังกล่าว 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
๒. ต้องได้รับการอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ 
๓. กรณีเหตุพิเศษ ไม่อาจส่งใบลาได้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
๔. ในระหว่างลากิจส่วนตัว หากมีราชการจ าเป็นผู้บังคับบัญชาสามารถเรียกตัวกับปฏิบัติราชการได้ 
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๔. การลาพักผ่อน 
หลักเกณฑ์ 
 - ลาได้ไม่เกิน 10 วันท าการตอ่ปี ยกเว้นบรรจขุ้ารบัราชการไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา 

- สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
- รับราชการติดต่อกนัตั งแต่ 10 ปีขึ นไป มีสิทธิสะสมวันลาพักผ่อน ได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 
- ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาครั งเดียวหรือหลายครั งได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
๒. หากมีราชการจ าเป็นผู้บังคับบัญชาสามารถเรียกตัวมาปฏิบัติราชการได้  

๕. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
หลักเกณฑ์ 
 - ไม่เคยลาประเภทนี มาก่อน 

- ลาได้ไม่เกิน 120 วัน แต่ต้องรับราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
- ข้าราชการยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยประกอบ พิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 

สามารถลาโดยไดร้ับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 120 วัน 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 60 วัน/ชี แจงเหตุผล หากมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอใบลาได้ 
ภายใน 60 วัน 

๒. เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาแล้วต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ภายใน 10 วัน นับแต่
วันเริ่มลา 

๓. ต้องกลับมารายงานตัวปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึง 
ประเทศไทย 

๔. หากไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ให้ถอนใบลาและนับเป็นวันลากิจส่วนตัว 
๖. การลาเข้ารับราชการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
หลักเกณฑ์ 
 - การเข้ารับการตรวจเลือก - เพ่ือรับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 

- การเข้ารับการเตรียมพล - เข้ารับการฝึกวิชาทหารหรือทดลองความพร้อมตามกฎหมายว่าการรับ
ราชการทหาร 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. ให้รายการต่อผู้บังคับบัญชา ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
๒. เข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาที่ในหมายเรียกนั นโดยไม่ต้อรอรับค าสั่ง

อนุญาต 
๓. เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการตรวจเตรียมพลให้รายงานตัวกลับภายใน 7 วัน 
๔. กรณีจ าเป็นผู้บังคับบัญชาอาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
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๗. การลาไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  
หลักเกณฑ์ 
 - ลาได้ไม่เกิน 4 ปี/อาจลาได้มากกว่า 4 ปี แต่รวมแล้วไม่เกิน 6 ปี 

- ต้องกลับรับราชการชดใช้เป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของเวลาที่ลาไป 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
๒. เมื่อได้รับอนุญาต ต้องท าสัญญากบัส่วนราชการต้นสังกัด 
๓. เมื่อสิ นภารกิจการลาให้รีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการและรายงานผลของภารกิจต่อผู้บังคับบัญชา 

๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
หลักเกณฑ์ 
 - ประเภทที่ 1 ประเทศไทยเป็นสมาชิกในองค์กรระหว่างประเทศ 

- ประเภทที่ 2 การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. ประเภทที่ 1 ลาได้ไม่เกิน 4 ปี  
๒. ประเภทที ่2 ลาได้ไม่เกิน 1 ปี ถ้าเกนิต้องสั่งให้ผู้นั นออกจากราชการ 
๓. ไม่ได้รับเงินเดือนในระหว่างลาปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เว้นแต่เงินที่ได้รับจากองค์กร    

ต่ ากว่า เงินเดือนจากทางราชการ 
๔. การลาเฉพาะ ประเภทที่ 2 ให้กลับมาปฏิบัติราชการ เป็นระยะเวลา 1 เท่าของเวลาที่ลาไปหรือ 

ชดใช้เบี ยปรับแก่ราชการ 
๙. การลาติดตามคู่สมรส  
หลักเกณฑ์ 
 - ลาได้ไม่เกิน 2 ปี 

- ผู้มีอ านาจอนุญาต อาจให้ลาได้อีก 2 ปี แต่ทั งนี ไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกินต้องลาออกจากราชการ 
- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
๒. มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั งเดียวหรือหลายครั งก็ได้ โดยมิให้เสียแก่ทางราชการ และไม่เกิน 

ระยะเวลาที่ก าหนด  
๑๐. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
หลักเกณฑ์ 
 - ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่มีสิทธิลา ไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพครั งหนึ่งไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรทีป่ระสงค์ลา แตไ่มเ่กิน 12 เดือน 

- ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุอ่ืน ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาได้ตาม
ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน ต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการหน่วยงาน
ของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือ           
ร่วมจัด 
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แนวทางปฏิบัติ 
๑. เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาพร้อมแสดงหลักฐาน เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดราชการเพ่ือไป
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านอาชีพได้  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ โดยมีรายละเอียดดังนี  
สรุปงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  นายอิทธิพัทธ์  จ ารัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมเรื่อง           
ผลการตรวจคุณภาพน  านมดิบ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (ศูนย์รวบรวมน  านมดิบ จ านวน 27 ศูนย์, โรงงาน
แปรรูปน  านมดิบ นมโรงเรียน จ านวน 21 แห่ง) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   
ศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ 
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โรงงานแปรรูปน้ านมดิบ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นายสด  ศรีวรมย์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมเรื่องสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี   
สรุปทะเบียนโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
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สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชทีะเบียน ธคก. ในพืน้ที่ปศุสัตว์เขต 4 (ตุลาคม 256๔ – กุมภาพันธ์ 256๕) 

 
สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชีทะเบียน ธคก. ในพืน้ที่ปศุสัตว์เขต 4 (ตุลาคม 256๔ – กุมภาพันธ์ 256๕) 
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สรุปทะเบียนสัตว์โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 4   
(ขอ้มูล ณ เดือนธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) 

  
สรุปรายงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- การอนุมัติจ าหน่ายลูกเพศผู้  ตัวที่  1 และแม่โค -กระบือ (รอส่งเงิน) จ านวน ๕๑ ตัว เป็นเงิน                   
๖๙๙,๗๓๐ บาท 

- การอนุมัติจ าหน่ายลูกเพศผู้ ตัวที่ 1 (ส่งเงิน) จ านวน ๒๐๙ ตัว เป็นเงิน ๒,๒๖๗,๕๖๐ บาท 
- การอนุมัติจ าหน่ายทะเบียน กรณีมอบกรรมสิทธิ์ จ านวน ๒๔๓ ตัว 
- การอนุมัติขยายลูกเพศเมีย ตัวที่ 1 จ านวน ๑๒๒ ตัว 
- การอนุมัติจ าหน่ายโค-กระบือ (กรณีสัตว์ตาย) จ านวน ๘๗ ตัว เป็นเงิน ๗๑,๗๐๐ บาท  
- การรายงานลูกเกิดโค-กระบือ จ านวน ๖๓ ตัว 
- ขอชดใช้กรณีผิดสัญญายืม จ านวน 1 ตัว เป็นเงิน 10,000 บาท 

สรุปการส่งมอบสัตวโ์ค-กระบือ ธคก. ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ (ณ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นายสด  ศรีวรมย์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผล              
การด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื อสร้างอาชีพ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   
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รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ ๒ 
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จ าแนกกลุ่มเกษตรกรตามผลการช าระหนี้ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 - วันที่ 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ ๒๕65 ออกคัดเลือกเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขต 
ประจ าปี 2565  
 - วันที่  7 - 8 กุมภาพันธ์ ๒๕65 ออกคัดเลือกเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ดี เด่ นระดับเขต                 
ประจ าปี 2565  
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ผลการคัดเลือกเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ดีเด่น ระดับเขต 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
 ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล  กันทะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กล่าวต้อนรับ 

นางสาวกนกพิชญ์  ทองรุ้ง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ที่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ที่ส่วนยุทธศาสตร์

และสารสนเทศการปศุสัตว์ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึง                 
เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี     

โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น ประจ าปี 2565 
 - นางสาววรรณลักษณ์  จันทร์เส  จังหวัดหนองบัวล าภ ู
 - วันที่  1 มีนาคม - 11 เมษายน 2565 เตรียมความพร้อมด้านการพูด อ่าน เขียน ภาษาญี่ปุ่น                        
ณ ศูนย์ส่งเสริมเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี  
 - ฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ณ ประเทศญี่ปุ่น รวมเวลา 11 เดือน (เมษายน 65 - มีนาคม 66) 
 - เดินทาง วันที่ 12 เมษายน ๒๕65 

การรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2565 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผ่านทางระบบ Google Form 
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สรุปผลการพิจารณาตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(กพร.) 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ อาสาปศุสัตว์ และโครงการ SF ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพื้นที่เขต ๔ 
ประจ าปี ๒๕๖๕  

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมกรมปศุสัตว์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
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ก าหนดการประชุมขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
  - วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ออกประชุมขับเคลื่อนฯ ทีส่ านักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
 - วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ออกประชุมขับเคลื่อนฯ ทีส่ านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี 
 - วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ออกประชุมขับเคลื่อนฯ ทีส่ านักงานปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ 
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ตัวช้ีวัดปศุสัตว์เขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๔ ส่วนสุขภาพสัตว์ 
   นายมาโนชญ์   บุญรอด นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  ได้แจ้ งต่อที่ประชุมถึงเรื่อง           
สถานการณ์โรคระบาดสัตว์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   
สรุปภาวะโรคระบาดสัตว์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- โรค African Swine Fever (เกิดโรค = ๔ จุด) 
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- โรคปากและเท้าเปื่อย (เกิดโรค = 1 จุด) 

 

- โรคพิษสุนัขบ้า (ไม่มีรายงานการเกิดโรคในพื นที่เขต 4) 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติราชนารี  

- วันที่ 21 – 23 กุมภาพันธ์ 2565 ออกหน่วยปฏิบัติงานตรวจรักษา ฉีดวัตซีนและท าหมันสุนัข-แมวภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติราชนารี โดยนายสุรพล  ธัญญเจริญ  ปศุสัตว์เขต 4  มอบหมายให้ส่วนสุขภาพสัตว์, ส่วนมาตรฐาน
การปศุสัตว์, หน่วย HHU ขอนแก่น และหน่วย HHU ศรีธาตุ เข้าร่วมปฏิบัติงานตรวจรักษาฉีดวัคซีนและท าหมัน           
สุนัข-แมว ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ               
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติราชนารี ณ วัดป่าบ้านตาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ทั งนี  ท าหมัน
สุนัข-แมว เพศผู้และเพศเมีย รวมทั งหมด 559 ตัว 

ก าหนดการ 
 - วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ตรวจคัดกรองโควิด-19 โดยวิธี PCR 
 - วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 เตรียมพื นที่และกางเต็นท์พร้อมอุปกรณ์ทางสัตวแพทย์ 
 - วันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2565 ปฏิบัติงานตรวจรักษา ฉีดวัคซีนและท าหมันสุนัข-แมว (ผู้ปฏิบัติงาน           
ตรวจคัดกรองโควิด-19 โดยวิธี ATK ทุกวัน) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕ หน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์ (HERD HEALTH UNIT : HHU)  
   นายวิธวัฒน์  ไตรธิเลน นักวิชาการสัตวบาล แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  

การส่งเสริมและตรวจเยี่ยมฟาร์มเกษตรกร 
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ประชากรโค 

 
ข้อมูลดา้นผลผลิตน้ านม (ปริมาณน้ านมดิบ) 

 
คุณภาพน้ านมดิบ SCC ( cell/ml) 
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คุณภาพน้ านมดิบ  

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 - ปฏิบัติงานที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
 - ออกหน่ วยปฏิบัติ งานภายใต้ โครงการสัตว์ปลอดภั ยโรค คนปลอดภั ยจากโรคพิษสุนั ขบ้ า                    
ตามพระปณิธาณศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติราชนารี 
 - รักษาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม 
 - วันที่  3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  ร่วมการอบรมศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์มหาสารคาม                      
เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ปฏิทินอาหารสัตว์ส าหรับโคนม” สมาชิกสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมมหาสารคาม 
จ ากัด ณ ห้องประชุมสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมมหาสารคาม จ ากัด  
 - วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 หน่วย HHU โคกก่อ ปฏิบัติงานแบบบูรณาการกับส านักงานปศุสัตว์
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม จัดอบรมเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันโรคระบาดสัตว์ (Borabue Volunteers 
Livestock Disease Surveillance : BVLDS) เกี่ ย วกั บ  ASF และ  LSD ต าบ ลห น องม่ ว ง อ า เภ อบ รบื อ                     
จงัหวัดมหาสารคาม 
 - วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 หน่วย HHU โคกก่อ ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกันทรวิชัย            
ร่วมด าเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี   

1. GFM ออกตรวจประเมินเบื องต้นการตรวจต่ออายุฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรค 
    และการเลี ยงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) โคนม  
2. GAP ตรวจติดตามประจ าปี 2565  

 - วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 ร่วมปฏิบัติงานแบบบูรณาการ โครงการ เซียน-โคกก่อ แดรี่ อะคาเดมี่ 
(Zyan-Khokkho Dairy Academy) โดยสมาคมผู้เลี ยงโคนมไทยโฮลสไตน์ฟรี และ รศ. จีระชัย กาญจนพฤฒิพงศ์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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 - วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 HHU โคกก่อ ร่วมกระประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 สหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมมหาสารคาม จ ากัด เกี่ยวกับโครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคปาก               
และเท้าเปื่อย โคนม รอบท่ี 2/2565  ณ ห้องประชุมศูนย์รวบรวมน  านมดิบ สาขาบรบิอ 
 - วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 HHU โคกก่อ ร่วมกระประชุมประจ าเดือนส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
มหาสารคาม ภายใต้มาตรการคัดกรองโดยการตรวจ ATK ก่อนเข้าประชุม  
 - ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและพัฒนาผลผลิต : การแนะน าจัดการมาตรฐานเพ่ือขอรับรองฟาร์มมาตรฐาน GAP 
 - ปฏิบัติงานด้านการบริการแก้ไขปัญหาปัญหาสุขภาพและผลผลิต ระดับฟาร์ม ดังนี  

๑. แก้ไชปัญหาอายุรกรรม แนะน าการใช้ยาและสารเคมีในการรักษาและควบคุมโรคลัมปี สกิน (LSD) 
๒. การแนะน าจัดการเครื่องรีดนม 
๓. การแนะน าจัดการด้านอาหาร 

 - โครงการลดการใช้ยาปฏิีชีวนะในฟาร์มโคนม : โครงการสหกรณ์โคนมลดปัญหาการดื อยาต้านจุลชีพ 
(Antimicrobial resistance : AMR) สหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมโคกก่อ จ ากัด  
 - เข้าฟาร์มเก็บตัวอย่างเลือดและอุจจาระเพ่ือเฝ้าระวังพยาธิในเลือดและทางเดินอาหาร 
 - ร่วมผ่าตัดท าหมันสุนัข-แมว 
 - ปฏิบัติงานสถานพยาบาลสัตว์ ปศุสัตว์อ าเภอน  าพอง ทุกวันจันทร์ 

แผนการปฏิบัติงานประจ าเดือนมีนาคม 2565 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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๔.๖ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์  
  นางเกศวดี  โคตรภูเวียง นายสัตวแพทย์ช านาญการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงาน ผล            
การปฏิบัติราชการประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับผู้ประกอบการฟาร์มเลี ยงสัตว์” 

 
  - วันที่  ๙  กุมภาพันธ์  256๕  อบรมหลักสู ตร “การปฏิบั ติ ทางการเกษตรที่ ดี ด้ านปศุสั ตว์                
ส าหรับผู้ประกอบการฟาร์มจิ งหรีด” ณ ฟาร์มจิ งหรีดบริษัทแมลงรวย จ ากัด ต าบลโคกสะอาด อ าเภอเมือง                 
จงัหวัดอุดรธานี โดยมีส านักงานปศุสัตว์เขต 4 เป็นวิทยากร และมีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ ทั งสิ น 29 ราย 

สรุปผลการพิจารณาการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดสี าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ 256๕ 
 ผลการพิจารณาประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕6๕ มีการรับรองใหม่ จ านวน ๒๗ ฟาร์ม, ต่ออายุ จ านวน ๕๐ ฟาร์ม 
และยกเลิก จ านวน 0 ฟาร์ม รวมทั งสิ น ๗๗ ฟาร์ม 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 - วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ปฏิบัติงานตามกิจกรรม ตรวจสอบร้านจ าหน่ายเนื อโคปลอมปนเนื อสุกร          
ในพื นที่อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี เพ่ือเป็นการป้องปรามการน าเนื อสุกรที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะ
โรคระบาดมาปลอมปนจ าหน่ายในร้านจ าหน่ายเนื อโค ทั งนี ได้ท าการสุ่มตรวจสอบร้านจ าหน่ายเนื อโค จ านวน              
3 แห่ง ผลไม่พบการกระท าความผิด นอกจากนี ยังได้ให้ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม                
ฮาลาลให้ผู้ประกอบการได้รับทราบ และให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยเรื่อง               
การจ าหน่ายเนื อสัตว์ เพ่ือให้ผู้ประกอบการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 - วันที่  11 กุมภาพันธ์ 2565 ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการโรงฆ่าสัตว์            
ในพื นที่จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมินต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ              
ฆ่าสัตว์ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกอบกิจการ ฆ่าสัตว์ พ. ศ. 2564 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเนื อสัตว์  พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด                   
มีผู้ประกอบการเข้าร่วมรับฟัง จ านวน 40 ราย 
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สรุปผลการพิจารณารับรอง/ต่ออายุ  สถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ สถานที่จ าหน่ายไข่สด ปศุสัตว์ OK 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

 
สรุปผลการด าเนินงาน ไข่ OK ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ติดตามตัวชี้วัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด รอบท่ี 1/2565 
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ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตามการปฏิบัติที่ดี (GMP) ผ่านระบบห้องประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (video 
conference) โดยใช้แอพพลิเคชั่น Zoom 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุม    เวลา ๑๖.๓๐ น 

 
 
      (นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา)                   (นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์)                 
                    นิติกร              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          ผู้จดรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


