
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที ่๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น 
----------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. นายสุรพล  ธัญญเจริญ   ปศุสัตว์เขต ๔ 
๒. นายอิสระ  ปัญญาวรรณ   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
๓. นายวีระพัฒ  เพ็งพา   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๔. นายยิ่งสัญ  สุระเสียง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
๕. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๖. ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล  กันทะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๗. นายบุญสนอง  หลวงโป ้  สัตวแพทย์อาวุโส  
๘. นายประพันธ์  มาลายุทธศรี  สัตวแพทย์อาวุโส 
๙. นายองอาจ  คนกล้า    เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
๑๐. นายอิทธิพัทธ์  จ ารัสบุญหิรัญ  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
๑๑. นางเกศวดี  โคตรภูเวียง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๒. นางสาวปาจรีย์ ห่มขวา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๓. นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ    
๑๔. นายมานะศักดิ์  สุดจริง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ   
๑๕. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
๑๖. นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   
๑๗. นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
๑๘. นายสด  ศรีวรมย์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
๑๙. นางนุชนาถ  พรโสภิณ   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๒๐. นายวรรปิยะ  ผลารักษ์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน     
๒๑. นางอรนงค์  หลักกลาง  พนักงานการเงินและบัญชี ส๔ 
๒๒. นายวิวัฒน ์ วิเชฏฐพงษ์  พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 
๒๓. นางพนิดา  โพธิยา   นักจัดการงานทั่วไป 
๒๔. นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร    
๒๕. นายอภิรักษ์  เส็งไธสง  นิติกร  
๒๖. นางสาวกิ่งกาญจน์  ไชยชาติ  เจ้าพนักงานธุรการ     
๒๗. นายบรรจง  มูลตรีด ี   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๒๘. นางศิริภาภรณ์  วินทะไชย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
๒๙. นายพงษ์วสิน  สิมมาทัน  นายสัตวแพทย์ 
๓๐. นางอุไรวรรณ  เถาตะก ู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
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๓๑. นายวสันต์  กาศรี   นักวิชาการสัตวบาล 
๓๒. นายปิติพงษ์  เสาร์แก้ว  นักวิชาการสัตวบาล    
๓๓. นายวิธวัฒน์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล 
๓๔. นายนที   คล้ายคลึง   นักวิชาการสัตวบาล 
๓๕. นางน  าทิพย์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล 
๓๖. นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล 
๓๗. นายสุรัฐชัย  ครจ านง ค์  นักวิชาการสัตวบาล    
๓๘. นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล    
๓๙. นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ  นักวิชาการสัตวบาล 
๔๐. นายธนานพ  นารีนุช   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๑. นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๒. นายวิทยา  สาค า   เจ้าพนักงานสัตวบาล  

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ   ลาป่วย 
๒. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  ลาพักผ่อน 
๓. นางสาวอรพรรณ  อาจค าภา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  ไปราชการ  
๔. นางสาวมนิตา  สุวรรณบูรณ์  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  ไปราชการ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 การเบิกจ่ายเงินค่าชดใช้ราคาสุกรที่ถูกท าลายแก่เกษตรกร 
   นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔ ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าชดใช้ราคา
สุกรที่ถูกท าลายแก่เกษตรกร โดยขอแจ้งให้ทางส่วนสุขภาพสัตว์ด าเนินการจัดท าค าสั่งในการด าเนินงาน และให้
ทางส่วนสุขภาพสัตว์เร่งสรุปยอดค่าชดใช้ราคาสุกรที่ถูกท าลายและจ านวนเกษตรกรที่จะได้รับค่าชดใช้จ่าย ให้กับ
ทางเจ้าหน้าที่การเงินรับทราบต่อไป เพ่ือจะได้ด าเนินการเบิกค่าชดใช้ราคาสุกรที่ถูกท าลายแก่เกษตรกรต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๑.๒ การติดตามความก้าวหน้าด้านตัวช้ีวัด 
        นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔  ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการติดตามความก้าวหน้า              

ด้านตัวชี วัดของแต่ละส่วน/ฝ่าย โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี วัดทุกท่าน ด าเนินการติดตามการด าเนินการ 
ตามตัวชี วัด ผ่านระบบ E-Operation ซึ่งหากพบว่าการด าเนินการยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดก็ขอให้
ผู้รับผิดชอบในทุกตัวชี วัดเร่งด าเนินการในระบบให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วย 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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๑.๓ การด าเนินกิจกรรม 5ส 
     นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔ ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง การด าเนินกิจกรรม ๕ส              
โดยขอให้บุคลากรทุกคนด าเนินกิจกรรม ๕ส อย่างต่อเนื่อง โดยให้ยึดตามหลักมาตรฐานกลาง กรมปศุสัตว์                
ทั งนี  ให้ด าเนินกิจกรรมทั งภายในและภายนอกอาคารส านักงาน และขอให้ทุกคนดูแลต้นไม้ที่น ามาปลูกรอบๆ
บริเวณส านักงาน หากต้นไม้ที่น ามาปลูกตายก็ให้ด าเนินการจัดหาต้นใหม่มาปลูกด้วย นอกจากนี  อยากให้ผู้ที่
รับผิดชอบตัดหญ้ารอบๆ บริเวณอาคารส านักงานด าเนินการตามค าสั่งที่ตั งไว้ ส่วนผู้ที่ไม่ได้มีรายชื่อยู่ในค าสั่งก็
ขอให้ช่วยกันท าความสะอาดและดูแลรักษาความสะอาดรอบๆ อาคารส านักงานด้วย 

   นายนที   คล้ายคลึง  นักวิชาการสัตวบาล กล่าวเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมถึงเรื่อง การรายงานการ
ปลูกต้นไม้ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ โดยมีรายละเอียดดังนี  
รายงานการปลูกต้นไม้ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ส่วนสุขภาพสัตว์ 
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ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ 
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ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
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ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

 
หมายเหตุ  1. จ านวนต้นไม้อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
              2. บางท่านแจ้งแต่ชนิดที่ปลูกและยังไม่ได้ด าเนินการ 

แผนผังการปลูกต้นไม้ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
    ตามที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้ด าเนินการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงาน           
ปศุสัตว์เขต ๔ ครั งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั น ฝ่ายบริหารทั่วไปได้จัดท ารายงาน         
การประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
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วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ การติดตามสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
  นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)           
โดยในปัจจุบันมีการพบผู้คิดเชื อไวรัสโคโรนาอยู่เป็นจ านวนมาก ดังนั น เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและควบคุมจ ากัดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVD-19) จึงขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานพิจารณา
ด าเนินการตามระดับพื นที่ควบคุมที่ก าหนดโดยศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)  ด้วยความเข้มงวดในการปฏิบัติงาน ดังนี  
  ๑. วางแผนให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work From Home) ในสัดส่วนร้อยละ ๕o             
ของจ านวนบุคลากร โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม และค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานกับ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นส าคัญ  
 ๒. ก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามแนวทางป้องกันควบคุมโรคด้วยมาตรการ VUCA ได้แก่ V-Vaccine 
ฉีดวัคซีนครบ รับวัคซีนเข็มกระตุ้น ลดอาการป่วยหนัก U-Universal Prevention ป้องกันตัวเองตลอดเวลา 
โดยเฉพาะการเว้นระยะห่าง ล้างมือ สวมหน้ากากอย่างถูกวิธี เพ่ือป้องกันการติดเชื อ C-COVID Free Setting 
สถานที่ให้บริการพร้อม ผู้ให้บริการฉีดวัคซีนครบ ตรวจ A-ATK (Antigen test kit) เมื่อมีความเสี่ยงใกล้ชิด           
คนติดเชื อ หรือมีอาการทางเดินหายใจ 
 ๓. หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้มีการรวมกลุ่มหรือมีการเคลื่อนย้ายของกลุ่มคนจ านวนมากอย่าง
เข้มงวด เช่น การจัดประชุม สัมมนา การจัดสอบ จัดฝึกอบรม ฯลฯ โดยปรับกิจกรรมให้เป็นรูปแบบออนไลน์       
หากมีความจ าเป็นต้องค าเนินการ ขอให้พิจารณาจัดกิจกรรมภายใต้มาตรการป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
๒๐๓๔ ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 ๔. ในกรณีที่พบบุคลากรติดเชื อ หรือต้องกักตัวจากการมีความเสี่ยงติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒0๑๙                   
(COVID-19) ให้หน่วยงานต้นสังกัดรายงานข้อมูลเบื องต้นผ่านทางแบบรายงานออนไลน์ตาม QR Code หรือ 
https://sites.google.com/view/dldcovidreport2 ในข้อ 2.๑ และข้อ ๒.๒ และกรณีพบบุคลากรติดเชื อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้จัดท า Timeline ของผู้ติดเชื อ ตามแบบฟอร์มในเว็บไซต์ดังกล่าวในข้อ ๒.๓  
และส่งไฟล์ในรูปแบบ Word Document ทาง E-mail : disease_vetepidem@dld.go.th โดยด่วนที่สุดด้วย 
และด าเนินการตามขั นตอนและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔ เพ่ิมเติมถึงเรื่องการขออนุมัติเดินทางไปราชการในพื นที่
ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยขอให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถขออนุมัติเดินทางไปราชการได้เฉพาะที่เป็น
ภารกิจที่ส าคัญและงานเร่งด่วนก่อน ซึ่งหากเป็นภารกิจที่ไม่เร่งด่วนขอให้เลื่อนก าหนดการไปก่อน หรือให้รอดู
สถานการณ์ในพื นที่อีกที และด้านการจัดประชุมต่างๆ ขอให้ปรับเปลี่ยนเป็นการประชุมแบบออนไลน์แทน          
หรือรอจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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วาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือทราบ  
๔.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป     
   นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการด าเนิน
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5ส ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยกรมปศุสัตว์ได้ส่งมาตรฐาน
กลางการจัดพื นที่ ๕ส กรมปศุสัตว์และรายละเอียดแนบมาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานได้ถือปฏิบัติและน าไป
ปรับใช้ให้เข้ากับกระบวนงาน ภารกิจงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น ทั งนี  ไดม้ีรายละเอียดดังนี  
มาตรฐานกลาง การจัดพื้นที่ ๕ส กรมปศุสัตว ์
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รายละเอียดแนบมาตรฐานกลาง การจัดพื้นที่ ๕ส กรมปศุสัตว์ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

   นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องประกาศ
นโยบายการไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยกรม             
ปศุสัตว์ได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติและเพ่ือปลุกจิตส านัก และสร้างทัศนคติที่ดีในการไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีรายละเอียดดังนี  
การไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๑. ความหมายของของขวัญ 
  - ของขวัญ หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆ ที่มีมูลค่า)             
ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จากการ
จ้างงานในราชการปกติ 
  - ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตราคาได้ 
  - ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายความรวมถึง สินค้าบริโภคต่างๆ ความบันเทิง การต้อนรับ 
การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก านัล                 
บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 
  - ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่
สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึง
ประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
๒. แนวทางการไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ทุกระดับ ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั งภายในและภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ทุกระดับ ไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด  แก่ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทั งภายในเละภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน
โอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

ประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง นโยบายการไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) (ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ่งให้
ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) และนโยบายอธิบดีกรมปศุสัตว์ ที่ได้ประกาศเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม 
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๒๕๖๔ ในการแสดงเจตจ านงสุจริตในการป้องกันเละต่อต้านการทุจริต เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริตแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม            
การสร้างความตื่นตัวและความสะอายต่อพฤติกรรมการทุจริตทุกรูปแบบ และการให้บริการต่อเกษตรกรหรือ
ประชาชนอย่างสุจริตโปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรม เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นั น 
  เพ่ือให้การด าเนินการของกรมปศุสัตว์ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ สร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริตแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม               
มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ น ป้องกันการทุจริตและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยม
ในทางสุจริต มีจิตบริการ 
  กรมปศุสัตว์ จึงก าหนดนโยบายการไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ทุกระดับ งดรับของขวัญและงดให้ของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และก ากับดูแลข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี  
  ทั งนี  กรมปศุสัตว์ ขอน้อมรับการแสดงความยินที่ ความปรารถนาดี และไมตรีจิตของผู้มอบหรือบุคคลอ่ืน  
ทั งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการกับกรมปศุสัตว์ทุกท่าน ซึ่งกรมปศุสัตว์ยินดี            
ท าหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นของเกษตรกรและประชาชน 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การสรุปผลการตรวจสอบความเสี่ยงและการควบคุมส าคัญ ประจ าปี ๒๕๖๔ จากกลุ่มตรวจสอบภายใน         
กรมปศุสัตว์ โดยมีรายละเอียดดังนี  
ความเสี่ยงส าคัญของการเบิกจ่าย 
  - การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานการเบิกจ่ายว่าเป็นไปตามระเบียบฯ  ก าหนด             
ไม่เคร่งครัด จึงมีการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด มีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 
  - เจ้าหน้าที่ไม่ติดตาม ศึกษาและท าความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั ง 
  - เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตระหนักว่าต้องรับผิดชอบส่งเงินคืนคลังทั งหมดในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่มีกฎระเบียบฯ 
ก าหนดให้เบิกจ่ายได ้
  - ถือเป็นความเสี่ยงส าคัญของ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน เพราะถ้าหากหน่วยงานมีการทักท้วง             
ให้ทุกคนด าเนินการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ตั งแต่ครั งแรก ความผิดพลาดก็ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว          
ไม่ต้องส่งเงินคืนเป็นจ านวนมาก 
การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  - การเบิกจ่ายเงิน ที่ได้งบประมาณมาหลายกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักเดียวกัน แต่ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของกิจกรรมหลัก มีความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินไม่ตรงภารกิจตามรหัส
งบประมาณที่กรมฯ ก าหนด (ให้จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณประจ างวด บันทึกรายละเอียดแยกตาม
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตามรหัสงบประมาณที่ใช้เบิกจ่ายตามที่กรมฯก าหนดให้ครบถ้วน
ทุกรายการ) 
ค่าใช้จ่ายตามภารกิจของกิจกรรมใดให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของกิจกรรมนั นๆ 
  - มีการน ารายการค่าใช้จ่ายของปีก่อนมาเบิกจ่าย 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  - ไม่ได้แนบหลักฐานที่แสดงถึงการเดินทางไปราชการตามจริง เบิกค่าใช้จ่ายแต่ไม่ได้เดินทางจริง มีการ
เบิกค่าใช้จ่ายกรณีเดินทางไปร่วมงานกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ของผู้ที่ไม่ได้เป็นกรรมการซึ่งไม่สามารถเบิกได้ 
เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไม่สอดคล้องกับหลักการ ตาม พรก.ที่ก าหนดให้เบิกใช้จ่ายโดยประหยัดเท่าท่ีจ าเป็น และเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการอย่างแท้จริง 
  - ขออนุญาตเดินทางไปราชการโดยรถส่วนตัว แต่ขอใช้คนขับรถหรือน าใบเสร็จรับเงินค่าน  ามันเชื อเพลิง
มาเบิกจากทางราชการ 
  - มีการเบิกค่าเบี ยเลี ยง ลักษณะเหมาจ่ายรายเดือน เป็นประจ าทุกเดือน เช่น 10 วัน 15 วัน แต่ไม่
สามารถตรวจสอบได้ว่าในวันที่เบิกค่าเบี ยเลี ยงผู้เบิกปฏิบัติงานอะไร ที่ไหน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื นที่ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบก าหนดหรือไม ่
ด้านการจัดซื อจัดจ้าง 
 - การน าพัสดุมาจากผู้ขายมาก่อนแล้วท าหลักฐานการจัดซื อจัดจ้างเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงินใน
ภายหลัง พบว่าวันที่รับไม่ตรงตามจริง 
 - วางแผนการจัดซื อจัดจัดจ้างไม่เหมาะสม ท าให้แบ่งซื อแบ่งจ้างที่ท าให้วิธีการ/อ านาจในการสั่งซื อสั่งจ้าง
เปลี่ยนไป 
  - รายงานการขอซื อขอจ้างไม่ถูกต้อง ระบุข้อมูลและแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ข้อ ๒๒ 
 - การเปิดเผยราคากลาง ไม่ได้ก าหนด/รายงานเสนอความเห็นชอบราคากลางตามแบบและรายละเอียด 
กรมบัญชีกลางก าหนด ให้ผู้ขาย หาคู่เทียบราคาให้ 
 - ก าหนดสเปคขึ นมาใหม่ ท าให้สาระส าคัญด้านคุณสมบัติขาดหายไป หรือ มีคุณสมบัติต่ ากว่าสเปคที่กรมฯ 
ก าหนดไว้ 
 - การซื อวัสดุ/ครุภัณฑ์ มูลค่าสูงมีรับประกันนาน แต่ไม่ได้ท าสัญญาเต็มรูป ไม่มีการเรียกรับหลักประกัน
สัญญา เพ่ือเป็นหลักประกัน 
  - ไม่ได้ยืนยันหนังสือค  าประกันกับธนาคารผู้ค  าประกัน ไม่ได้บันทึกควบคุมหลักประกันสัญญาให้ครบไม่มี
หลักฐานการจ่ายคืนหลักประกันสัญญา 
  - ไม่ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องและแจ้งผู้รับประกันให้ซ่อมแซมให้เรียบร้อยก่อนคืนหลักประกัน
สัญญา ตาม ว๑๑๗ ท าให้ส่วนราชการเสียหาย 
 - เบิกจ่ายเงินก่อน แต่ได้รับพัสดุไม่ถูกต้องครบถ้วน ตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือ
รายละเอียดตามสัญญาที่ก าหนด 
  - ไม่ได้ตรวจรับพัสดุตาม สเปค/สัญญาที่ตกลงไว้ จึงได้วัสดุที่มีอายุคงเหลือน้อย ผลิตมานาน หมดอายุ ไม่
มีหนังสือรับรองคุณสมบัติ/ผลวิเคราะห์ของสินค้ารุ่นผลิตที่จัดส่งหรือได้ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ไม่มีหนังสือรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม/ISO หรือหนังสือรับรองหมดอายุ 
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รถราชการ 
  - การขออนุญาตใช้รกราชการไม่ครบถ้วนทุกครั งที่ ใช้รถ ไม่ได้ระบุรายละเอียดการเดินทาง วันที่              
หมายเลขทะเบียนรถ ภารกิจ ฯลฯ ให้ชัดเจน ระบุเพียง “ใช้ในราชการ” เท่านั น หลักฐานการขออนุญาตใช้รถ
ราชการสูญหาย ไม่ครบถ้วน  
  - การบันทึกการใช้รถไม่ครบถ้วนถูกต้องการใช้งานจริง รายงานการใช้รถว่าอยู่จังหวัดหนึ่งแต่มีบันทึกการ
เติมน  ามันในวันเวลาเดียวกันอยู่อีกจังหวัดหนึ่ง/ในพื นที่ส านักงานตั งอยู่ มีการบันทึกใช้รถราชการไปต่างจังหวัด 
ระยะทางไกลมาก แต่ไม่พบหลักฐานการเติมน  ามัน เลขไมล์บันทึกการใช้รถไม่สอดคล้องสมเหตุสมผลกับหลักฐาน
การเติมน  ามันและ/หรือ ภารกิจสถานที่ที่ไปปฏิบัติราชการ บันทึกเลขไมล์ซ  าซ้อน ขาดหาย ไม่แสดงจ านวน
ระยะทางใช้รถ (ก.ม.) ไม่ได้ระบุภารกิจสถานที่ไปราชการให้ชัดเจน กุญแจรถราชการง่ายต่อการหยิบใช้ มีข้อ
ร้องเรียนการน ารถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 
  - ต่อทะเบียนล่าช้า พ่นตราเครื่องหมายกรมฯ ไม่ชัดเจน บันทึกประวัติการซ่อมแซมไม่ถูกต้อง ไม่ระบุเลข
ไมล์เมื่อซ่อมและรายการซ่อมให้ครบถ้วน จัดเก็บส าเนาหลักฐานไม่ครบถ้วน 
  - การเปลี่ยนกระจก/ซ่อมรถราชการซึ่งไม่เกิดจากสภาพการใช้งานปกติ ไม่ได้ด าเนินการสอบข้อเท็จจริง
ตามระเบียบกรมฯ ข้อ 25 
  - การใช้รถราชการทุกครั งต้องมีการขออนุญาตใช้รถราชการหัวหน้าหน่วยงานต้องจัดให้มีสมุดบันทึกการ
ใช้รถราชการประจ ารถราชการทุกคัน (ตามแบบ 4 ท้าย ระเบียบฯ  พ.ศ.2523 และที่แก้ ไขเพ่ิมเติม)                        
ผู้มีอ านาจอนุมัติการใช้รถต้องตรวจสอบการบันทึกใช้รถตั งแต่เริ่มต้นการใช้รถจนเสร็จสิ นให้ครบถ้วน ตามความ
เป็นจริง 
  - หน่วยงานต้องควบคุมและก ากับดูแลการใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการใช้ การเก็บรักษา และการซ่อม
บ ารุงรถราชการ พ.ศ. 2516 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ซึ่งใช้ปฏิบัติส าหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของส่วน
ราชการ 
น  ามันเชื อเพลิง 
  - น  ามันเชื อเพลิงขาดบัญชี ให้เจ้าหน้าที่คนเดียวด าเนินการทุกขั นตอน ทั งบันทึกบัญชี เติมน  ามันและ            
ถือกุญแจโรงเก็บน  ามัน ขาดการสอบทาน ดังนั น ให้แบ่งแยกหน้าที่ผู้จ่ายน  ามัน กับ ผู้บันทึกบัญชีคุมออกจากกัน 
เพ่ือให้สอบทานน  ามันคงเหลือระหว่างกันได้ (มิให้ผู้บันทึกบัญชีคุมน  ามันและจ่ายน  ามัน เป็นคนเดียวกัน) 
  - ไม่ได้ส ารวจและก าหนดเกณฑ์การสิ นเปลืองน  ามันตามระเบียบกรมฯ ข้อ 10 เพ่ือประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ตรวจสอบสภาพความช ารุดบกพร่อง 
  - การเติมน  ามันไม่ได้ระบุเลขทะเบียนรถราชการให้ซัดเจน หลักฐานใบสั่งจ่ายน  ามันไม่ครบถ้วน ไม่มีสลิป
ใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งของชั่วคราว ไม่ได้ตรวจสอบหลักฐานใบสั่งน  ามันกับใบแจ้งหนี จากปั๊มก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
  - การบันทึกทะเบียนคุมน  ามันเชื อเพลิง ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
  - มีการเติมน  ามันใส่รถแทรกเตอร์จ านวนมาก แต่ไม่มีการบันทึ กควบคุมการใช้งานรถแทรกเตอร์ 
เครื่องจักรกลการเกษตร 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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  นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ โดยมีรายละเอียดดังนี  
สรุปงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  นายสืบกุล แก้วเหล่ายูง เจ้าพนักงานสัตวบาล กล่าวต่อที่ประชุมเรื่องสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี   
สรุปทะเบียนโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 

 



- 15 - 

 

สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชทีะเบียน ธคก. ในพืน้ที่ปศุสัตว์เขต 4 (ตุลาคม 256๔ – มกราคม 256๕) 

 
สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชีทะเบียน ธคก. ในพืน้ที่ปศุสัตว์เขต 4 (ตุลาคม 256๔ – มกราคม 256๕) 
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สรุปทะเบียนสัตว์โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 4   
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 - มกราคม 2565) 

  
สรุปรายงานประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 

- การอนุมัติจ าหน่ายลูกเพศผู้  ตัวที่  1 และแม่โค-กระบือ (รอส่งเงิน) จ านวน ๒๖๕ ตัว เป็นเงิน 
๓,๖๑๓,๓๑๐ บาท 

- การอนุมัติจ าหน่ายลูกเพศผู้ ตัวที่ 1 (ส่งเงิน) จ านวน ๖๑๐ ตัว เป็นเงิน ๕,๓๑๐,๔๔๐ บาท 
- การอนุมัติจ าหน่ายทะเบียน กรณีมอบกรรมสิทธิ์ จ านวน ๕๔๖ ตัว 
- การอนุมัติขยายลูกเพศเมีย ตัวที่ 1 จ านวน ๕๒๘ ตัว 
- การอนุมัติจ าหน่ายโค-กระบือ (กรณีสัตว์ตาย) จ านวน ๑๑๔ ตัว เป็นเงิน ๑๐๕,๙๐๐ บาท  
- การรายงานลูกเกิดโค-กระบือ จ านวน ๖๘๘ ตัว 

สรุปการส่งมอบสัตวโ์ค-กระบือ ธคก. ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ (ณ เดือนมกราคม ๒๕๖๕) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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  นายสด  ศรีวรมย์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผล              
การด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื อสร้างอาชีพ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   

รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ ๒ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
 - วันที่ ๒๐-๒๑ มกราคม ๒๕6๕ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ ผ่าน ระบบ Video Conference  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
  นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึง                 

เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี     

กิจกรรมคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  ตามที่กรมปศุสัตว์ได้มอบหมายให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ด าเนิน
กิจกรรมคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  โดยให้ด าเนินคัดเลือกฯ ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ขณะนี ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพื นที่เขต 4 ได้รายงานผลการคัดเลือกให้
ปศุสัตว์เขตทราบแล้ว จ านวน 3 จังหวัด ซึ่งที่เหลืออีก 9 จังหวัด จะเร่งด าเนินการคัดเลือกและรายงานผล
ให้ปศุสัตว์เขตทราบตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้  ส่วนในระดับเขตจะด าเนินการคัดเลือกช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565 
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การคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2565   
  ตามที่กรมปศุสัตว์ได้มอบหมายให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ด าเนินกิจกรรม
คัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ประจ าปี  พ.ศ. 2565  โดยให้ด าเนินคัดเลือกให้แล้วเสร็จ                   
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ขณะนี ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพื นที่เขต 4 ได้รายงานผลการคัดเลือก            
ให้ปศุสัตว์เขตทราบแล้ว จ านวน 5 จังหวัด ซึ่งที่เหลืออีกจ านวน 7 จังหวัด จะเร่งด าเนินการคัดเลือกและรายงาน
ผลให้ปศุสัตว์เขตทราบตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ส่วนในระดับเขตจะด าเนินการคัดเลือกช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565  

แผนการตรวจติดตามแบบบูรณาการของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
  - วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖๕  ออกตรวจติดตาม ที่จังหวัดหนองบัวล าภู 
 - วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ออกตรวจติดตาม ที่จังหวัดขอนแก่น 
 - วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ออกตรวจติดตาม ที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๔ ส่วนสุขภาพสัตว์ 
   นายมาโนชญ์   บุญรอด นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  ได้แจ้ งต่อที่ประชุมถึ งเรื่อง           
สถานการณ์โรคระบาดสัตว์ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   
สรุปภาวะโรคระบาดสัตว์ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 

- โรค African Swine Fever (เกิดโรค = 5 จุด) 

 

- โรคพิษสุนัขบ้า (ไม่มีรายงานการเกิดโรคในพื นที่เขต 4) 
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การประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังและควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (War room) ส านักงาน
ปศุสัตว์เขต 4 
  วันที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต 4 เป็นประธานการประชุมผล
การด าเนินงาน ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังและควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (War room) ส านักงานปศุสัตว์เขต 4  
ซึ่งได้จัดตั งขึ นเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันโรค
ที่จะเกิดขึ นกับสุกร ณ ศูนย์ War room ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยมีคณะกรรมการ
ตามค าสั่งเข้าร่วมประชุมฯ  โดยมีผลสรุปดังนี  
  1. ให้จังหวัดเร่งตรวจสอบการขึ นทะเบียนเกษตรเจ้าของฟาร์มผู้เสียหายให้ครอบคลุม หากเกิดโรคให้รีบเข้า
ด าเนินการตามมาตรการของกรมฯ ให้เร็วที่สุด และตามที่อธิบดีสั่งการ 
  2. ให้ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน แนบค าแนะน าและแนวทางการ
ป้องกันและควบคุมโรคไปพร้อมกับแบบรายงานผลการตรวจ 

3. ศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ ให้เร่งท ามาตรฐานฟาร์ม(GAP) และท าความสะอาดโรงเรือนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการน าสุกรเข้าเลี ยงใหม่ 

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหารสัตว์เคี ยวเอื องขอนแก่น วิจัยสูตรอาหารเลี ยงสุกรและประสานกับ
หน่วยงานอาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว 
  5. ด่านกักกันสัตว์ ให้เข้มงวดเรื่องควบคุมการเคลื่อนย้ายสุกรและซากสุกร 
  6. เขต สนับสนุนทีมสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา และติดตามงาน ประสานงาน และให้การสนับสนุนกับ
หน่วยงานในพื นที่รับผิดชอบ 

การตรวจรับรองและมอบสิทธิการเข้าใช้งานการเคลื่อนย้ายซากสัตว์ภายในราชอาณาจักรทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
แบบพิเศษ (e-Privilege Permit) 
  วันที่ 18 มกราคม 2565  นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต 4 เป็นประธานการตรวจรับรองและมอบสิทธิ 
การเข้าใช้งานการเคลื่อนย้ายซากสัตว์ ภายในราชอาณาจักรทางระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบพิเศษ (e-Privilege Permit)
ของบริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
โดยมีคณะกรรมการจากส่วนสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น และด่านกักกันสัตว์ขอนแก่น เข้าร่วม
ด าเนินการตรวจรับรองและมอบสิทธิการเข้าใช้งานการเคลื่อนย้ายซากสัตว์ภายในราชอาณาจักร ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์แบบพิเศษ (e-Privilege Permit) ของสถานประกอบการดังกล่าว 

การตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ ในพื้นที่อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 
  วันที่ 18 มกราคม 2565 นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต 4 ในฐานะประธานศูนย์ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมเฝ้าระวังและควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (ASF War Room) ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ลงพื นที่ติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่และสารวัตรกรมปศุสัตว์ โดย ส่วนสุขภาพสัตว์ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์               
และนิติกร ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ร่วมกับ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน         
ด่านกักกันสัตว์มหาสารคาม และส านักงานปศุสัตว์อ าเภอโกสุมพิสัย เพ่ือเก็บตัวอย่างเลือดและสารคัดหลั่งสุกรมีชีวิต
และฉีดพ่นน  ายาฆ่าเชื อโรคให้แก่ฟาร์มสุกรของเกษตรกรที่อยู่ในท้องที่ ต าบลหนองบอน อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งสัตวแพทย์ประจ าท้องที่ได้ประกาศเป็นเขตโรคระบาดชั่วคราว โรคระบาดไวรัสอหิวาต์แอฟริกาในสุกร 
(African swine fever virus หรือ ASF) ตั งแต่วันที่ 17 มกราคม 2565 ถึง 16 กุมภาพันธ์ 2565 และห้ามผู้ใด
เคลื่อนย้ายสัตว์ ชนิดสุกร หรือซากสัตว์ดังกล่าว เข้า ออก ผ่าน หรือภายในเขตโรคระบาดชั่วคราว เว้นแต่ ได้รับอนุญาต
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เป็นหนังสือจากสัตวแพทย์ผู้ที่รับผิดชอบประจ าเขตนั นทุกครั งที่มีการเคลื่อนย้ายสัตว์ ตามพระราชบัญญัติโรคระบาด
สัตว์ พ.ศ.2558 มาตรา 22 ทั งนี  ได้มอบบันทึกการสั่งกักสัตว์หรือซากสัตว์ ให้แก่เกษตรกร เจ้าของสัตว์ไว้เป็น
หลักฐาน โดยให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ.2558 ว่าด้วยการควบคุม ป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
และการเคลื่อนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์ เข้า ออก ผ่าน หรือภายในเขตโรคระบาดสัตว์โดยเคร่งครัดต่อไป 

การตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ ในพื้นที่จังหวัดนครพนม 
  วันที่ 19 มกราคม 2565 นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต 4 ในฐานะประธานศูนย์ ปฏิบัติการเตรียม          
ความพร้อมเฝ้าระวังและควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร(ASF War Room) ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ลงพื นที่ติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สัตวแพทย์และสารวัตรกรมปศุสัตว์ โดย ส่วนสุขภาพสัตว์  และนิติกร 
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ด่านกักกันสัตว์นครพนม
ร่วมกับปศุสัตว์จังหวัดนครพนม และปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร  เก็บตัวอย่าง surface swab สถานที่จ าหน่ายเนื อสุกร 6 
ตัวอย่าง ฟาร์มสุกร 3 ตัวอย่าง ในพื นที่อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม พร้อมทั ง ได้ประชุม หารือและมอบนโยบาย
ในการปฏิบัติงานตามมาตรการของกรมปศุสัตว์ โดยเน้นย  าในเรื่องความโปร่งใส และปฏิบัติงานอย่างรวดเร็วทันท่วงที 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นแก่เกษตรกรเจ้าของสัตว์ และให้ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ทั งนี ตามนโยบายกรมปศุสัตว์และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

การตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
  วันที่ 20 มกราคม 2565 นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต 4 ในฐานะประธานศูนย์ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมเฝ้าระวังและควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร(ASF War Room) ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 มอบหมายให้ส่วน
สุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ลงพื นที่ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สัตวแพทย์และสารวัตร
กรมปศุสัตว์  ร่วมกับเจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น ปศุสัตว์อ าเภอหนองเรือ  และด่านกักกันสัตว์
ขอนแก่น เก็บตัวอย่าง surface swab ในฟาร์มสุกร 6 ฟาร์มที่ตั งอยู่ในพื นที่เสี่ยงในอ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
พร้อมทั งแนะน าแนวทางในการป้องกันโรคให้แก่เกษตรกรผู้เลี ยงสุกร รวมถึงประชุม หารือ และชี แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการของกรมปศุสัตว์ในการควบคุมและเฝ้าระวังโรคระบาดในสัตว์ให้รวดเร็วและทันท่วงทีให้แก่
เจ้าหน้าที่ในพื นที่ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นแก่เกษตรกรเจ้าของสัตว์ และผู้บริโภคต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕ หน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์ (HERD HEALTH UNIT : HHU)  
   นายวิธวัฒน์  ไตรธิเลน นักวิชาการสัตวบาล แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  

การส่งเสริมและตรวจเยี่ยมฟาร์มเกษตรกร 

ข้อมูลประชากรโคนม  
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ประชากรโค 

 
ข้อมูลด้านผลผลิตน้ านม (ปริมาณน้ านมดิบ) 

 
คุณภาพน้ านมดิบ SCC ( cell/ml) 

 



- 24 - 

 

คุณภาพน้ านมดิบ  

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
การปฏิบัติงานติดตามฟาร์มตามกิจกรรมแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์   

- การรักษาทางอายุรกรรม 
งานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
 - หน่วย HHU ขอนแก่นร่วมกับกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่นออกปฏิบัติ
ท าหมันสุนัข-แมว 
 - หน่วย HHU ขอนแก่น ปฏิบัติงานสถาพยาบาลสัตว์ที่ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น (ทุกวันจันทร์)  
 - หน่วย HHU ร่วมกิจกรรม ๕ส ณ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔   

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๖ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์  
  นางเกศวดี  โคตรภูเวียง นายสัตวแพทย์ช านาญการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผล            
การปฏิบัติราชการประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับผู้ประกอบการฟาร์มเลี ยงสัตว์” 
  - วันที่  ๒๕ มกราคม 256๕ อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับ
ผู้ประกอบการฟาร์มเลี ยงสัตว์”ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
โดยส านักงานปศุสัตว์เขต 4 เป็นวิทยากร จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวนทั งสิ น 10 ราย  
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สรุปผลการพิจารณาการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดสี าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ประจ าเดือนมกราคม 256๕ 
 ผลการพิจารณาประจ าเดือนมกราคม ๒๕6๕ มีการรับรองใหม่ จ านวน ๑๓ ฟาร์ม, ต่ออายุ จ านวน ๒๙ ฟาร์ม 
และยกเลิก จ านวน 0 ฟาร์ม รวมทั งสิ น ๔๒ ฟาร์ม 

 
อบรม/ประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 - วันที่ ๑๑ มกราคม 256๕ นิเทศงานรายเขต เรื่อง งานด้านสิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์ ภายในเดือน มกราคม 
2565 โดยการนิเทศงานดังกล่าว จะด าเนินการจัดขึ นผ่านระบบ Web Conference (แอพพลิเคชั่น Zoom) 
 - วันที่ ๒๓-๒๔ มกราคม 256๕ ตรวจสารเร่งเนื อแดงในงานมหกรรมกระบือแห่งชาติ  ครั งที่ ๒๔ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 - วันที่ ๒๗ มกราคม 256๕ ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ร่วมกับเจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
สกลนคร และเจ้าหน้าที่จากเทศบาลนครสกลนคร ร่วมกิจกรรมตรวจตลาดเทศกาลตรุษจีน เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้บริโภคในการเลือกซื อสินค้าปศุสัตว์ เช่น เนื อหมู เนื อไก่ และไข่สด เพ่ือประกอบพิธีไหว้ในช่วงเทศกาล
ตรุษจีน พร้อมประชาสัมพันธ์โครงการปศุสัตว์ OK ณ ตลาดสดเทศบาลนครสกลนคร  อ าเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร โดยได้รับความร่วมมือและความสนใจจากผู้ประกอบการจ าหน่ายเนื อสัตว์ และประชาชนที่มาจับจ่าย 
ซื อสินค้าเปน็อย่างดียิ่ง   

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุม    เวลา ๑๖.๓๐ น 

 
 
      (นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา)                   (นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์)                 
                    นิติกร              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          ผู้จดรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


