
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖5)
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ร้อยละ ๑๐๐

กลยุทธ์ท่ี ๑.๑ เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

๑.

กิจกรรมตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรมีความตระหนักรู้ เข้าใจ ในด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

 - P P P P

โครงการจิตอาสา กิจกรรมเสริมสร้างและบูรณาการ
ของส านักงานปศุสัตว์เขต 4

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการกิจกรรมจิตอาสา ท างานเพ่ือส่วนรวม และ
ท างานเป็นทีม

ปศข. 4 1 โครงการ บุคลากรในหน่วยงานมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือส่วนรวม และการ
ท างานเป็นทีม

 - P P

๒.

กิจกรรมการลงนามให้ความร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ร่วมมือป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในกรมปศุสัตว์ ซ่ึงได้มีการน าหลัก
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตของมาใช้ในด ารงตนและประยุกส์
ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมลง
นามและแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป

กกจ., ปศข. 4 ๑ กิจกรรม มีการจัดประชุม ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติเพ่ือน าไปใช้ในการด ารงตนและน าไปใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

 - P

โครงการฟังธรรมเทศนาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ปศข. 4 1 โครงการ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ขัดเกลาจิตใจ ให้มีสมาธิใน
การปฏิบัติงาน

 - P ฟังธรรมเทศนาออนไลน์

๓.

โครงการยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖6

เพ่ือยกย่องข้าราชการดีเด่นและเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

กกจ., ปศข. 4 ๑ กิจกรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

 - ✓

๔.

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และกิจกรรมการแสดงออก
เชิงสัญลักษณ การตอตานการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงนโยบายในการปองกันและ
ต่อต้านการทุจริต ของกรมปศุสัตว และแสดงออกถึงพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปช่ันของหน่วยงานด้วย

กกจ., ปศข. 4 1 กิจกรรม การแสดงออกเชิงสัญลักษณการตอตานการทุจริตของหน่วยงาน  - ✓

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6

หมายเหตุ

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

รวมงบประมาณ ปี ๒๕๖6

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6

หมายเหตุ

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมการลงนามให้ความร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ร่วมมือป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในกรมปศุสัตว์ ซ่ึงได้มีการน าหลัก
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตของมาใช้ในด ารงตนและประยุกส์
ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมลง
นามและแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป

กกจ., ปศข. 4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติเพ่ือน าไปใช้ในการด ารงตนและน าไปใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

 - P

โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริต
กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานของกรมปศุสัตว์

กกจ., ปศข. 1 ๑ โครงการ หน่วยงานมีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

 - P

๕.

โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมให้
เกษตรกรน้อมน าแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าไปปฏิบัติใน
พ้ืนท่ีของตนเอง

เพ่ือให้เกษตรกรน้อมน าแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ปศข. 4 1 โครงการ เพ่ือให้เกษตรสามารถลดรายจ่าย เสริมสร้างรายได้ขยายโอกาสใน
อาชีพการเกษตรให้มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ด าเนินการออกก ากับ
ติดตาม

๖.

โครงการความรวมมือรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบ้า
 ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ในป พ.ศ. ๒๕๖6

เพ่ือเป็นการบรูณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน
 และประชาสังคม ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์

ปศจ./ปศข.4 ๑ กิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ์และร่วมมือกันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ออกปฏิบัติงานร่วมกับ
จังหวัดในพ้ืนท่ี

กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต

๑.

กิจกรรมการแจงเวียน ประชาสัมพันธ และเผยแพร
จุลสารความรู และ Infographic ดานการปองกัน
การทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัยและการส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุสัตว

เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัยและการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ในด้านการป้องกันการทุจริตการสร้างคานิยมการรักษาวินัยและการส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ ส านักงานปศุสัตว์
เขต 4

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
 (No Gift Policy)

เพ่ือเป็นการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

 - ✓ ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ ส านักงานปศุสัตว์
เขต 4

๒.

การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒

 - ✓ ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ ส านักงานปศุสัตว์
เขต 4

๓.

โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด ประจ าปี ๒๕๖6 เพ่ือพัฒนาระบบงาน กระบวนงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

ศปท., ปศข. 4 ๑ โครงการ หน่วยงานมีการพัฒนาระบบงาน/กระบวนงาน และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 - ✓

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตท่ี
ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

๔.

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และกิจกรรมการแสดงออก
เชิงสัญลักษณ การตอตานการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงนโยบายในการปองกันและ
ต่อต้านการทุจริต ของกรมปศุสัตว และแสดงออกถึงพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปช่ันของหน่วยงานกด้วย

กกจ., ปศข. 4 1 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุ
สัตว์  ปี พ.ศ.๒๕๖6 และมีการแสดงออกเชิงสัญลักษณการตอตาน
การทุจริตของหน่วยงาน

 - ✓ เข้าร่วมกิจกรรมและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสกรมปศุสัตว์

กกจ., ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมปศุสัตว์

 - P P

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี ๒.๑ ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

๑.

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรมส่งเสริม
เกษตรทฤษฎีใหม่

เพ่ือส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ให้แพร่หลายสู่เกษตรกร 
ก่อให้เกิดรายได้และมีความย่ังยืน ในการประกอบอาชีพ
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กรมปศุสัตว์/ปศข.4 ๑ โครงการ บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการออกติดตาม ส่งเสริม และ
ให้ค าแนะน าในการน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้อย่างย่ังยืนต่อไป

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๒.

หนวยงานมีการประกาศนโยบายในการปองกันและ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรได้มีแนวทางในการปองกันและต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

ปศข.4 ๑ กิจกรรม หน่วยงานได้มีการประกาศนโยบายในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตของหน่วยงาน

 - ✓

หนวยงานไดเขารวมกิจกรรมการประกาศนโยบาย
ในการปองกันและตอตานการทุจริต  ของกรมปศุสัตว
ในวันตอตานการทุจริต วันท่ี 2๙ ธันวาคม ๒๕๖5 

และนโนบายของอธิบดีไปขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ

เพ่ือรับทราบถึงนโยบายในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตของหรมปศุสัตว์และแสดงเจตนาในการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกด้าน

กรมปศุสัตว์, 
ปศข. 4

๑ กิจกรรม หน่วยงานได้แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบถึงนโยบายใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตของกรมปศุสัตว์

 - ✓

หนวยงานไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือในการปองกันและตอตานการ ทุจริต
ภายในกรมปศุสัตว ท่ีจัดข้ึนในวันตอตานการทุจริต 
วันท่ี 2๙ ธันวาคม ๒๕๖5

เพ่ือบันทึกข้อตกลงในการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

กรมปศุสัตว์, 
ปศข. 4

๑ กิจกรรม หน่วยงานได้แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

 - ✓

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง และ
การบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ
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 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

๓.  -  -

โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
กรมปศุสัตว์ ประจ าป ๒๕๖6

เพ่ือยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

กกจ., ปศข. 4 1 โครงการ มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้กับบุคลากรในหน่วยงานท่ีสนใจได้
ทราบและเพ่ือเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วย

 - ✓

๔.

โครงการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี 2565 ๑. เพ่ือค้นหาอาสาปศุสัตว์ ท่ีปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของส่วนรวม
๒. เพ่ือส่งเสริมให้อาสาปศุสัตว์ได้ท างานด้วยความ
อุตสาหะ มานะ พยายามและพร้อมท่ีจะแข่งขันกันสร้าง
ผลงานให้ปรากฏต่อสาธารชน
๓. เพ่ือยกย่องเกียรติคุณของอาสาปศุสัตว์ให้ปรากฏและ
ยึดถือเป็นตัวอย่างในแนวทางการปฏิบัติงานของบุคคลอ่ืน
ต่อไป

ปศข.4 ๑ โครงการ ๑. สร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจให้แก่อาสาปศุสัตว์ ท่ีได้รับ
รางวัลดีเด่น รวมท้ังท าให้เกิดความมุ่งม่ันในการพัฒนาอาชีพเล้ียง
สัตว์ให้ย่ังยืนและพ่ึงตนเองได้
๒. เป็นแบบอย่างและช่วยกระตุ้นให้อาสาปศุสัตว์รายอ่ืนๆ เกิด
ความมุมานะในการพัฒนาอาชีพเล้ียงสัตว์ของตนเองและกลุ่มให้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้
๓. ส่งผลต่อการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตว์ของประเทศในภาพรวมให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบและมาตรฐานท่ีก าหนด 
สามารถสร้างรายได้และความม่ันคงอย่างย่ังยืนแก่เกษตรกรและ
ครอบครัว

 - ✓ ✓ งปม.ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก
และพาหนะ ในการ
ด าเนินการคัดเลือก

กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart 
Farmer) ประจ าปี 2565

๑. เพ่ือค้นหาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 
ดีเด่นระดับเขต และระดับจังหวัด  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ Smart Farmer ได้มีการแข่งขันพัฒนา
งานด้านปศุสัตว์ ให้ปรากฏต่อสาธารชนด้วยความเพียร 
พยายาม มานะ อุตสาหะ 
๓. เพ่ือยกย่องเกียรติคุณของSmart Farmer ให้ปรากฏ
และยึดถือเป็นตัวอย่างในแนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคคลอ่ืนต่อไป

ปศข.1 ๑ กิจกรรม ๑. สร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจให้แก่ Smart Farmer  ท่ี
ได้รับรางวัลดีเด่น รวมท้ังท าให้เกิดความมุ่งม่ันในการพัฒนาอาชีพ
เล้ียงสัตว์ให้ย่ังยืนและพ่ึงตนเองได้
๒. เป็นแบบอย่างและช่วยกระตุ้นให้ Smart Farmer รายอ่ืนๆ เกิด
ความมุมานะในการพัฒนาอาชีพเล้ียงสัตว์ของตนเองและกลุ่มให้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้
๓. ส่งผลต่อการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตว์ของประเทศในภาพรวมให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบและมาตรฐานท่ีก าหนด 
สามารถสร้างรายได้และความม่ันคงอย่างย่ังยืนแก่เกษตรกรและ
ครอบครัว

 - ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.)
๑. กิจกรรมการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.
๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพศูนย์เครือข่าย ศพก. 
(ด้านปศุสัตว์)

๑. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิตด้านปศุสัตว์ใน
ชุมชนแก่เกษตรกร รวมท้ังให้บริการทางการเกษตร และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพ้ืนท่ี
๒. เพ่ือเป็นต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพและให้บริการเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสาร
ด้านการปศุสัตว์

ปศข. 4 ๑ โครงการ
๒ กิจกรรม

เกษตรกรได้รับ
การฝึกอบรม

พ้ืนท่ีปศุสัตว์เขต
 4

 ท้ังส้ิน 234 คน

๑. สนง.ปศข.4 มีศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก. : ศูนย์หลัก กษ.) เพ่ิมข้ึน
๒. สนง.ปศข.4 มีศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ : ศพก.เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) 
เพ่ิมข้ึน

 - ✓ ✓ ✓ ✓

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
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 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

๕.  -  -

การปฎิบัติทางการเกษตรท่ีดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับ
ผู้ประกอบการฟาร์มเล้ียงสัตว์

เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในด้าน
มาตรฐานฟาร์มเล้ียงสัตว์ตามประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม ผู้ประกอบการเล้ียงสัตว์จะมีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของตนเองและผู้เก่ียวข้องกับมาตรฐานฟาร์มในการ
ท่ีจะพัฒนาการเล้ียงสัตว์ให้ได้มาตรฐานตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

 - P P P P

กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

๑.

กิจกรรมการเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและประดับธงชาติ

๑. เพ่ือให้บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม ยึดม่ันใน 
ศีลธรรมของศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
๒. เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนัก เห็นความส าคัญและระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น ร่วมท าบุญตัก
บาตรและประดับธงชาติ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวัน
ส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์
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๒.

กิจกรรมท าบุญตักบาตรในงานพิธีส าคัญต่างๆ เพ่ือเป็นการด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทยและเป็นการสืบสาน
ประเพณีไทยให้คงอยู่ต่อไป

ปศข. 1 ๑ กิจกรรม เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทยและด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย  - P P P P

๓.

กิจกรรมกฐินพระราชทาน กรมปศุสัตว์ เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางด้าน
ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงานแผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย


