
ขั้นตอนด าเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2558 
 

1. การจัดท าโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
    ผู้รับผิดชอบ จัดท าโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ พร้อม
รายละเอียดงบประมาณ รายชื่อผู้เข้าอบรม และองค์ประกอบอ่ืนให้ครบถ้วน เพ่ือเสนอคณะท างานการประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมภายในหน่วยงานพิจารณาตามที่หลักเกณฑ์ฯก าหนด และปรับปรุงแก้ไขโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามประเด็นที่
คณะท างานฯ เสนอแนะ โดยคณะท างานฯจะเป็นผู้พิจารณาลงนามเสนอผู้บริหารของหน่วยงานได้พิจารณาลงนามเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติโครงการต่อไป 
2. การเสนอขออนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
    2.1 การขออนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายใน 
          2.1.1 หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จัด ต้องเสนอขออนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม (ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะท างานฯและผู้บริหารของหน่วยงานตามที่หลักเกณฑ์ฯก าหนดเรียบร้อยแล้วตามข้อ 1 ข้างต้น) ต่อปศุสัตว์เขตหรือ ผอ.
กอง/ผอ.ส านัก (สทป.สทช.สตส.) หรือผู้ว่าชการจังหวัดแล้วแต่กรณีซึ่งได้รับมอบอ านาจเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
     2.2 การอนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายนอก 
          2.2.1 หนว่ยงานส่วนกลาง หน่วยงานภูมิภาคและหน่วยงานส่วนกลางแต่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ต้องเสนอขอ
อนุมัติโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม (ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานฯและผู้บริหารของหน่วยงานตามที่หลักเกณฑ์ฯ ก าหนด
เรียบร้อยแล้วตามข้อ 1 ข้างต้น) ต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ ผ่าน กสส. โดย กสส. จะเสนอของอนุมัติต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์และขอ
อนุมัติอบรมบุคคลภายนอกต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
          2.2.2 การขออนุมัติด าเนินการจัดการฝึกอบรม 
                    2.2.2.1 หนว่ยงานส่วนกลางเป็นผู้จัด เมื่อหน่วยงานได้รับการอนุมัติตามข้อ 2.2.1 ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้
ขออนุมัติด าเนินการจัดการฝึกอบรมต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ ผ่านกองคลัง 
                     2.2.2.2 หน่วยงานส่วนกลางแต่มีส านักงานตั้งอยู่ในภูมิภาคเป็นผู้จัด เมื่อหน่วยงานได้รับการอนุมัติตามข้อ 
2.2.1 ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ให้ขออนุมัติด าเนินการจัดการฝึกอบรมต่อปศุสัตว์เขตหรือผอ.กอง/ผอ.ส านัก (สทป. สทช. สตส.) 
แล้วแต่กรณีซึ่งได้รับมอบอ านาจเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
                      2.2.2.3 หน่วยงานส่วนภูมิภาคเป็นผู้จัด เมื่อหน่วยงานได้รับการอนุมัติตามข้อ 2.2.1 ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว 
ให้ขออนุมัติด าเนินการจัดการฝึกอบรมต่อผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
3. การด าเนินการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
          ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการวางแผนก่อนการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯที่ก าหนด เช่น แบบ
ประเมินผลต่างๆ เอกสารประกอบการบรรยาย เป็นต้น พร้อมทั้งด าเนินการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามที่ได้รับการ
อนุมัติ ซึ่งอาจมีคณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกอง/ส านัก/ปศุสัตว์เขต เข้าร่วมสังเกตการณ์การฝึกอบรมหรือ
สังเกตการณ์ในบางช่วงของการฝึกอบรมได้ 
4. การประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
          ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพฯที่กรมปศุสัตว์
ก าหนด หลังจากเสร็จสิ้นการอบรมกรณีโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม ที่ก าหนดให้มีการติดตามผลการติดตามผลการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามที่ก าหนดไว้ 
5. การรายงานการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม (ให้รายงานภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว) 
          5.1 โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายใน ให้ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการประเมินโครงการ/หลักสูตร/
หลักสูตรฝึกอบรมพร้อมแบบฟอร์มสรุปผลการประเมินตามที่ก าหนด ให้คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายใน
หน่วยงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯที่ก าหนด และเสนอผู้บริหารของหน่วยงานได้พิจารณาลงนามเพ่ือเสนอต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ 
ผ่าน กกจ. เพื่อทราบต่อไป      
     



 
 
 
 
 
 
 
 

          5.2 โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายนอก ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานผลการประเมินโครงการ/
หลักสูตรฝึกอบรมพร้อมแบบฟอร์มสรุปผลการด าเนินการตามที่ก าหนด ให้คณะท างานการประกันคุณภาพฝึกอบรมภายใน
หน่วยงานพิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯที่ก าหนด และเสนอผู้บริหารของหน่วยงานได้พิจารณาลงนามเพ่ือเสนอต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ 
ผ่าน กสส. เพื่อทราบต่อไป 
           5.3 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าฝ่ายเลขาฯ จะได้ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าฯ ตามแบบฟอร์มการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุก 6 เดือน 
6. การตรวจประเมินการให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ฯประจ าปี 
           6.1 โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก ให้ผู้รับผิดชอบ เสนอโครงการ/
หลักสูตรฝึกอบรม พร้อมหลักฐานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพฝึกอบรมให้คณะท างานการประกันคุรภาพการ
ฝึกอบรมภายในหน่วยงานด าเนินการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการฝึกอบรมตามแบบฟอร์มรายงานการตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพฝึกอบรมของหน่วยงานที่ก าหนด (เต็ม 35 คะแนน) 
           6.2 คณะท างานการประกันคุรภาพการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน รายงานตรวจประเมินฯตามแบบฟอร์มรายงานการ
ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของหน่วยงาน พร้อมให้คะแนนการด าเนินงาน และรวบหลักฐานและสิ่งที่ค้นพบ
เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามรับรองการตรวจประเมิน และเสนอกรมปศุสัตว์ ผ่าน กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อทราบ
ต่อไป 
            6.3 กองการเจ้าหน้าที่ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ สรุป
รวบรวมรายงานการตรวจประเมินการให้คะแนน และหลักฐาน เสนอคณะท างานสุ่มตรวจการประเมินการประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมกรมปศุสัตว์ เพ่ือด าเนินการสุ่มตรวจการประเมินการประกันคุณภาพฯของหน่วยงานต่างๆ พร้อมรายงานผลการสุ่ม
ตรวจฯ ปัญหาอุปสรรค และสรุปผลการตรวจประเมินฯ เสนอคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการฝึกอบรมทราบ เพื่อ
เสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ประกาศโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมประจ าปีต่อไป 
 
โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายใน ติดต่อสอบถาม กกจ. 02 653 4465 
โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภายนอก ติดต่อสอบถาม กสส. 02 653 4444 ต่อ 3365 


