
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ลดการใช้อย่างส้ินเปลือง

การรณรงค์การลดใช้
กระดาษและส่งเสริมการใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ใน
หน่วยงาน

บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จิตส านึกท่ีดี และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และลดการ
ใช้อย่างส้ินเปลือง

 - 1. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมส่ือ
ในการประชาสัมพันธ์เร่ืองการลด
ใช้กระดาษและส่งเสริมการใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์การ
รณรงค์ ให้บุคลากรในหน่วยงาน
2. ประเมินพฤติกรรมบุคลากร
ในหน่วยงาน พบว่ามีการลดใช้
กระดาษ หันมาใช้กระดาษ 2 
หน้า และมีการใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

1. วิธีการลดใช้
กระดาษและส่งเสริม
การใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์
2. การจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์

บุคลากรมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการใช้กระดาษ
และมีการใช้งาน
เอกสารในรูปแบบ
เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

2 สร้างวินัยในการรักษา
สภาพแวดล้อม สถานท่ีท างาน
ให้น่าอยู่

การด าเนินกิจกรรม 5ส บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ด าเนิน
กิจกรรม 5ส ภายในหน่วยงาน โดยส่งเสริมให้
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือสร้างวินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการรักษาสภาพแวดล้อม และ
สถานท่ีท างานให้น่าอยู่ พร้อมท้ังเป็นการปลูก
จิตส านึก และปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในความมี
ระเบียบวินัยของบุคลากรทุกระดับด้วย

 - 1. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม
มาตรการให้แต่ละส่วน/ฝ่าย 
ด าเนินกิจกรรม 5ส เพ่ิมข้ึน โดย
เร่ิมจากบริเวณภายในส่วน/ฝ่าย
ของตนเอง เพ่ือเป็นการกระตุ้น
ให้บุคลากรมีเป้าหมายร่วมกันใน
การเพ่ิมศักยภาพของพ้ืนท่ีใน
การท างานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและยังเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้วย
2. ประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากรพบว่าผู้บริหารให้ความ
สนใจในการผลักดันกิจกรรม
ส่งผลให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานเกิดความสนใจและมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
รักษาความสะอาดของ
สภาพแวดล้อมในหน่วยงานมาก
ข้ึน

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรต่างให้
ความส าคัญในการ
จัดกิจกรรมก่อให้เกิด
วินัยในการรักษา
ความสะอาดอย่าง
ได้ผล
2. การด าเนิน
กิจกรรม 5ส ท าให้
ส านักงานเกิดความ
สะอาด มีความน่า
อยู่น่าท างาน และ
เป็นระเบียบมาก
ย่ิงข้ึน

บุคลากรให้ความสนใจ
ในการด าเนิน
กิจกรรมมากข้ึนและมี
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการ
รักษาสภาพแวดล้อม
และสถานท่ีท างานให้
น่าอยู่มากย่ิงข้ึน

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ...ส านักงานปศุสัตว์เขต 4.... 

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการ

(8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

จ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวนท้ังส้ิน 9 โครงการ/กิจกรรม
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ (ร้อยละ)* ด าเนินการตามแผนได้ครบท้ัง 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
(7)

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม
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(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการ

(8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
(7)

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

3 สร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี

การสร้างความตระหนักรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และมีการ
สอดแทรกองค์ความรู้ไปในการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงานด้วย เพ่ือให้
บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างการตระหนักรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 - 1. มีการจัดท าสรุปการรายงาน
การสร้างการตระหนักรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
2. เพ่ิมหรือปรับปรุงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน
3. ประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากร พบว่าบุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานมีความตระหนักรู้
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างมาก

1. การท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ใน
การสร้างองค์ความรู้
ด้านการปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน
2. รายงานการสร้าง
ความตระหนักรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

บุคลากรมีพฤติกรรม
ในการตระหนักรู้ถึง
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและให้
ความในการด าเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างมาก

กิจกรรมการส่งเสริมนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการประกาศนโยบายฯ ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางบอร์ดประกาศของหน่วยงาน และแจ้ง
ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ังสร้างจิตส านึกสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างวัฒนธรรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 - 1. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากประกาศของกรม
ปศุสัตว์ โดยได้จัดท าประกาศ
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ลงวันท่ี
 3 กุมภาพันธ์ 2568 เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
 เพ่ือเป็นแนวทางในการยึดถือ
และปฏิบัติในการท างานของ
หน่วยงาน  
2. ประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากร พบว่าบุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตส านึกมากย่ิงข้ึน
ในการสนองต่อนโยบายฯ ของ
หน่วยงาน

1. ความมุ่งม่ันของ
ผู้บริหารท่ีจะ
ส่งเสริมนโยบาย
ส่งผลให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
มุ่งม่ันในการสนอง
ต่อนโยบายดังกล่าว
เป็นอย่างมาก
2. ประกาศ
ส านักงานปศุสัตว์เขต
 4 ลงวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2568 
เร่ือง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖8

บุคลากรในหน่วยงาน
มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนใน
การยึดม่ันและมุ่งม่ัน
ในการสนองต่อ
นโยบายฯ เป็นอย่าง
มาก
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(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการ

(8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
(7)

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

4 เสริมสร้างจิตส านึกในการ
เสียสละต่อสังคมเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม

กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์และสาธารณกุศลภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้องค์กร 
และบุคลากร รู้จักการให้และเสียสละต่อสังคม
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

 - 1. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม
ช่องทางในการส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาใน
สถานท่ีสาธารณะประโยชน์ให้
มากข้ึน 
2. ประเมินพฤติกรรมบุคลากร 
พบว่า บุคลากรในหน่วยงานต่าง
ให้ความสนใจและให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ิมมากข้ึน

1. การให้ความ
สนับสนุนขององค์กร
ส่งผลเป็นอย่างมาก
ต่อการด าเนิน
กิจกรรมและการให้
ความร่วมมือของ
บุคลากรอย่างมีส่วน
ร่วมระหว่าง
หน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ รวมถึง
ความเสียสละของ
บุคลากรใน
หน่วยงานด้วย

บุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีดีข้ึนในการรู้จักการ
ให้ และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม ใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านจิตอาสามากข้ึน

โครงการสัตวแพทย์
พระราชทาน

บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / มีการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้เข้าร่วมโครงการสัตวแพทย์
พระราชทานมากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นการบูร
ณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนท่ี และ
หน่วยงานต่างๆ ของกรมปศุสัตว์

 - 1. มีการประชุมช้ีแจงและ
วางแผนในการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
2. เพ่ิมเติม/ปรับปรุงส่ือในการ
ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน
3. ประเมินพฤติกรรมบุคลากรใน
 หน่วยงานพบว่ามีผู้ให้ความ
สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างมาก

1. การให้ความ
สนับสนุนของ
ผู้บริหารส่งผลเป็น
อย่างมากต่อการ
สร้างการมีส่วนร่วม
และจิตส านึกในการ
เสียสละต่อสังคม
เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม
2. การจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์

บุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีดีข้ึนในการรู้จัก
เสียสละประโยชน์
ส่วนตน เพ่ือเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนร่วม 
และเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือสารธารณะ
ประโยชน์มากข้ึน

กิจกรรมด้านการควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

ส่วนสุขภาพ
สัตว์

1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์มากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็น
การบูรณาการร่วมกันกับสาธารณสุข เทศบาล 
และหน่วยงานกรมปศุสัตว์ในพ้ืนท่ี ท้ังน้ี
กลุ่มเป้าหมายมีท้ังสุนัขและแมวท้ังท่ีมีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ

 - 1. มีการประชุมช้ีแจงและ
วางแผนในการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
2. เพ่ิมเติมและปรับปรุงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน
3. ประเมินพฤติกรรมบุคลากร 
พบว่า บุคลากรในหน่วยงานให้
ความสนใจและเข้าร่วมจัด
กิจกรรมเป็นอย่างมาก

1. การส่งเสริมของ
ผู้บริหารส่งผลเป็น
อย่างมากต่อการ
สร้างการมีส่วนร่วม
ภายในองค์กรและ
ปลูกจิตส านึกในการ
เสียสละต่อสังคม
เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม

บุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีดีข้ึนในการรู้จักการ
ให้ รู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ร่วม และส่งผลให้มี
การเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์มากข้ึน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการ

(8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ท่ีได้

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
(7)

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

5 เสริมสร้างจิตส านึกในการ
รักษาและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยท่ีดีงาม

กิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ
 ทางประเพณีและทางศาสนา

บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนการเข้า
ร่วมกิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ ทาง
ประเพณีและทางศาสนา

 - 1. เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้มากย่ิงข้ึน
2. ประเมินพฤติกรรมบุคลากร
พบว่า บุคลากรในหน่วยงานต่าง
ให้ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมในงานวันส าคัญทาง
ประเพณีและทางศาสนาเป็น
อย่างมาก

1. การผลักดันและ
การส่งเสริมในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งผลต่อการให้ความ
สนใจของบุคลากร
ในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา
และประเพณีต่างๆ 
เป็นอย่างมาก

บุคลการในหน่วยงาน
มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆและมีจิตส านึก
ในการรักษาประเพณี
ไทยมากย่ิงข้ึน

การรณรงค์ให้แต่งกายด้วยผ้า
ไทย

บุคลากรทุก
ส่วน/ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมและรณรงค์ให้แต่งกายด้วยผ้าไทย
 ในทุกวันอังคารและวันศุกร์ของสัปดาห์

 - 1. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมใน
การประกาศและส่ังการในท่ี
ประชุมเพ่ือขอความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าท่ีในการส่งเสริมให้แต่ง
กายด้วยผ้าไทย  
2. ประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากรพบว่าบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานให้ความสนใจในการ
สืบสานวัฒนธรรมและร่วมแต่ง
กายด้วยผ้าไทยในทุกวันอังคาร
และวันศุกร์ของสัปดาห์เป็น
อย่างมาก

1. การผลักดัน
กิจกรรมโดย
ผู้บริหารส่งผลเป็น
อย่างมากต่อการให้
ความสนใจของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ในการหันมาแต่ง
กายด้วยผ้าไทย เพ่ือ
เป็นการรักษาและ
อนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม
ไทย

บุคลากรในหน่วยงาน
มีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและหันมา
ให้ความสนใจในผ้า
ไทยและร่วมแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยมากข้ึน

หมายเหตุ :  * เทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จกับจ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด


