
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑ ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้อย่างส้ินเปลือง การรณรงค์การลดใช้กระดาษและส่งเสริมการใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในหน่วยงาน

บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง / / / /

๒ สร้างวินัยในการรักษาสภาพแวดล้อม สถานท่ีท างานให้น่าอยู่ การด าเนินกิจกรรม ๕ส บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง / / / /

๓ สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี การสร้างความตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ๑ คร้ัง / / / /

กิจกรรมการส่งเสริมนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง / / / /

๔ เสริมสร้างจิตส านึกในการเสียสละต่อสังคมเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม

กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง / / / /

โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง /

กิจกรรมด้านการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ส่วนสุขภาพสัตว์ ๑ คร้ัง / / / /

๕ เสริมสร้างจิตส านึกในการรักษาและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยท่ีดีงาม

กิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ ทางประเพณีและ
ทางศาสนา

บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง / / / /

การรณรงค์ให้แต่งกายด้วยผ้าไทย บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ๑ คร้ัง / / / /

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยงาน ...ส านักงานปศุสัตว์เขต 4....

ล าดับ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม : จ านวนท้ังส้ิน ๙ โครงการ/กิจกรรม

(๓)

ผู้รับผิดชอบ

(๔)

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(๕)

ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(๑)

เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(๒)

โครงการ/กิจกรรม


