
จ ำนวนบคุลำกรทีไ่ด้รบักำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร ......................4............................ คน พนักงำนรำชกำร ......................5.................... คน

เรื่อง/หลักสูตรทีพั่ฒนำ เรื่อง/หลักสูตรทีพั่ฒนำ รปูแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

1 นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์ นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ Canva ส าหรับผู้เร่ิมต้นสร้างสรรค์ E-learning

(Data Governance Framework Standard) งานราชการให้โดดเด่นด้วย Canva

2 นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ การพูดในทีส่าธารณะและการน าเสนองานต่อทีป่ระชุมอย่างมืออาชีพ พระราชบัญญติัการบริหารงานและการใช้บริการภาครัฐผ่าน

ระบบดิจิทัล
E-learning

3 นางสาวพีรยา  ทองรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารทรัพยากรบุคคล  Post  New Normal E-learning

4 นางสาวชลดา  แพงสา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธภิาพ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพือ่การประชาสัมพันธ์ E-learning

(Understanding and Using Digital Technology)

5 นางพนิดา  โพธยิา นักจัดการงานทัว่ไป ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารทรัพยากรบุคคล  Post  New Normal E-learning

6 นางสาวกิง่กาญจน์  ไชยชาติ นักจัดการงานทัว่ไป มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ Canva ส าหรับผู้เร่ิมต้นสร้างสรรค์ E-learning

(Data Governance Framework Standard) งานราชการให้โดดเด่นด้วย Canva

7 นางภิรวณ์ีรดา  ไตรธเิลน เจ้าพนักงานธรุการ แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ E-learning

(AI for Government Services)

8 นางสาววริศรา  นันที นิติกร มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ Canva ส าหรับผู้เร่ิมต้นสร้างสรรค์ E-learning

(Data Governance Framework Standard) งานราชการให้โดดเด่นด้วย Canva

9 นายบรรจง  มูลตรีดี เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ Canva ส าหรับผู้เร่ิมต้นสร้างสรรค์ E-learning

(AI for Government Services) งานราชการให้โดดเด่นด้วย Canva

ค ำอธิบำย : วิธีกำรพัฒนำ

2. วธิกีารพัฒนาอืน่ ๆ เช่น 2.1 การสอนงาน 2.2 การมอบหมายงาน  2.3 การมอบหมายโครงการ 2.4 การเป็นพีเ่ล้ียง 

2.5 การหมุนเวยีนงาน 2.6การจัดชุมนุมนักปฏิบัติ 2.7 E-learning

รำยงำนแผนกำรพัฒนำผู้ใต้บงัคับบญัชำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568

ส่วน / ฝ่ำย ...............ฝ่ายบริหารทัว่ไป...................

1. วธิฝึีกอบรม

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบตัิงำนภำครฐัอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ที่ ชือ่ - สกุล ต ำแหน่ง


