
จ ำนวนบคุลำกรที่ไดร้ับกำรพัฒนำ ขำ้รำชกำร  4  คน พนักงำนรำชกำร  4  คน

เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนำ เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานแบบออนไลน์

 (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online)

2 นางสาวจันทร์เพญ็  ภผูาเด็น นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

3 นายสด  ศรีวรมย์ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

4 นางสาวพรทิพย์  เปไธสง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

5 นางน  าทิพย์  ไตรธิเลน นักวิชาการสัตวบาล กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

6 นายอภลัิกษณ์  แสนสิงห์ นักวิชาการสัตวบาล กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

7 นายสุรัฐชัย  ครจ านงค์ นักวิชาการสัตวบาล กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

8 นางสาววศินี  ภกูองพลอย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏบิัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning

ค ำอธิบำย : วิธีกำรพัฒนำ

2. วิธีการพฒันาอืน่ ๆ เช่น 2.1 การสอนงาน 2.2 การมอบหมายงาน  2.3 การมอบหมายโครงการ 2.4 การเปน็พี่เลี ยง 2.5 การหมุนเวียนงาน 2.6การจัดชุมนุมนักปฏบิติั 2.7 E-learning

รำยงำนแผนกำรพัฒนำผู้ใต้บงัคับบญัชำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568

ส่วน / ฝ่ำย ส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์

1. วิธีฝึกอบรม

ทักษะดำ้นดจิิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏบิตังิำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง

1 นายอิทธิพทัธ์  จ ารัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพเิศษ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน E-learning


