
ประชุมส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 4
ประจ ำ เดือนมิถุนำยน 2567

ส่วนยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์



เรื่อง  เพื่อทราบ 
1. การพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2
2. แผนป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ด้านปศุสัตว์ 
3. การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมปศุสตัว์ 

ครั้งที่ 2/2567



การพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2



ช่ือ-สกุล เรื่อง/หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา
วดป.ที่รับ
การพัฒนา

นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์
เครื่องมือการบริหารองค์กรในยุคดิจิทัล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง 
Data Visualization

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech)

นางเกศวดี  โคตรภูเวีย ง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม 6 ม.ค. 67

การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 8 ม.ค. 67

นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ

Goolgle Tools เพื่อการพัฒนางาน

GHPs/HACCP (CODEX) revised in 2022 Introduction and Intennal Auditor

นางสาวปาจรีย์  ห่มขวา

Goolgle Tools เพื่อการพัฒนางาน

GHPs/HACCP (CODEX) revised in 2022 Introduction and Intennal Auditor

นายวรรปยิะ ผลารักษ์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม 5 เม.ย. 67

จิตสาธารณะ 31 ม.ค. 67

นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ
Goolgle Tools เพื่อการพัฒนางาน 6 เม.ย. 67

จิตสาธารณะ 8 ก.พ. 67



ชื่อ-สกุล เรื่อง/หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา
วดป.ที่รับ
การพัฒนา

นายมาโนชญ์  บุญรอด
วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต DS20 ทักษะดิจิทัล

จิตสาธารณะ

นายวีระพัฒ  เพ็งพา
วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต DS20 ทักษะดิจิทัล

จิตสาธารณะ

นางสาวอรพรรณ  อาจคำภา

การออกแบบบริการภาครัฐ (Govermment Digital Service Design

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
สำหรับสำหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

นายมานะศักดิ์  สุดจริง

การออกแบบบริการภาครัฐ (Govermment Digital Service Design 18 ม.ค. 67

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
สำหรับสำหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

18 ม.ค. 67

นายพงษ์วสิน  สิมมาทัน
Ditital Literacy

Goolgle Tools เพื่อการพัฒนางาน

นางอุไรวรรณ  เถาตะกู
วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต DS20 ทักษะดิจิทัล 8 ก.พ. 67

จิตสาธารณะ



ชื่อ-สกุล เรื่อง/หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา
วดป.ที่รบั
การพัฒนา

นายอิทธิพัทธ์ จำรัสบุญหิรัญ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวตักรรม

ความคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ภูผาเด็น
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 29 เม.ย. 67

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 25 เม.ย 67

นายสด  ศรีวรมย์
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

นายณรงค์ศักดิ์  บนพิมาย
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 1 พ.ค. 67

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 1 พ.ค. 67

นางสาวพรธนิตย์  มงคลสิริภัทร 
การทำอินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ 20 พ.ค. 67

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้าน HR (HR Tech) 20 พ.ค. 67



ชื่อ-สกุล เรื่อง/หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา
วดป.ที่รับ
การพัฒนา

นางน ้าทิพย์  ไตรธิเลน
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

นางสาววศินี  ภูกองพลอย
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

นายสุรัฐชัย   ครจำนงค์
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ



ช่ือ-สกุล เรื่อง/หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา
วดป.ที่รบั
การพัฒนา

นางสุกัญญา  วิเชียรกร
ภาวะผู้นำในการทำงานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุล (Working with 
People)

4 เม.ย. 67

การสอนงาน (Coaching) 5 เม.ย. 67

นางนารีนัตท์ฎา  ตรงคง
วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต DS20 ทักษะดิจิทัล 5 เม.ย. 67

การพัฒนาตนเองและผู้อื่น และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

นางภรภัทร์  ลวดเหลา
วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต DS20 ทักษะดิจิทัล 5 เม.ย. 67

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ 4 เม.ย. 67

นายนที  คล้ายคลึง
Ditital Literacy 5 เม.ย. 67

การพัฒนาตนเองและผู้อื่น และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

นายบรรจง  มูลตรีดี
Ditital Literacy 1 พ.ค. 67

การพัฒนาตนเองและผู้อื่น และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

น.ส.รุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 3 เม.ย. 67

จิตสาธารณะ 3 เม.ย. 67



ชื่อ-สกุล เรื่อง/หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา
วดป.ที่รบั
การพัฒนา

น.ส.อุไรวรรณ  ศรีธรณ์
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 23 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 2 พ.ค. 67

นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 30 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 1 พ.ค. 67

น.ส.พีรยา  ทองรุ่ง
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 30 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 1 พ.ค. 67

นางพนิดา  โพธิยา
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 4 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 5 เม.ย. 67

น.ส.สุภัทตรา  พงษ์
พรรณา

วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 24 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 1 พ.ค. 67

น.ส.กิ่งกาญจน์  ไชยชาติ
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 23 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 1 พ.ค. 67

นางภิรวีณ์รดา  ไตรธิเลน
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 30 เม.ย. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 30 เม.ย. 67

นายเอนก  รักษาภักดี
วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 1 พ.ค. 67
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน HR (HR Tech) 2 พ.ค. 67



ข้ำรำชกำร 
จ ำนวน 22 รำย

พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 14 รำย

ผลกำรพัฒนำ ณ 4 มิ.ย.67



แผนป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
ด้านปศุสัตว์ ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 4











การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกรมปศุสัตว์ 

ครั้งที่ 2/2567



ผลการพิจารณาโครงการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

โครงการ / กิจกรรม ปศุสัตว์เขต
เจ้าภาพหลัก

การขับเคลื่อนและการขยายผลการด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
การป้องกันโรคระบาดทั้งในพืชและสัตว์

ปศุสัตว์เขต 1

การลดต้นทุน การเพิ่มผลิต สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร ปศุสัตว์เขต 2

ผลักดันสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ปศุสัตว์เขต 3

โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เกษตรกรที่ได้รับการพักช าระหนี้ ปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมอาหารนมเพื่อเด็กและเยาวชน
กิจกรรมส่งเสริมปศุสัตว์อินทรีย์

ปศุสัตว์เขต 5

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

ปศุสัตว์เขต 6

โครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร ปศุสัตว์เขต 7

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ปศุสัตว์เขต 8

การจัดการทรัพยากรทางการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Carbon Credit ปศุสัตว์เขต 9



จังหวัด
การฝึกอบรม 

Young Smart 
Farmer

การฝึกอบรม/พัฒนา
เกษตรกรสู่การเป็น 
Smart Farmer

การฝึกอบรม/พัฒนา
อาสาปศุสัตว์สู่ 
Smart Farmer

รวม
(คน) ผลด าเนินการ

สกลนคร 240 30 270 ส่งรายงานครบ

อุดรธานี 240 90 330 ส่งรายงานครบ

หนองบัวฯ 120 30 150 ส่งรายงานครบ

เลย 160 60 220 ส่งรายงานครบ

หนองคาย 120 60 180 ส่งรายงานครบ

เขต 4 30 30 ส่งรายงานครบ

รวมทั้งสิ้น 30 2,240 690 2,930
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