
ช่ือหน่วยงาน   
กอ

22 16 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2567
22 100.00% 16 100.00% วันท่ีส่งรายงาน 14 ก.พ. 67

ท่ี
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกุล ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด
วิธีการพัฒนา

ช่วงเดือนท่ี

จะพัฒนา

รอบการ

ประเมิน

นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ เคร่ืองมือการบริหารองค์กรในยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กฎหมาย/กฎระเบียบฯ e-Learning 2
นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางเกศวดี  โคตรภูเวียง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม คิดค้น/ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ e-Learning 1
นางเกศวดี  โคตรภูเวียง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีม e-Learning 2
นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ นายสัตวแพทย์ช านาญการ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ Goolgle Tools เพ่ือการพัฒนางาน การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ นายสัตวแพทย์ช านาญการ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินระบบ GHPs และ HACCP สถานประกอบการผลิตสินค้าปศุสัตว์ รุ่นท่ี 1 ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางสาวปาจรีย์  ห่มขวา นายสัตวแพทย์ช านาญการ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ Goolgle Tools เพ่ือการพัฒนางาน การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวปาจรีย์  ห่มขวา นายสัตวแพทย์ช านาญการ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินระบบ GHPs และ HACCP สถานประกอบการผลิตสินค้าปศุสัตว์ รุ่นท่ี 1 ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นายวรรปิยะ ผลารักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายวรรปิยะ ผลารักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ จิตส านึกสาธารณะ จิตอาสา/บริการ e-Learning 2
นายมาโนชญ์  บุญรอด นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนสุขภาพสัตว์ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายมาโนชญ์  บุญรอด นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนสุขภาพสัตว์ จิตส านึกสาธารณะ จิตอาสา/บริการ e-Learning 2
นายวีระพัฒ  เพ็งพา นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนสุขภาพสัตว์ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายวีระพัฒ  เพ็งพา นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนสุขภาพสัตว์ จิตส านึกสาธารณะ จิตอาสา/บริการ e-Learning 2
นางสาวอรพรรณ  อาจค าภา นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนสุขภาพสัตว์ การออกแบบบริการภาครัฐ (Govermment Digital Service Design) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวอรพรรณ  อาจค าภา นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ส่วนสุขภาพสัตว์ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส าหรับส าหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ คิดค้น/ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ e-Learning 2
นายมานะศักด์ิ  สุดจริง นายสัตวแพทย์ช านาญการ ส่วนสุขภาพสัตว์ การออกแบบบริการภาครัฐ (Govermment Digital Service Design) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายมานะศักด์ิ  สุดจริง นายสัตวแพทย์ช านาญการ ส่วนสุขภาพสัตว์ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส าหรับส าหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ คิดค้น/ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ e-Learning 2
นายพงษ์วสิน  สิมมาทัน นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ส่วนสุขภาพสัตว์ Microsofe Office Excel 2016 การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายพงษ์วสิน  สิมมาทัน นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ส่วนสุขภาพสัตว์ การให้บริการท่ีเป็นเลิศ การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
นายอิทธิพัทธ์ จ ารัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม คิดค้น/ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ e-Learning 1
นายอิทธิพัทธ์ จ ารัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ความคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา ทักษะการคิด e-Learning 2
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ข้าราชการ

นางสาวเยาวนิตย์ บุรีรักษาข้าราชการ

ข้าราชการ นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ

นายมาโนชญ์  บุญรอด

นายมาโนชญ์  บุญรอด

นางสาวเยาวนิตย์ บุรีรักษาข้าราชการ

ข้าราชการ

ข้าราชการ

ข้าราชการ นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ

ข้าราชการ

ข้าราชการ

ข้าราชการ

ข้าราชการ

นายมาโนชญ์  บุญรอด

ข้าราชการ นายมาโนชญ์  บุญรอด
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แบบฟอร์มแผนการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

จ านวนข้าราชการท้ังหมด ในหน่วยงาน (คน)
จ านวนข้าราชการท่ีมีแผนการพัฒนา (คน)

จ านวนพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน (คน)
จ านวนพนักงานราชการท่ีมีแผนการพัฒนา (คน)

นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ

นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ

นายศิลปกิจ  บุญโพธ์ิ

นางสาวเยาวนิตย์ บุรีรักษา

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)

หนา้ 1 จาก 3



ท่ี
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกุล ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด
วิธีการพัฒนา

ช่วงเดือนท่ี

จะพัฒนา

รอบการ

ประเมิน

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ภูผาเด็น นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวจันทร์เพ็ญ  ภูผาเด็น นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายสด  ศรีวรมย์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายสด  ศรีวรมย์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายณรงค์ศักด์ิ  บนพิมาย เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายณรงค์ศักด์ิ  บนพิมาย เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นางสาวพรธนิตย์  มงคลสิริภัทร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวพรธนิตย์  มงคลสิริภัทร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้าน HR (HR Tech) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
นางสุกัญญา  วิเชียรกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ภาวะผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุล (Working with People) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสุกัญญา  วิเชียรกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ การสอนงาน (Coaching) ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางนารีนัตท์ฎา  ตรงคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ Ditital Literacy การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางนารีนัตท์ฎา  ตรงคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร ท างานเป็นทีม เรียนรู้ด้วยตนเอง 2
นางภรภัทร์  ลวดเหลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางภรภัทร์  ลวดเหลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
นางสาวพีรยา  ทองรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวพีรยา  ทองรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางพนิดา  โพธิยา นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางพนิดา  โพธิยา นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 2
นางสาวก่ิงกาญจน์  ไชยชาติ นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวก่ิงกาญจน์  ไชยชาติ นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร ฝ่ายบริหารท่ัวไป วัยใส ฉลาดรู้เน็ต ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning 1
นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร ฝ่ายบริหารท่ัวไป เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
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ท่ี
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกุล ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด
วิธีการพัฒนา

ช่วงเดือนท่ี

จะพัฒนา

รอบการ

ประเมิน

นายเอนก  รักษาภักดี เจ้าพนักงานสัตวบาล ฝ่ายบริหารท่ัวไป วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายเอนก  รักษาภักดี เจ้าพนักงานสัตวบาล ฝ่ายบริหารท่ัวไป เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
นางภิรวีณ์รดา  ไตรธิเลน เจ้าพนักงานธุรการ ส่วนสุขภาพสัตว์ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางภิรวีณ์รดา  ไตรธิเลน เจ้าพนักงานธุรการ ส่วนสุขภาพสัตว์ เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน HR (HR Tech) จิตอาสา/บริการ e-Learning 2
นางอุไรวรรณ  เถาตะกู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางอุไรวรรณ  เถาตะกู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ จิตส านึกสาธารณะ จิตอาสา/บริการ e-Learning 1
นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ การเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ จิตส านึกสาธารณะ จิตอาสา/บริการ e-Learning 2
นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ Goolgle Tools เพ่ือการพัฒนางาน การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จิตส านึกสาธารณะ ภาษา e-Learning 2
นางน  าทิพย์  ไตรธิเลน นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางน  าทิพย์  ไตรธิเลน นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์ นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์ นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี e-Learning 2
นางสาววศินี  ภูกองพลอย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นางสาววศินี  ภูกองพลอย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายสุรัฐชัย   ครจ านงค์ นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายสุรัฐชัย   ครจ านงค์ นักวิชาการสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง เจ้าพนักงานสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง เจ้าพนักงานสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายวิทยา  สืบค า เจ้าพนักงานสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายวิทยา  สืบค า เจ้าพนักงานสัตวบาล ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาษา e-Learning 2
นายนที  คล้ายคลึง นักวิชาการสัตวบาล ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ Ditital Literacy การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายนที  คล้ายคลึง นักวิชาการสัตวบาล ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร ท างานเป็นทีม หมุนเวียนงาน 2
นายบรรจง  มูลตรีดี เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ Ditital Literacy การใช้เทคโนโลยี e-Learning 1
นายบรรจง  มูลตรีดี เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร ท างานเป็นทีม หมุนเวียนงาน 2
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