
 
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันอังคารที ่๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น 
----------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. นายสุรพล  ธัญญเจริญ   ปศุสัตว์เขต ๔ 
๒. นายอิสระ  ปัญญาวรรณ   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
๓. นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
๔. นายวีระพัฒ  เพ็งพา   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๕. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๖. ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล  กันทะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๗. นายบุญสนอง  หลวงโป้  สัตวแพทย์อาวุโส  
๘. นายประพันธ์  มาลายุทธศรี  สัตวแพทย์อาวุโส 
๙. นายองอาจ  คนกล้า    เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
๑๐. นายอิทธิพัทธ์  จ ารัสบุญหิรัญ  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
๑๑. นางเกศวดี  โคตรภูเวียง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๒. นางสาวอรพรรณ  อาจค าภา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๓. นางสาวมินตา  สุวรรณบูรณ์  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๔. นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๑๕. นายมานะศักดิ์  สุดจริง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๖. นางสาวเจนจิรา  วรรณธญัญารัตน์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ   
๑๗. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๘. นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
๑๙. นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
๒๐. นางสาวกนกพิชญ์  ทองรุ่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๒๑. นายสด  ศรีวรมย์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
๒๒. นางนุชนาถ  พรโสภิณ   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
๒๓. นายวรรปิยะ  ผลารักษ์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
๒๔. นางอรนงค์  หลักกลาง  พนักงานการเงินและบัญชี ส๔ 
๒๕. นายวิวัฒน ์ วิเชฏฐพงษ์  พนักงานขับรถยนต์ ส๒  
๒๖. นางพนิดา  โพธิยา   นักจัดการงานทั่วไป 
๒๗. นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา นิติกร  
๒๘. นายอภิรักษ์  เส็งไธสง  นิติกร   
๒๙. นางสาวกิ่งกาญจน์  ไชยชาติ  เจ้าพนักงานธุรการ     
๓๐. นางศิริภาภรณ์  วินทะไชย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๓๑. นางสาวพศิกา  สุขเกษม  นายสัตวแพทย์ 
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๓๒. นางอุไรวรรณ  เถาตะก ู  พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
๓๓. นายวสันต์  กาศรี   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๔. นายปิติพงษ์  เสาร์แก้ว  นักวิชาการสัตวบาล  
๓๕. นายวิธวัฒน์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล   
๓๖. นายนที   คล้ายคลึง   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๗. นางน  าทิพย์  ไตรธิเลน  นักวิชาการสัตวบาล  
๓๘. นายอภิลักษณ์  แสนสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล 
๓๙. นายสุรัฐชัย  ครจ านง ค์  นักวิชาการสัตวบาล 
๔๐. นางสาวรุจิราภรณ์  หร่องบุตรศรี นักวิชาการสัตวบาล    
๔๑. นางสาวเบญจมาศ  มุ่งโนนบ่อ  นักวิชาการสัตวบาล   
๔๒. นายอเนก  รักษาภักด ี  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๓. นายสืบกุล  แก้วเหล่ายูง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๔. นายวิทยา  สาค า   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  ลาป่วย 
๒. นางสาวปาจรีย์ ห่มขวา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  ลาป่วย 
๓. นายบรรจง  มูลตรีด ี   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

๑.๑ การประชุมแนวทางด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันโรคระบาดสัตว์ปีก 
    นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔  ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการประชุมแนวทาง              

การด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันโรคระบาดสัตว์ปีก โดยจะจัดขึ นในเวลา ๐๙.๓๐ น. ผ่านระบบออนไลน์                    
(Zoom meeting) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันโรคระบาดสัตว์ปีก และให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบและร่วมกันพิจารณา ถึงสถานการณ์โรคไข้หวัดนกในสัตว์ และในคน              
ทั งในประเทศและต่างประเทศ ผลการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกเชิงรุก เชิงรับ และ zero report และมาตรการ          
เฝ้าระวังและป้องกันโรคระบาดในสัตว์ปีก โดยจะมี นายสัตวแพทย์สรวิศ ธานีโต อธิบดีกรมปศุสัตว์ เป็นประธาน
การประชุมครั งนี    

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอให้ทางส่วนสุขภาพสัตว์เฝ้าระวังสถานการณ์อย่างต่อเนื่องต่อไป 

๑.๒ การประชุมเพื่อหาแนวทางการจัดงาน “วันดื่มนมโลก (World Milk Day)” 
        นายสุรพล  ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔  ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการประชุมเพ่ือหาแนวทาง   

การจัดงาน “วันดื่มนมโลก (World Milk Day)” โดยได้รับการประสานจาก อ.ส.ค. ให้มีการจัดประชุมเพ่ือหารือ
แนวทางในการจัดงาน “วันดื่มนมโลก (World Milk Day)” ซึ่งงานวันนมโลกจะมีก าหนดการจัดงานในวันที่              
๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ทั งนี  จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมดังกล่าวด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมหารือแนวทางในการจัดงานต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
    ตามที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้ด าเนินการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงาน           
ปศุสัตว์เขต ๔ ครั งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั น ฝ่ายบริหารทั่วไปได้จัดท า
รายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ การติดตามสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

  นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)           
โดยทางกรมปศุสัตว์ (ส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์) ได้มีการแจ้งเกี่ยวกับ แนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยในสถานการณ์              
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในประเทศไทย ยังมีตัวเลขผู้ติดเชื อเพ่ิมในแต่ละวันเป็นจ านวนมาก ดังนั น เพ่ือเป็น
การเฝ้าระวังและควบคุมจ ากัดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVD-19) จึงขอให้หน่วยงาน
พิจารณายังคงด าเนินการตามระดับพื นที่ควบคุมที่ก าหนดโดยศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ด้วยความเข้มงวดในการปฏิบัติงาน ดังนี  
 ๑. วางแผนให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work From Home) ในสัดส่วนร้อยละ ๘o             
ของจ านวนบุคลากร โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม ค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานกับ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นส าคัญ  
 ๒. พิจารณาการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้มีการรวมกลุ่มหรือมีการเคลื่อนย้ายของกลุ่มคน เช่น การจัดประชุม 
สัมมนา การจัดสอบ จัดฝึกอบรม ฯลฯ ควรปรับกิจกรรมให้เป็นรูปแบบออนไลน์ หากมีความจ าเป็นต้องค าเนินการ 
ขอให้พิจารณาจัดกิจกรรมภายใต้มาตรการป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๓๔ ตามที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดและมาตรการของจังหวัดอย่างเคร่งครัด 
 ๓. ก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติตน ดังนี  
     ๓.๑ ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันควบคุมโรคด้วยมาตรการ VUCA อย่างเคร่งครัด ได้แก่ V-Vaccine ฉีดวัคซีน
ครบ รับวัคซีนเข็มกระตุ้น ลดอาการป่วยหนัก U-Universal Prevention ป้องกันตัวเองตลอดเวลา โดยเฉพาะการเว้น
ระยะห่าง ล้างมือ สวมหน้ากากอย่างถูกวิธี เพ่ือป้องกันการติดเชื อ C-COVID Free Setting สถานที่ให้บริการพร้อม            
ผู้ให้บริการฉีดวัคซนีครบ ตรวจ A-ATK (Antigen test kit) เมื่อมีความเสี่ยงใกล้ชิดคนติดเชื อ หรือมีอาการทางเดินหายใจ 
     ๓.๒ หลีกเลี ยงการเข้าไปในสถานที่ที่มีความเสี่ยงหรือพื นที่ที่มีคนอยู่ เป็นจ านวนมากรวมถึงพิจารณา
ความปลอดภัยในการเดินทางข้ามจังหวัด ตามความจ าเป็นของภารกิจ ทั งนี  หากมีความจ าเป็นขอให้ปฏิบัติตาม
มาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตัวเมื่อกลับเข้าส านักงาน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
      ๓.๓ ขอความร่วมมือและก าชับบุคลากรในสังกัดให้แจ้งผลการติดเชื อหรือผู้มีความเสี่ยงสูงรวมถึงผู้มี
ลักษณะอาการเบื องต้นของโรคโควิด - ๑๙ ไม่ปกปิดข้อมูลหรือให้ข้อมูลล่าช้าโดยหากเป็นผู้สัมผัสใกล้ชิดความ
เสี่ยงของผู้ติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒0๓๙ ขอให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันควบคุมโรคของกรมควบคุมโรค เพ่ือให้
หน่วยงานสามารถควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดได้อย่างรวดเร็วและลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื อไป
ยังบุคคลอื่น 
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 ๔. ในกรณีที่พบบุคลากรติดเชื อ หรือต้องกักตัวจากการมีความเสี่ยงติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒0๑๙                   
(COVID-19) ให้หน่วยงานต้นสังกัดรายงานข้อมูลเบื องต้นผ่านทางแบบรายงานออนไลน์ตาม QR Code หรือ 
https://sites.google.com/view/dldcovidreport2 ในข้อ 2.๑ และข้อ ๒.๒ และกรณีพบบุคลากรติดเชื อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ขอความร่วมมือให้บุคลากรที่ติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)            
หรือหน่วยงานต้นสังกัดแจ้งความเสี่ยงต่อการสัมผัสผู้ติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของบุคลากร
ดังกล่าว ไปยังบุคคลที่อาจเป็นผู้สัมผัสใกล้ชิด (ผู้สัมผัสเสี่ยงต่ า และ ผู้สัมผัสเสี่ยงสูง ตามนิยามของกรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข) โดยด่วนที่สุดด้วย และด าเนินการตามขั นตอนและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้องต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือทราบ  
๔.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      ๔.๑.๑ ค าสั่งย้ายข้าราชการ     
   นางสาวอุไรวรรณ ศรีธรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องค าสั่ง               
ย้ายข้าราชการ โดยกองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ ได้แจ้งค าสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ ๓๗๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๕ เรื่อง ย้ายข้าราชการ ซึ่งมีรายชื่อข้าราชการที่เก่ียวข้อง จ านวน ๗ ราย ดังนี  

๑. นายวีระพัฒ  เพ็งพา ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ (เลขที่ ๑๘๙๓) สังกัด ส่วนมาตรฐาน
การปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญ
การพิเศษ (เลขท่ี ๓๖๗๐) กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์  

๒. นางสาวสุภาวดี  เลียงชัยศิริ ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ (เลขที่ ๓๕๖๘) สังกัด ส านักงาน             
ปศุสัตว์อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
(เลขท่ี ๑๘๙๓) ที่ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต  ๔  

๓. นางสาวมินตา  สุวรรณบูรณ์ ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ (เลขที่ ๑๘๙๑) สังกัด ส่วนสุขภาพสัตว์ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ                
(เลขท่ี ๒๑๗๐) ส่วนสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๘  

๔. นายอิทธิพัทธ์  จ ารัสบุญหิรัญ ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ  (เลขที่ ๔๙๐๗)               
สังกัด ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ            
ในต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ (เลขที่ ๑๙๓๗) สังกัด ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔  

๕. นางสาวจันทร์ เพ็ญ   ภูผาเด็น ต าแหน่ ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ (เลขที่  ๑๕๘๒)               
สังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ            
ในต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ (เลขที่ ๔๙๐๗) สังกัด ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงาน
ปศุสัตว์เขต ๔  

๖. ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล  กันทะ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (เลขที่ ๑๙๓๔)               
สังกัด ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ            
ในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (เลขที่ ๓๓๗๖) กลุ่มประสานราชการ ส านักงาน
เลขานุการกรม  
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๗. นางสุกัญญา  วิเชียรกร ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (เลขที่ ๑๗๑๖)               
สังกัด ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ ได้รับค าสั่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ            
ในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (เลขที่ ๑๙๓๔) ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศ          
การปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔  

 ประธาน  กล่าวแสดงความยินดีกับผู้ที่มีรายชื่อในค าสั่งดังกล่าวทุกท่าน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

      ๔.๑.๒ การติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
  นางสุวนิดา  ดอนอ่อนเบ้า นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่อง            
การติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ โดยมีรายละเอียดดังนี  
สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

 
  ประธาน  ขอให้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
      ๔.๒.๑ ผลการตรวจคุณภาพน้ านมดิบ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
  นายอิทธิพัทธ์  จ ารัสบุญหิรัญ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมเรื่องผล
การตรวจคุณภาพน  านมดิบ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ (ศูนย์รวบรวมน  านมดิบ จ านวน 2๘ ศูนย์) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี   
ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ านมดิบ 
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การรับสมัครโรงงานแปรรูปและศูนย์รวมนมที่ต้องการที่จะสมัครเข้าโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน 
 ทั งนี  จะมีการรับสมัครในช่วงสัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคมนี  และจุดรับสมัครจะจัดขึ นที่ส านักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 

   ประธาน  ให้ติดตามการตรวจคุณภาพน  านมดิบอย่างต่อเนื่องต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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      ๔.๒.๒ รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ 
  นายสด  ศรีวรมย์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผล         
การด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื อสร้างอาชีพ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   

รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ 1 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพระยะที่ ๒ 
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จ าแนกกลุ่มเกษตรกรตามผลการช าระหนี้ 

 
  ประธาน  ให้ติดตามการด าเนินการของโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง และให้รายงานความคืบหน้า
ของการด าเนินโครงการให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

      ๔.๒.๓ การด าเนินงานโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริ 
  นายสด  ศรีวรมย์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมเรื่องสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี   
สรุปทะเบียนโครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕) 
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สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชทีะเบียน ธคก. ในพืน้ที่ปศุสัตว์เขต 4 (ตุลาคม 256๓ – เมษายน 256๕) 
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สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชีทะเบียน ธคก. ในพืน้ที่ปศุสัตว์เขต 4 (ตุลาคม 256๔ – เมษายน 256๕) 

 
สรุปการขออนุมัติจ าหน่ายออกจากบัญชีทะเบียน ธคก. ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 4  
(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 – เมษายน 2565) 
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สรุปทะเบียนสัตว์โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าร ิในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 4    
(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม – เมษายน 2565) 

 
สรุปรายงานประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 

- การอนุมัติจ าหน่ายลูกเพศผู้  ตัวที่  1 และแม่โค -กระบือ (รอส่งเงิน) จ านวน ๙๒ ตัว เป็นเงิน                   
๑,๒๙๐,๔๖๐ บาท 

- การอนุมัติจ าหน่ายลูกเพศผู้ ตัวที่ 1 (ส่งเงิน) จ านวน ๙๙ ตัว เป็นเงิน ๑,๐๕๐,๔๑๐ บาท 
- การอนุมัติจ าหน่ายทะเบียน กรณีมอบกรรมสิทธิ์ จ านวน ๓๓๑ ตัว 
- การอนุมัติขยายลูกเพศเมีย ตัวที่ 1 จ านวน ๓๗๔ ตัว 
- การอนุมัติจ าหน่ายโค-กระบือ (กรณีสัตว์ตาย) จ านวน ๓๓ ตัว เป็นเงิน ๖๒,๐๐๐ บาท  
- การรายงานลูกเกิดโค-กระบือ จ านวน ๗๐ ตัว 

สรุปการส่งมอบสัตวโ์ค-กระบือ ธคก. ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต ๔ (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน ๒๕๖๕) 

 
  ประธาน  ให้ติดตามการด าเนินการของโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง และให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลยอดทะเบียนสัตว์ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และให้รายงานความคืบหน้าของการด าเนินโครงการ                 
ให้ทีป่ระชุมทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
      ๔.๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 

 นางภรภัทร์  ลวดเหลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กล่าวต่อที่ประชุมถึง                
เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี   
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนเมษายน ๒๕65 
   - วันที่ 20 เมษายน ๒๕65 คัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (SF) ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี พ.ศ. 2565 
นายหาญณรงค์ วรราช เลขท่ี 30/21 หมู ่1 ต าบลท่าบ่อสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 - วันที่ 21 เมษายน ๒๕65  คัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (SF) ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี พ.ศ. 2565 
นายไกรษร ผิวงาม เลขที่ 15 หมู่ 8 ต าบลดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 
 - วันที่ 22 เมษายน ๒๕65 คัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่อง (SF) ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี พ.ศ. 2565 
นายศักดิทัต  สาไชยันต์ เลขที่ 97 หมู่ 2 ต าบลสีแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 - วันที่ 25 เมษายน ๒๕65 คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี พ.ศ. 2565               
นายบัวเรียน  พงพิษสะณุ เลขที่ 45 หมู่ 8 ต าบลศรีสุขส าราญ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
 - วันที่ 25 เมษายน ๒๕65 คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี พ.ศ. 2565  
นายสาคร  ไชยรัตน์ เลขท่ี 43 หมู่ 7 ต าบลขอนยูง อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
 - วันที่ 2๖ เมษายน ๒๕65 คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปี พ.ศ. 2565 
นายปิติพงษ์ ค าพิลา เลขที่ 7 หมู่ 5 ต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

การประกาศผลการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น ระดับเขต 
- ล าดับที่ ๑ นายปิติพงษ์ ค าพิลา เลขที่ ๗ หมู่ที่ ๕ บ้านหนองแอก ต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมือง 

จังหวัดมุกดาหาร 
- ล าดับที่ ๒ นายบัวเรียน พงพิษสะณุ เลขที่ ๔๕ หมู่ที่ ๘ บ้านโนนเจริญ ต าบลศรีสุขส าราญ อ าเภออุบลรัตน์ 

จงัหวัดขอนแก่น 
- ล าดับที่ ๓ นายสาคร ไชยรัตน์ เลขที่ ๔๓ หมู่ที่  ๗ บ้านหนองเจริญ ต าบลขอนยูง อ าเภอกุดจับ              

จงัหวัดอุดรธานี 

การประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่องดีเด่น (SF) ระดับเขต 
- ล าดับที่ ๑ นายไกรษร ผิวงาม เลขที่ ๑๕ หมู่ที่  ๘ บ้านนาตาล ต าบลดอนตาล อ าเภอดอนตาล               

จงัหวัดมุกดาหาร 
- ล าดับที่ ๒ นายศักดิทัต สาไซยันต์ เลขที่ ๙๗ หมู่ที่ ๒ บ้านดงยาง ต าบลสีแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

จงัหวัดร้อยเอ็ด 
- ล าดับที่ ๓ นายหาญณรงค์ วรราช เลขที่  ๓0/๒๑ หมู่ที่  ๑ บ้านดอนสมอ ต าบลท่าบ่อสงคราม          

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ครั้งท่ี 1/2565 
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน (ปศจ.ในพื้นที่เขต ๔) 

 

 

 
การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานในระบบ e-Operation 
 โดยของหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ มีกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบสอบถามจ านวน ๕ ราย 
เบื องต้นได้มีผู้ร่วมเข้าไปตอบแบบสอบถามแล้ว จ านวน ๒ ราย จึงขอความอนุเคราะห์ส่วนส่งเสริมและพัฒนานา
การปศุสัตว์, ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ และส่วนสุขภาพสัตว์ เข้าไปด าเนินการตอบแบบสอบถามผ่านระบบด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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      ๔.๓.๒ แผนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ 
 นางสาวกนกพิ ชญ์   ทองรุ่ ง นั กทรัพยากรบุคคลปฏิบั ติ การ  กล่ าวต่อที่ ประชุมถึ ง                

เรื่อง แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี   
แผนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2565 
 เนื่องด้วยส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ได้รับหนังสือจากกองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์              
ให้รายงานแผนการพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบที่ ๒/๒๕๖๕ โดยจะให้รายงานแผนฯ ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕  
จึงจะขอหารือถึงการด าเนินการพัฒนาบุคลากรในรอบที่ ๒ ว่าจะพัฒนาในเรื่องใด และห้วงที่จะด าเนินการคือห้วง
ระยะเวลาใด ทั งนี  ทางส่วนฯ ขอเสนอการพัฒนาบุคลากร ผ่านระบบ E-learning ของสถาบันดิจิทัลฯ เนื่องด้วย
สถานการณ์โควิด-๑๙ ในช่วงนี ยังคงระบาดเป็นจ านวนมาก 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบ และให้กลุ่มเป้าหมายด าเนินการศึกษา จ านวน ๑ บทเรียน  
   ในห้วงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๕  

 นางสาวกนกพิชญ์  ทองรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ                
เรื่อง การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี   
แผนพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้ วัด ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 โดยมีเป้าหมาย คือข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด

ในหน่วยงาน และพนักงานราชการที่ได้รับการพัฒนาต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพนักงานทั้งหมดในหน่วยงาน 

รวมทั้ง ๒ รอบการประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ประกอบกับแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและ

บุคลากรกรมปศุสัตว์ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล และสามรถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมาย นโยบาย ภารกิจ และยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังใช้ในการสนับสนุนและ

ส่งเสริมข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้พัฒนาตนเองด้วยระบบเรียนรู้ทางไกล (e-learning) ของส านักงาน 

ก.พ. หรือ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (TDGA)   

 ตามมติที่ประชุมมีแผนพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒ ในช่วงเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 

๒๕๖๕ โดยใช้วิธีการพัฒนาเรียนรู้ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning ของสถาบันพัฒนาบุคลากร           

ด้านดิจิทัลภาครัฐ (TDGA) หลักสูตร การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ และให้แจ้ง

แผน-ผลการพัฒนาบุคลากรผู้บังคับบัญชาตามปฏิทินการด าเนินการตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ พร้อมน าส่งกรมฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามตัวชี้วัด  

ปฏิทินการด าเนินการตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ 
ระยะเวลา กิจกรรม 

เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๕ แจ้งผู้บริหารในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้แก่ ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง หรือเทียบเท่า ปศุสัตว์เขต ปศุสัตว์จังหวัด 
ปศุสัตว์พื นที่กรุงเทพมหานคร และหัวหน้ากลุ่มที่
รายงานตรงต่ออธิบ ดีกรมปศุสัตว์ ผู้ เชี่ยวชาญกรม      
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ปศุสัตว์ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการสัตวแพทย์/ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพ       
ชีววัตถุส าหรับสัตว์/ศูนย์อ้างอิงโรคปากและเท้าเปื่อย
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จัดท าแผนพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP) รอบ ๒/๒๕๖๕ ตาม
แนวทางที่กรมปศุสัตว์ก าหนด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ๒ 
กลุ่ม ดังนี  
(๑) ข้าราชการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของข้าราชการ
ทั งหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ  า 
(๒) พนักงานราชการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของ
พนักงานราชการทั งหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ  า 

ภายในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ ๑ . ให้ ห น่ ว ย ง า น จั ด ท า ร า ย ง า น แ ผ น พั ฒ น า
ผู้ ใต้บั งคับบัญชารายบุคคล ( IDP) ตามแบบฟอร์ม
ราย งาน แผน การ พั ฒ น าบุ ค ล าก รกรม ป ศุ สั ต ว์ 
(แผนพัฒนาบุคลากร IDP) โดยให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานของท่านตามรูปแบบที่ก าหนด ภายในวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๒. หน่วยงานแจ้งสถานะ การน ารายงานแผน IDP ขึ น

เว็บไซต์ที่ลิงค์ https://goo.gl/tsAmhx หรือสแกน QR 
Code เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาบุคลากรเข้าไปตรวจ
พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยหน่วยงานไม่ต้องท าหนังสือหรือส่งเอกสารใด ๆ 
มายังกองการเจ้าหน้าที่ 

มิถุนายน – ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ ๑. ทุกหน่วยงานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP) ให้บุคลากรในสังกัด
ทุกคนเข้าใจและรับทราบอย่างทั่วถึง ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒. ผู้บริหารหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชา ด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการและพนักงานราชการตามแผนพัฒนา
ผู้ ใต้บั งคับบัญชารายบุคคล ( IDP) ที่หน่ วยงานได้
วางแผนไว้ และตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๓. หน่ายงานประเมินผลการเรียนรู้และติดตามผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ถ่ายทอดวิธีด าเนินการและผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างให้
หน่วยงานอื่นๆ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันภายใน 
กรมปศุสัตว์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ภายในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ ๑ . ทุ กห น่ ว ย งาน จั ดท า ร าย งาน ผล การ พั ฒ น า
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคลพร้อมน าเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนด ภายใน
วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

      ๔.๓.๓ การควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – เดือนมีนาคม ๒๕65) 
 นางสาวกนกพิชญ์   ทองรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมถึง                

เรื่อง การควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – เดือนมีนาคม ๒๕65) โดยมีรายละเอียดดังนี   
การควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – เดือนมีนาคม ๒๕65) 
 ทางส านักงานเลขานุการกรม กรมปศุสัตว์ แจ้งให้รายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินการควบคุม
ภายใน รอบ ๖ เดือน ของหน่วยงาน โดยทางส่วนยุทธศาสตร์ฯ จะด าเนินการน าผลข้อมูลของปี ๒๕๖๔            
มารายงานการติดตามผลการด าเนินงานในปี ๒๕๖๕ ทั งนี  ทางส่วนยุทธศาสตร์ฯ จะขอให้แต่ละส่วน/ฝ่าย รายงาน
ข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบแก่ส่วนยุทธศาสตร์ฯ ภายในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เพ่ือจะได้รวบรวมข้อมูล         
เพ่ือรายงานกรมฯ ต่อไป  

  ประธาน  ให้เร่งด าเนินการ และขอให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่ตนรับผิดชอบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๔ ส่วนสุขภาพสัตว์ 
      ๔.๔.๑ สถานการณ์โรคระบาดสัตว์ 
   นายมาโนชญ์   บุญรอด นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่อง           
สถานการณ์โรคระบาดสัตว์ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี   
สรุปภาวะโรคระบาดสัตว์ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 

- โรคพิษสุนัขบ้า (ไม่พบในพื นที่เขต ๔) 
- โรค African Swine Fever  
  พบที่ อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู เกิดเมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕  

   สถานะ : การเฝ้าระวังโรค  
   โดยทางจังหวัดได้รายงานและด าเนินการตามมาตรการของกรมปศุสัตว์แล้ว 

รายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนสุขภาพสัตว์  
- วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ส่วนสุขภาพสัตว์ได้เข้าร่วมพิธีมอบอาหารสัตว์ให้กับสถานสงเคราะห์สัตว์ที่อยู่ใน

พื นที่เขต ๔ โดยมี ปศุสัตว์เขต ๔ ได้เป็นประธานในพิธี ทั งนี  จัดขึ นที่ อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร พร้อมทั ง           
ได้มอบหนังสือรับรองสถานสงเคราะห์สัตว์เอกชน ตรวจต่ออายุ และส่งมอบสัตว์ พร้อมฉีดวัคซีนป้องกันโรคให้กับสุนัข
และแมวในสถานสงเคราะห์สัตว์ด้วย  

  ประธาน  ให้ติดตามสถานการณ์ของโรคอย่างต่อเนื่อง และรายงานให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



- 18 - 

 

๔.๕ หน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์ (HERD HEALTH UNIT : HHU)  
      ๔.๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยพัฒนาสุขภาพสัตว์และผลผลิตสัตว์ 
   นางสาวเจนจิรา  วรรณธัญญารัตน์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ แจ้งต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  

การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของหน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์ (HHU) โคกก่อ 
ประสิทธิภาพการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการผลิต (ผลตรวจ ของ ศวพ.) 

 
มาตรฐานฟาร์ม GAP 

 
หมายเหตุ : อยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองใหม่  6 ฟาร์ม ต่ออายุ 2 ฟาร์ม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
 - เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนเมษายน กับคณะกรรมการสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมมหาสารคาม จ ากัด                   
ณ ห้องประชุมสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมมหาสารคาม จ ากัด  
 - เข้าร่วมประชุมผลปฏิบัติงานหน่วย HHU เขต 4 ณ ส่วนสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
 - เข้าร่วมกิจกรรมเปิดแปลงข้าวโพด เพ่ือจัดหาอาหารหยาบคุณภาพดี ให้กับสมาชิกสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนม
โคกก่อ จ ากัด ณ แปลงข้าวโพดกลุ่มสมาชิก ต าบลโนนราษี อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 - เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพสัตว์ การควบคุม ป้องกันและเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์ -การรักษาฟ้ืนฟู
สุขภาพโคกระบือป่วยด้วยโรคลัมปีสกินในพื นที่สหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมโคกก่อ จ ากัด และสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนม
มหาสารคาม จ ากัด 
 - เข้าร่วมกิจกรรมตรวจติดตาม ร่วมกับฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ ฝ่ายส่งเสริมบริษัทดัชมิลล์ ให้ค าแนะการยื่น
ขอรับรองมาตรฐานฟาร์ม GAP ให้กับสมาชิกสหรณ์ผู้เลี ยงโคนมโคกก่อ จ ากัด ในพื นที่ อ าเภอบรบือ, อ าเภอยางสี
สุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 - เข้าร่วมกิจกรรมกับฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์มหาสารคาม ออกให้ค าแนะน า
ด้านคุณภาพน  านมสมาชิกสหกรณ์ผู้เลี ยงโคนมโคกก่อ จ ากัด ในพื นที่ อ าเภอบรบือ และ อ าเภอนาเชือก จังหวัด
มหาสารคาม  
 - เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการสมาชิกฟาร์ม พื นที่ ต าบลดงเมือง อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 - เข้าร่วมกิจกรรม 5ส ณ ส่วนสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของหน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์ (HHU) ขอนแก่น 
ประสิทธิภาพการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการผลิต 
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ประสิทธิภาพการผลิต 

 
มาตรฐานฟาร์ม 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
 - วันที่ 30 มีนาคม – 2 เมษายน ๒๕65 ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
อุดรธานี ออกหน่วยปฏิบัติงานท าหมันสุนัขและแมวภายใต้โครงการสัตว์ปลอดภัยโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้ าตาม พระปณิ ธาณศาสตราจารย์  ดร .สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติราชนารี  
ณ วัดป่าบ้านตาด จังหวัดอุดรธานี 
 - หน่วย HHU ขอนแก่น ร่วมกับ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่นออกปฏิบัติ 
ท าหมันสุนัข-แมว 
 - หน่วย HHU ขอนแก่น ปฏิบัติงานสถาพยาบาลสัตว์ ที่ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น 
(ทุกวันจันทร์) 
  - เข้าร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์โคนมขอนแก่น ออกปฏิบัติงานที่ฟาร์มเพ่ือแนะน าการจัดการฟาร์ม
และมาตรฐานฟาร์ม 
 - เก็บซีรัมตรวจระดับภูมิคุ้มกันหลังฉีดวัคซีนป้องกันโรค FMD (DAY 60) 
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การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของหน่วยพัฒนาสุขภาพและผลผลิตสัตว์ (HHU) ศรีธาตุ 
ประสิทธิภาพการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการผลิต 

 
มาตรฐานฟาร์ม 

 
 



- 22 - 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
 - วันที่  30 มีนาคม – 2 เมษายน ๒๕65 หน่วย HHU ศรีธาตุ  ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์เขต ๔              
และส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี ออกหน่วยปฏิบัติงานท าหมันสุนัขและแมวภายใต้โครงการสัตว์ปลอดภัยโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาณศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติ
ราชนารี ณ วัดป่าบ้านตาด จังหวัดอุดรธานี 
 - หน่วย HHU ศรีธาตุ ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีธาตุ ในการเจาะเก็บเลือดโครีดนมในพื นที่            
เพ่ือตรวจสุขภาพประจ าปี 
 - หน่วย HHU ศรีธาตุ สอบถามการใช้ยาปฏิชีวนะในโครงการการลดการใช้ยาต้านจุลชีพในฟาร์มโคนม 
และได้แนะน าการจัดการอาหาร การดูแลรักษาเครื่องรีด ปรับปรุงประวัติโค และการแก้ไขปัญหาระบบสืบพันธุ์ 
  - หน่วย HHU ศรีธาตุ ออกงานบริการ : ทางอายุรกรรมและศัลยกรรม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๖ ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์  
      ๔.๖.๑ รายงานผลการปฏิบัติราชการของกิจกรรมต่างๆ 
  นางสาวพศิกา  สุขเกษม  นายสัตวแพทย์ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตามการปฏิบัติที่ดี (GMP) ศูนย์รวบรวมไข่ 

 
 - วันที่ 5 เมษายน 2565 ตรวจติดตาม ศูนย์รวบรวมไข่บริษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด  
ส านักงานร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตามการปฏิบัติที่ดี (GMP) โรงฆ่าสัตว์ 

 
  - วันที่ ๒๘-๒๙ เมษายน 2565 ให้ค าแนะน าในการแก้ไขข้อบกพร่อง ตรวจต่ออายุโรงฆ่าสัตว์เทศบาล
ต าบลหนองสองห้อง ต าบลค่ายบกหวาน อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ผ่านเครือข่ายโปรแกรม Zoom 
cloud Meeting ระบบ Video Conference  
ตรวจรับรองใหม่/ต่ออายุ/ติดตามการปฏิบัติที่ดี (GMP) ศูนย์รวบรวมน  านมดิบ 
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 - วันที่ 2๖ เมษายน 2565 ตรวจติดตามศูนย์รวบรวมน  านมดิบสหกรณ์โคนมขอนแก่น เลขที่ ๒๔๑            
หมู่ ๘ ต าบลบ้านค้อ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 - วันที่ 2๗ เมษายน 2565 ตรวจติดตามกลุ่มเกษตรก้าวหน้าสหกรณ์โคนมขอนแก่น จ ากัด เลขที่ ๓2 
หมู่ ๒๒ ต าบลท่าพระ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น   

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

  นายศิลปกิจ  บุญโพธิ์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องรายงาน 
การขอขอรับรอง (GMP) โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์และขอรับรองฟาร์ม GAP ฟาร์มจิ งหรีดและการอบรม/ประชุม 
ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
การขอขอรับรอง (GMP) โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์และขอรับรองฟาร์ม GAP ฟาร์มจิ งหรีด 
 - วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ให้ค าแนะน าบริษัทแมลงรวย จ ากัด ในการขอรับรอง (GMP) โรงงานแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และขอรับรองฟาร์ม GAP ฟาร์มจิ งหรีด ต าบลโคกสะอาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
อบรม/ประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 

 
  - ในวันที่ 25 เมษายน 2565 เข้าร่วมประชุม การประกวดฟาร์มต้นแบบ “ปศุสัตว์อินทรีย์ BCG 
MODEL” ประจ าปี พ.ศ.2565 ในพื นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ผ่านระบบ (Zoom Conference)  ส านักงาน
ปศุสัตว์เขต 4 ได้ส่งเข้าประกวดฟาร์มต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง ดังต่อไปนี  

          - ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สกลนคร ประเภทพืชอาหารสัตว์อินทรีย์ 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์มหาสารคาม ประเภทพืชอาหารสัตว์อินทรีย์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นางเกศวดี  โคตรภูเวียง นายสัตวแพทย์ช านาญการ  กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องสรุปผลการ
พิจารณาการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มเลี ยงสัตว์ ประจ าเดือนเมษายน 256๕ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี  

สรุปผลการพิจารณาการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดสี าหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ประจ าเดือนเมษายน 256๕ 
 ผลการพิจารณาประจ าเดือนเมษายน ๒๕6๕ มีการรับรองใหม่ จ านวน ๙ ฟาร์ม, ต่ออายุ จ านวน ๔๑ ฟาร์ม และ
ยกเลิก จ านวน 0 ฟาร์ม รวมทั งสิ น ๕๐ ฟาร์ม 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุม    เวลา ๑๖.๓๐ น 

 
 
      (นางสาวสุภัทตรา  พงษ์พรรณา)                   (นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์)                 
                    นิติกร              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          ผู้จดรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


