
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

วันพุธที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น  

-----------------------------------------  
 

รายช่ือผู้มาประชุม  
๑. นายสุรพล  ธัญญเจริญ  ปศุสัตว์เขต ๔  
๒. นายอิสระ  ปัญญาวรรณ   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๓. นายศิลปกิจ บุญโพธิ์    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๔. นายยิ่งสัญ สุระเสียง    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๕. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๖. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๗. นายบุญสนอง หลวงโป้   สัตวแพทย์อาวุโส  
๘. นายประพันธ์ มาลายุทธศรี   สัตวแพทย์อาวุโส  
๙. นายองอาจ คนกล้า    เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส  
๑๐. นายอิทธิพัทธ์ จ ารัสบุญหิรัญ   นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ  
๑๑. นางเกศวดี โคตรภูเวียง   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๒. นางสาวปาจรีย์ ห่มขวา   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๓. นางสาวอรพรรณ อาจค าภา   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๔. นางสาวมินตา สุวรรณบรูณ์   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๕. นางสาวสุภาวดี เลียงชัยศิริ   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๖. นายมานะศักดิ์ สุดจริง   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑๗. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
๑๘. นางสุวนิดา ดอนอ่อนเบ้า   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
๑๙. นางภรภัทร์ ลวดเหลา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
๒๐. นายสด ศรีวรมย์    นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
๒๑. นางนุชนาถ พรโสภิณ   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
๒๒. นางอรนงค์ หลักกลาง   พนักงานการเงินและบัญชี ส๔  
๒๓. นายวิวัฒน ์วิเชฏฐพงษ์   พนักงานขับรถยนต์ ส๒  
๒๔. นางพนิดา โพธิยา    นักจัดการงานทั่วไป  
๒๕. นางสาวกิ่งกาญจน์ ไชยชาติ   เจ้าพนักงานธุรการ  
๒๖. นายพงษ์วสิน สิมมาทัน   นายสัตวแพทย์  
๒๗. นางอุไรวรรณ เถาตะกู   พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์  
๒๘. นายวสันต์ กาศรี    นักวิชาการสัตวบาล  
๒๙. นายปิติพงษ์ เสาร์แก้ว   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๐. นายวิธวัฒน์ ไตรธิเลน   นักวิชาการสัตวบาล 
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๓๑. นางน  าทิพย์ ไตรธิเลน   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๒. นายอภิลักษณ์ แสนสิงห์   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๓. นายสุรัฐชัย ครจ านงค์   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๔. นางสาวรุจิราภรณ์ หร่องบุตรศรี  นักวิชาการสัตวบาล  
๓๕. นางสาวเบญจมาศ มุ่งโนนบ่อ   นักวิชาการสัตวบาล  
๓๗. นายสืบกุล แก้วเหล่ายูง   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
๓๘. นายวิทยา สาค า    เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 

ผู้ไม่มาประชุม  
๑. ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล กันทะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  ไปราชการ 
๒. นายวรรปิยะ ผลารักษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน    ไปราชการ  
๓. นางสาวสุภัทตรา พงษ์พรรณา   นิติกร       ไปราชการ 
๔. นายอภิรักษ์ เส็งไธสง    นิติกร       ไปราชการ 
๕. นายบรรจง มูลตรีดี    เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์    ไปราชการ 
๖. นางศิริภาภรณ์ วินทะไชย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ไปราชการ 
๗. นายนที คล้ายคลึง    นักวิชาการสัตวบาล     ไปราชการ 
๘. นายธนานพ นารีนุช    เจ้าพนักงานสัตวบาล     ไปราชการ 
๙. นายวีระพัฒ เพ็งพา    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ    ลาพักผ่อน  
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น.  
 

วาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
1.1. การเข้าร่วมรับฟังการอบรมโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

นายสุรพล ธัญญเจริญ ปศุสัตว์เขต ๔ ได้เข้าร่วมอบรมโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (การพัฒนา 
Smart Officer เพ่ือยกระดับมาตรฐานกรมปศุสัตว์ ในระหว่างวันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ 
Zoom โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความเข้าใจการใช้กฎหมาย ระเบียบการท างานด้านปศุสัตว์ การจัดซื อ
จัดจ้าง หลักธรรมาภิบาลการป้องกันและปราบปรามทุจริต และด้านการบริหารการสื่อสารยุคใหม่  รวมถึง
ความเข้าใจถึงนวัตกรรมการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ตามที่ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ ได้ด าเนินการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 

ครั งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ นั น ฝ่ายบริหารทั่วไปได้จัดท ารายงานการประชุม
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
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วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

การพิจารณาคัดเลือกแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/2565 (IDP) 
สืบเนื่องจากการประชุมเดือน พฤศจิกายน 2564  ส่วนยุทธศาสตร์ฯ ได้ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย ร่วม

น าเสนอแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในการประชุมประจ าเดือน ธันวาคม 2564  ทั งนี  จากการน าเสนอและการ
หารือร่วมกันทุกส่วน/ฝ่าย เห็นชอบให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ควรได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ในหลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื องต้นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  และด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการจัดชุมนุมนักปฏิบัติ (Community of practice : CoP) ในวันที่ 4 
มกราคม 2565 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๔  เรื่องเพ่ือทราบ  
๔.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป  

นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องการจัดกลุ่มต าแหน่ง
ข้าราชการ ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ ในกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ตามประกาศกรมปศุสัตว์ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียดดังนี  
การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการ ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ  

๑. รายละเอียดการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ตั งแต่ระดับอาวุโสลงมา ในกรมปศุสัตว์  
- กลุ่มที่ ๑ : ๑. สัตวแพทย์  
- กลุ่มที่ ๒ : ๑. เจ้าพนักงานสัตวบาล  
- กลุ่มที่ ๓ : ๑. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ๒. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  
- กลุ่มที่ ๔ : ๑. เจ้าพนักงานธุรการ ๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๓. เจ้าพนักงานพัสดุ  
- กลุ่มที่ ๕ : ๑. นายช่างโยธา ๒. นายช่างเครื่องกล ๓. นายช่างเทคนิค  
- กลุ่มที่ ๖ : ๑. นายช่างภาพ ๒. นายช่างศิลป์ ๓. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  

๒. รายละเอียดการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ  ตั งแต่ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา 
ในกรมปศุสัตว์  

- กลุ่มที่ ๑ : ๑. นายสัตวแพทย์  
- กลุ่มที่ ๒ : ๑. นักวิชาการสัตวบาล  
- กลุ่มที่ ๓ : ๑. นักวิทยาศาสตร์ ๒. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
- กลุ่มที่ ๔ : ๑. นักทรัพยากรบุคคล ๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓. นักจัดการงานทั่วไป  

๔. นักวิเทศสัมพันธ์ ๕. นักวิชาการเผยแพร่  
- กลุ่มที่ ๕ : ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ๒. นักวิชาการพัสดุ ๓. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
- กลุ่มที่ ๖ : ๑. นิติกร  
- กลุ่มที่ ๗ : ๑. เศรษฐกร 
 - กลุ่มที่ ๘ : ๑. นักวิชาการสถิต ิ 
- กลุ่มที่ ๙ : ๑. เภสัชกร  
- กลุ่มที่ ๑๐ : ๑. นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
- กลุ่มที่ ๑๑ : ๑. บรรณารักษ ์ 


