
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต ๔  
ครั้งที่ 8/๒๕๖๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ จังหวัดขอนแก่น  

-----------------------------------------  
 

รายช่ือผู้มาประชุม  
๑. นายสุรพล  ธัญญเจริญ  ปศุสัตว์เขต ๔  
๒. นายอิสระ  ปัญญาวรรณ   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๓. นายศิลปกิจ บุญโพธิ์    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๔. ว่าที่ ร.ต.พิชิตพล กันทะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
5. นายยิ่งสัญ สุระเสียง    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๕. นายปัญญาวัฒน์  ใสกาง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
๖. นายมาโนชญ์  บุญรอด   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
7. นายวีระพัฒ เพ็งพา    นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
8. นายบุญสนอง หลวงโป้   สัตวแพทย์อาวุโส  
9. นายประพันธ์ มาลายุทธศรี   สัตวแพทย์อาวุโส  
10. นายองอาจ คนกล้า    เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส  
๑1. นายอิทธิพัทธ์ จ ารัสบุญหิรัญ   นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ  
๑2. นางเกศวดี โคตรภูเวียง   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑3. นางสาวปาจรีย์ ห่มขวา   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑4. นางสาวอรพรรณ อาจค าภา   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑5. นางสาวมินตา สุวรรณบรูณ์   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑6. นางสาวสุภาวดี เลียงชัยศิริ   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑7. นายมานะศักดิ์ สุดจริง   นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
๑8. นางสาวอุไรวรรณ  ศรีธรณ์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
๑9. นางสุวนิดา ดอนอ่อนเบ้า   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
20. นางภรภัทร์ ลวดเหลา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
๒1. นายสด ศรีวรมย์    นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
๒2. นางนุชนาถ พรโสภิณ   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
23. นายวรรปิยะ ผลารักษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
๒4. นางอรนงค์ หลักกลาง   พนักงานการเงินและบัญชี ส๔  
๒5. นายวิวัฒน ์วิเชฏฐพงษ์   พนักงานขับรถยนต์ ส๒  
๒6. นางพนิดา โพธิยา    นักจัดการงานทั่วไป  
๒7. นางสาวกิ่งกาญจน์ ไชยชาติ   เจ้าพนักงานธุรการ  
๒8. นายพงษ์วสิน สิมมาทัน   นายสัตวแพทย์  
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๔.๓ ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
นางภรภัทร์ ลวดเหลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กล่าวต่อที่ประชุมถึงเรื่องเพ่ือ

ทราบประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

4.3.1 ตัวชี้วัดปศุสัตว์เขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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4.3.2 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2565 (IDP) 

 การพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 
1/2565  ในการพัฒนาบุคลากรโดยทั่วไปมีหลายวิธี ทั้งวิธีฝึกอบรม (Training) และวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ 
การฝึกอบรม (Non Training) วิธีการพัฒนารายบุคคลที่เหมาะสม ควรมีการวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมเป็น
รายบุคคล โดยมุ่งเน้นวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ มากกว่าใช้วิธีการฝึกอบรม เนื่องจากการฝึกอบรมต้องใช้งบประมาณมาก
และเนื่องหาหลักสูตรการฝึกอบรมอาจตรงกับความต้องการของบุคคลเพียงบางส่วนเพราะเป็นการพัฒนาพร้อมกัน
หลายคนแต่การพัฒนาโดยวิธีอ่ืนๆ จะมุ่งเน้นพัฒนาเป็นรายบุคคลท าให้สามารถพัฒนาได้ตรงตามความต้องการ
มากกว่าและใช้งบประมาณน้อยกว่าการฝึกอบรม การพัฒนาโดยวิธีการพัฒนาอ่ืนๆที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non 
Training) เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การเป็นพี่เลี้ยง การหมุนเวียนงาน การจัดชุมนุมนักปฏิบัติ 
(Community of practice : COP) และการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เป็นต้น 

เป้าหมาย 
1.จ านวนข้าราชการได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนข้าราชการในหน่วยงาน 
2.จ านวนพนักงานราชการได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนพนักงานราชการ 

ในหน่วยงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 1.จัดส่งแผนการพัฒนาฯ  17 ธ.ค.64 
 2.รายงานผลการพัฒนาฯ ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2565 
ดังนั้น ส่วนยุทธศาสตร์ฯ จึงขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย พิจารณาแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และ

น าเสนอในการประชุมประจ าเดือน ธันวาคม 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 

4.3.3 แนวทางการด าเนินงานการจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา บุคคลภายนอก 
 1.ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
   กรมปศุสัตว์  เพ่ือเสนอคณะท างานประกันคุณภาพฯ พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ปรับปรุงแก้ไขตาม   
   ประเด็นที่คณะท างานเสนอแนะ โดยคณะท างานฯ จะเป็นผู้เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเพ่ือลงนามอนุมัติฯ 
ต่อไป 

2.ผู้รับผิดชอบด าเนินการวางแผนก่อนการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด เช่น แบบประเมินผลต่างๆ เอกสารประกอบการบรรยาย 

3. หลังสิ้นสุดโครงการ ผู้รับผิดชอบรายงานผลการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมพร้อม
แบบฟอร์ม สรุปผลด าเนินการตามที่ก าหนด ให้คณะท างานการประกันคุณภาพการฝึกอบรมในหน่วยงานพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  และเสนอผู้บริหารหน่วยงานได้พิจารณาลงนามเพ่ือเสนอต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ผ่าน กสส. 
(ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดโครงการ) 

4. รายงานแผนการพัฒนาปี พ.ศ. 2566 และผลการพัฒนาฯ ปี 2565 ภายในวันที่ 30 ต.ค.65 
 

4.3.4 การใช้งานระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.เปิดระบบให้บันทึกข้อมูล 1 ต.ค.64 

2.ผลงานประจ าเดือนตัดยอด ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
3.การบันทึก/แก้ไขข้อมูลประจ าเดือน  

 - สามารถด าเนินการได้ทุกวัน ภายในเดือนนั้น ๆ   
 - แก้ไขได้ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 


