
การประเมิน

โดย...ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

องคก์รคณุธรรม
ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ . 2569



ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร ใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ซึ่งได้ประกาศเม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2569 

โดยมีผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 36 คน 

การประกาศเจตนารมณ์



องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันว่า

ผู้บริหารและบุคลากรจะร่วมกันขับเคลื่อน

ให้ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 

เปน็

“องค์กรคุณธรรม”
พร้อมรายช่ือผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยร่วมลงนามเปน็ลายลักษณ์อักษร



ส านักงานปศุสัตวเ์ขต 4 

ค าส่ังส านักงานปศุสัตว์เขต 4

มีการจัดท าค าส่ังส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ที่ 59/2568 

ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม



แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ 

“ปัญหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของส านักงานปศุสัตว์เขต 4 

ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 

มีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



รายงานผล
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

ของ  

“ ปัญหาทีอ่ยากแก้ ” 
และ  

“ความดทีีอ่ยากท า ”

ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ . 2569



ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
มีการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

การรายงานปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
และมีการถอดบทเรียนจากโครงการ/กิจกรรม และองค์ความรู้ที่ได้รับ 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึน รวมไปถึงการประเมิน
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนทีเ่อื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน



1) โครงการ/กิจกรรม : การรณรงค์การลดใช้กระดาษ โดยการใช้กระดาษแบบสองหน้า
                             และส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในหน่วยงาน

หลังท ากิจกรรม

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ก่อนท ากิจกรรม



2) โครงการ/กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

หลังท ากิจกรรมก่อนท ากิจกรรม



2) โครงการ/กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

หลังท ากิจกรรม



3) โครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมให้แต่งกายด้วยเคร่ืองแบบราชการ

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

หลังท ากิจกรรม

4) โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์

หลังท ากิจกรรม



5) โครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมจิตอาสา

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

หลังท ากิจกรรม

ก่อนท ากิจกรรม หลังท ากิจกรรม



6) โครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมด้านการควบคุม ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ก่อนท ากิจกรรม หลังท ากิจกรรม



7) โครงการ/กิจกรรม :  การด าเนินกิจกรรม 5ส

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ก่อนท ากิจกรรม หลังท ากิจกรรม



8) โครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ ทางประเพณีและทางศาสนา

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

หลังท ากิจกรรม



การรายงานผล
กำรประกำศยกยอ่ง  

เชดิ ชบูคุลำกรและหน่วยงำน

ทีม่คีณุธรรมหรอืท ำควำม ดี

จน เป็นแบบอยำ่งได ้

ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ . 2569



ส านักงานปศุสัตวเ์ขต 4 
ได้มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

รวมถึงหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือท าความ
ดีจนเปน็แบบอย่างได้ 

พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องฯผ่านช่องทางส่ือสาร
ต่างๆ ของหน่วยงานด้วย 



จัดท าโดย ส านักงานปศุสัตว์เขต 4
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