
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม :  8 โครงการ/กิจกรรม

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ (ร้อยละ)* : คิดเป็นร้อยละ 100

ไตรมำส

 1

ไตรมำส

 2

ไตรมำส

 3

ไตรมำส

 4

1 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้

คุณค่า

การรณรงค์การลดใช้กระดาษ 

โดยการใช้กระดาษแบบสองหน้า

และส่งเสริมการใช้เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ในหน่วยงาน

บุคลากรทุกส่วน/

ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ผ่านช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้

บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดีและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากร

ขององค์กรอย่างรู้คุณค่า และเกิด

ประโยชน์สูงสุด

 - 1. มีการปรับปรุงส่ือในการประชาสัมพันธ์เร่ือง

การลดใช้กระดาษและส่งเสริมการใช้เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์การรณรงค์

2. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากร พบว่ามีการ

ลดใช้กระดาษ หันมาใช้กระดาษ 2 หน้า และมี

การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

1. วิธีการลดใช้กระดาษและ

ส่งเสริมการใช้เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์

2. การท าส่ือประชาสัมพันธ์

บุคลากรในหน่วยงานมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ใช้กระดาษและมีการใช้งาน

เอกสารในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

การสร้างความตระหนักรู้ในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 1 คร้ัง / / / / มีการเข้าร่วมกิจกรรม และจัดกิจกรรมเพ่ือ

แสดงออกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์

รัปชัน พร้อมท้ัง สอดแทรกองค์ความรู้ไป

ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 

และช่องทางส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดี

ในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างการ

ตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์

รัปชันด้วย

 - 1. มีการจัดท าแบบรายงานกิจกรรมการสร้าง

การตระหนักรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน

2. มีการปรับปรุงช่องทางในการประชา สัมพันธ์

ให้มากข้ึน

3. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ใน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างมาก

1. การประชาสัมพันธ์องค์

ความรู้ด้านการปราบปราม

การทุจริตคอร์รัปชัน

2. แบบรายงานกิจกรรมสร้าง

ความตระหนักรู้ของบุคลากร

ในหน่วยงาน กรมปศุสัตว์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

บุคลากรในหน่วยงานมี

พฤติกรรมในการตระหนักรู้ถึง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชันและให้ความสนใจในการ

ด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างมาก

การส่งเสริมให้แต่งกายด้วย

เคร่ืองแบบราชการ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน

หน่วยงาน แต่งกายด้วยเคร่ืองแบบราชการ

ทุกวันจันทร์ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านักให้

บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการอย่างเคร่งครัด

 - 1. มีการเพ่ิมเติมข้อส่ังการในท่ีประชุมเพ่ือ

ก าหนดแนวทางในการแต่งกายของบุคลากรในท่ี

หน่วยงานให้เป็นระเบียบและเป็นการสร้าง

ความพร้อมเพรียง และภาพลักษณ์ท่ีน่าเช่ือถือ

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานด้วย

2. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่าบุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือใน

การด าเนินการตามข้อส่ังการของผู้บริหารโดย

พร้อมเพรียง

1. การผลักดันกิจกรรมโดย

ผู้บริหารส่งผลเป็นอย่างมาก

ต่อพฤติกรรมและความ

ร่วมมือของบุคลากรใน

หน่วยงานในการปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยของทางราชการ

เป็นอย่างมาก

บุคลากรในหน่วยงานมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมี

วินัยในการแต่งกายด้วยชุด

ราชการในทุกวันจันทร์ของ

สัปดาห์

ล ำดับ

แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

แผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หน่วยงำน ...........ส ำนักปศุสัตว์เขต 4............

(3)

ผู้รับผิดชอบ

(4)

เป้ำหมำย

เชิงปริมำณ

(8)

กำรปรับปรุงหรือพัฒนำ

กำรด ำเนินงำน
(5)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

(6)

ผลกำรด ำเนินกำร

(7)

งบประมำณ

เบิกจ่ำย 

(ถ้ำมี)

2 ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ

ของทางราชการอย่างเคร่งครัด

(9)

กำรถอดบทเรียนจำก

โครงกำร/กิจกรรม

และองค์ควำมรู้ท่ีได้

(10)

บุคลำกรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป

ในทำงท่ีดีข้ึน

(1)

เป้ำหมำยของ“ปัญหำท่ีอยำก

แก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ”

(2)

โครงกำร/กิจกรรม
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ล ำดับ

แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

(3)

ผู้รับผิดชอบ

(4)

เป้ำหมำย

เชิงปริมำณ

(8)

กำรปรับปรุงหรือพัฒนำ

กำรด ำเนินงำน
(5)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

(6)

ผลกำรด ำเนินกำร

(7)

งบประมำณ

เบิกจ่ำย 

(ถ้ำมี)

(9)

กำรถอดบทเรียนจำก

โครงกำร/กิจกรรม

และองค์ควำมรู้ท่ีได้

(10)

บุคลำกรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป

ในทำงท่ีดีข้ึน

(1)

เป้ำหมำยของ“ปัญหำท่ีอยำก

แก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ”

(2)

โครงกำร/กิจกรรม

3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับการ

ด าเนินงานอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถตรวจสอบและเข้าถึง

ข้อมูลได้อย่างสะดวก

โครงการยกย่องหน่วยงานใส

สะอาดกรมปศุสัตว์

บุคลากรทุกส่วน/

ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการด าเนินโครงการฯ โดยบุคลากรทุก

ส่วน/ฝ่าย เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีในด้าน

ต่างๆ เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง มีการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ

ด าเนินงาน ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์

ส านักงานและช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน

 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียสามารถตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูล

ได้อย่างสะดวก

 - 1. จัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล OIT ตาม

โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2569 

2. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมแนวทางในการ

ด าเนินโครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดเพ่ือ

ผลักดันให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานท่ีมีความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มี

คุณธรรม จริยธรรม และมุ่งเน้นประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก   

3. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความสนใจและให้

การสนับสนุนในการผลักดันการด าเนินโครงการฯ

 เป็นอย่างมาก

1. ความมุ่งม่ันและการ

ผลักดันของผู้บริหารท่ีจะ

สนับสนุนให้หน่วยงานเป็น

หน่วยงานท่ีมีความโปร่งใส 

ส่งผลต่อพฤติกรรมของ

บุคลากรในการให้การ

สนับสนุนการด าเนินโครงการ

เป็นอย่างมาก

2. แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูล OIT ตามโครงการยก

ย่องหน่วยงานใสสะอาดกรม

ปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ.2569 

3. การรายงานการด าเนิน

โครงการผ่านเว็บไซต์ของ

ส านักงาน

บุคลากรในหน่วยงานมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและให้

การสนับสนุนในการด าเนิน

โครงการฯ เป็นอย่างมาก

กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรทุกส่วน/

ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมจิต

อาสา บ าเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล

ภายในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก

ให้กับองค์กร และบุคลากรในหน่วยงานได้

รู้จักการเสียสละ มีจิตสาธารณกุศล และ

นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน

 - 1. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมช่องทางในการ

ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาให้มากข้ึน 

2. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่า บุคลากรทุกคนมีจิตสาธารณและให้ความ

สนใจในการกิจกรรมจิตอาสามากย่ิงข้ึน

1. การสนับสนุนของผู้บริหาร

ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรและการด าเนิน

กิจกรรมด้านจิตอาสาเป็น

อย่างมาก

บุคลากรในหน่วยงานมี

พฤติกรรมและจิตส านึกท่ีดีข้ึน

ในการรู้จักการเสียสละ มีจิต

สาธารณกุศล และนึกถึง

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน

กิจกรรมด้านการควบคุม ป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า

ส่วนสุขภาพสัตว์ 1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และจัด

กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์มากข้ึน ซ่ึง

กิจกรรมน้ีเป็นการบูรณาการร่วมกันกับ

หน่วยงานต่างๆ ของกรมปศุสัตว์ในพ้ืนท่ี 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือสุนัขและแมวท้ังท่ีมี

เจ้าของและไม่มีเจ้าของ

 - 1. มีการปรับปรุงช่องทางในการประชาสัมพันธ์

ให้มากย่ิงข้ึน

2. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่า บุคลากรในหน่วยงานให้ความสนใจและ

เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างมาก

1. การส่งเสริมของผู้บริหาร

ส่งผลต่อการสร้างการมีส่วน

ร่วมภายในองค์กรและส่งผล

ในการสร้างการตระหนักรู้ใน

ด้านการเสียสละประโยชน์

ส่วนตนเพ่ือประโยชน์

ส่วนรวมของบุคลากรใน

หน่วยงานเป็นอย่างมาก

บุคลากรในหน่วยงานมี

พฤติกรรมท่ีดีในการรู้จักการ

ให้และเสียสละเพ่ือเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมท้ัง 

ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน์มากย่ิงข้ึน

4 มีค่านิยมและทัศนคติในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม ความ

เสียสละ มีจิตสาธารณะ และ

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน



ไตรมำส

 1

ไตรมำส

 2

ไตรมำส

 3

ไตรมำส

 4

ล ำดับ

แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

(3)

ผู้รับผิดชอบ

(4)

เป้ำหมำย

เชิงปริมำณ

(8)

กำรปรับปรุงหรือพัฒนำ

กำรด ำเนินงำน
(5)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

(6)

ผลกำรด ำเนินกำร

(7)

งบประมำณ

เบิกจ่ำย 

(ถ้ำมี)

(9)

กำรถอดบทเรียนจำก

โครงกำร/กิจกรรม

และองค์ควำมรู้ท่ีได้

(10)

บุคลำกรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป

ในทำงท่ีดีข้ึน

(1)

เป้ำหมำยของ“ปัญหำท่ีอยำก

แก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ”

(2)

โครงกำร/กิจกรรม

การด าเนินกิจกรรม 5ส บุคลากรทุกส่วน/

ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม 5ส 

บริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน โดยให้

ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็น

ประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือสร้างวินัยและ

ส่งเสริมให้เกิดความเสียสละ มีจิตสาธารณะ

 เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน

 - 1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ของ

หน่วยงาน

2. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมมาตรการในการ

ด าเนินกิจกรรม5ส เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมี

เป้าหมายร่วมกันในการเพ่ิมศักยภาพของพ้ืนท่ี

ในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยังเป็น

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานแก่

ผู้ปฏิบัติงานด้วย

3. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่าผู้บริหารให้ความสนใจในการผลักดันการ

ด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างมากจึงส่งผลให้บุคลากร

ในหน่วยงานเกิดความสนใจ และมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการด าเนินกิจกรรม

ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากย่ิงข้ึน และ

ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมท่ีดีมากข้ึนของหน่วยงาน

ด้วย

1. การผลักดันกิจกรรมของ

ผู้บริหารและการให้ความ

ร่วมมือของบุคลากรต่างมี

ความความส าคัญในการจัด

กิจกรรมเป็นอย่างมาก

2. การด าเนินกิจกรรม5ส ใน

หน่วยงานส่งผลให้ส านักงาน

เกิดความสะอาด มีความน่า

อยู่น่าท างาน และส่งเสริมให้

เกิดจิตสาธารณต่อประโยชน์

ส่วนรวมมากย่ิงข้ึน

3. การรายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตบุคลากรกรม ปศุ

สัตว์

บุคลากรในหน่วยงานให้ความ

สนใจในการด าเนินกิจกรรม

เป็นอย่างมากและมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการมี

จิตสาธารณะต่อพ้ืนท่ีส่วนรวม

มากย่ิงข้ึน

5 มีจิตส านึกในการจงรักภักดี 

และเทิดทูนสถาบันหลัก อัน

ได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ รวมถึง การ

รักษาและสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีไทยท่ีดีงาม

กิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ 

ทางประเพณีและทางศาสนา

บุคลากรทุกส่วน/

ฝ่าย

1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

และมีการประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ในหน่วยงานได้รับทราบ เพ่ือสนับสนุนการ

เข้าร่วมกิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ ทาง

ประเพณีและทางศาสนา

 - 1. เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ให้มากย่ิงข้ึน

2. ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

พบว่าบุคลากรในหน่วยงานต่างให้ความสนใจใน

การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในงานวันส าคัญทาง

ศาสนา และร่วมกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ 

เป็นอย่างมาก

1. การผลักดันและการส่งเสริม

ในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งผล

ต่อการให้ความสนใจของ

บุคลากรในการเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาและ

ประเพณีต่างๆ เป็นอย่างมาก

บุคลการในหน่วยงานมี

พฤติกรรมท่ีดีข้ึนต่อการเข้า

ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและ

ประเพณีต่างๆ และมีจิตส านึก

ในการสืบสานและด ารงไว้ซ่ึง

ประเพณีไทยมากย่ิงข้ึน

หมำยเหตุ :  * เทียบจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จกับจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท้ังหมด


