
 
 

แบบรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินข้อ 6  
การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หน่วยงาน ........สำนักงานปศุสัตว์เขต 4......... 

1. ยกย่อง เชิดชูบุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร จำนวน  7  คน ได้แก่ 
   - ยกย่อง เชิดชูบุคลากร ภายในองค์กร จำนวน  1  คน ได้แก่ 

ชื่อ – นามสกุล      นายอิทธิพัทธ์  จำรัสบุญหิรัญ  ตำแหน่ง   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ .       
. 

หน่วยงาน     สำนักงานปศุสัตว์เขต 4                                          . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ยกย่อง เชิดชูบุคลากร ภายนอกองค์กร จำนวน     3  คน ได้แก่ 
1. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวบุณิกา จุลละโพธิ      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่        . 
    หน่วยงาน   กองการเจ้าหน้าที่             . 

  2. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวฤชุดา กาญจนเพ็ญ ตำแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ     .  

    หน่วยงาน     ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออก สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ    . 
    3. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวเอ้ืองพลอย ใจลังกา   ตำแหน่ง   นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ    .  

    หน่วยงาน   กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์          . 
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- ยกย่อง เชิดชูบุคลากร ภายนอกองค์กร จำนวน     3  คน ได้แก่ 
1. ชื่อ – นามสกุล      นางราตรี  บัวพนัส        
2. ชื่อ – นามสกุล      นายพรหมพิริยะ  สอนศิริ   
3. ชื่อ – นามสกุล      นายบุญส่ง  นับทอง         

     (ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน) 
 

 
 

2. ยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน ภายในหรือภายนอกองค์กร  จำนวน   1    หนว่ยงาน ได้แก ่
    หน่วยงาน        สำนักงานปศุสัตว์เขต 4  สังกัด  กรมปศุสัตว์       
     รางวัล หน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     . 
                       ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”        
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3. การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
    เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ประชาสัมพันธ์ จำนวน    3  ช่องทาง ได้แก่ 
ช่องทางที่ 1 ได้แก่  ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่องทางที่ 2    ทางไลน์ของสำนักงาน             
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ช่องทางที่ 3    ทางเฟซบุ๊กของสำนักงาน      
 


