
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม :  8 โครงการ/กิจกรรม

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ (ร้อยละ)* : คิดเป็นร้อยละ 100

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

1 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้

คุณค่า

การรณรงค์การลดใช้กระดาษ 

โดยการใช้กระดาษแบบสองหน้า

และส่งเสริมการใช้เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ในหน่วยงาน

บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย 1 คร้ัง / / / / มีการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดี
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรขององค์กร
อย่างรู้คุณค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด

 - 

การสร้างความตระหนักรู้ในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 1 คร้ัง / / / / มีการเข้าร่วมกิจกรรม และจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงออกในการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมท้ัง สอดแทรกองค์
ความรู้ไปในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน และ
ช่องทางส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้าง
การตระหนักรู้ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันด้วย

 - 

การส่งเสริมให้แต่งกายด้วย

เคร่ืองแบบราชการ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน แต่งกายด้วย
เคร่ืองแบบราชการทุกวันจันทร์ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านักให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด

 - 

แผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หน่วยงำน ...........ส ำนักปศุสัตว์เขต 4............

แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ล ำดับ

(2)

โครงกำร/กิจกรรม

(3)

ผู้รับผิดชอบ

(4)

เป้ำหมำย

เชิงปริมำณ

(5)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

(6)

ผลกำรด ำเนินกำร

(7)

งบประมำณ

เบิกจ่ำย (ถ้ำมี)

2 ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ

ของทางราชการอย่างเคร่งครัด

(1)

เป้ำหมำยของ“ปัญหำท่ีอยำก

แก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ”



ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ล ำดับ

(2)

โครงกำร/กิจกรรม

(3)

ผู้รับผิดชอบ

(4)

เป้ำหมำย

เชิงปริมำณ

(5)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

(6)

ผลกำรด ำเนินกำร

(7)

งบประมำณ

เบิกจ่ำย (ถ้ำมี)

(1)

เป้ำหมำยของ“ปัญหำท่ีอยำก

แก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ”

3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับการด าเนินงานอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถตรวจสอบและ

เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

โครงการยกย่องหน่วยงานใส

สะอาดกรมปศุสัตว์

บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย 1 คร้ัง / / / / มีการด าเนินโครงการฯ โดยบุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีในด้านต่างๆ เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการด าเนินงานผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ส านักงาน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

 - 

กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย 1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และสาธารณกุศลภายในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกให้กับองค์กร และบุคลากรในหน่วยงานได้รู้จักการ
เสียสละ มีจิตสาธารณกุศล และนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

 - 

กิจกรรมด้านการควบคุม ป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า

ส่วนสุขภาพสัตว์ 1 คร้ัง / / / / มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์มากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นการบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ของกรมปศุสัตว์ในพ้ืนท่ี โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือสุนัขและแมวท้ังท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ

 - 

การด าเนินกิจกรรม 5ส บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย 1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม 5ส บริเวณโดยรอบอาคาร

ส านักงาน โดยให้ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็น

ประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือสร้างวินัยและส่งเสริมให้เกิดความ

เสียสละ มีจิจสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร

ในหน่วยงาน

 - 

4 มีค่านิยมและทัศนคติในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม ความ

เสียสละ มีจิตสาธารณะ และ

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน



ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ล ำดับ

(2)

โครงกำร/กิจกรรม

(3)

ผู้รับผิดชอบ

(4)

เป้ำหมำย

เชิงปริมำณ

(5)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

(6)

ผลกำรด ำเนินกำร

(7)

งบประมำณ

เบิกจ่ำย (ถ้ำมี)

(1)

เป้ำหมำยของ“ปัญหำท่ีอยำก

แก้” และ“ควำมดีท่ีอยำกท ำ”

5 มีจิตส านึกในการจงรักภักดี และ

เทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

รวมถึง การรักษาและสืบสาน

วัฒนธรรม ประเพณีไทยท่ีดีงาม

กิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ 

ทางประเพณีและทางศาสนา

บุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย 1 คร้ัง / / / / มีการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ เพ่ือ
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมในงานวันส าคัญต่างๆ ทาง
ประเพณีและทางศาสนา

 - 

หมำยเหตุ :  * เทียบจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จกับจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท้ังหมด


