
รอบการประเมิน   1/2569   2/2569

ข้าราชการ จ ำนวน ...............37............. คน

ระดับต ำแหน่ง

เช่ียวชำญ ..................คน อำวุโส .........6........คน

ช ำนำญกำรพิเศษ .........3.......คน ช ำนำญงำน .........5........คน

ช ำนำญกำร .........7.......คน ปฏิบัติงำน .........4.......คน

ปฏิบัติกำร .........10.....คน

พนักงานราชการ จ ำนวน ...............18............ คน

กลุ่มงำน

บริกำร ...................คน เช่ียวชำญเฉพำะ ..................คน

เทคนิค .........16.......คน เช่ียวชำญพิเศษ ..................คน

บริหำรท่ัวไป ...........2.......คน

ข้าราชการ จ ำนวน .................37.......................... คน

ระดับต ำแหน่ง

เช่ียวชำญ ..................คน อำวุโส .........6........คน

ช ำนำญกำรพิเศษ .........3.......คน ช ำนำญงำน .........5........คน

ช ำนำญกำร .........7.......คน ปฏิบัติงำน .........4.......คน

ปฏิบัติกำร .........10.....คน

พนักงานราชการ จ ำนวน .................18........................... คน

กลุ่มงำน

บริกำร ...................คน เช่ียวชำญเฉพำะ ..................คน

เทคนิค .........16.......คน เช่ียวชำญพิเศษ ..................คน

บริหำรท่ัวไป ...........2.......คน

ลงช่ือ ............................................................... ลงช่ือ ...............................................................

                  (นางสาวชวลิดา ค าเพชรดี)           (นายสามารถ  อ่อนสองช้ัน)

        วันท่ี 13 มีนาคม 2569         วันท่ี 13 มีนาคม 2569

        เบอร์โทร 0918699789

ผู้อ ำนวยกำส ำนัก/กอง/เทียบเท่ำผู้รำยงำน

แบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด "ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน ............ส ำนักงำนปศุสัตวังหวัดนครพนม.........

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 1)

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 2)


