
แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร.. 
ชื่อ  นายสมบัติ พรหมทา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล สังกัด สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแก่น . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1. นำมาพัฒนาการทำงานในองค์กร

.....................................................................................................

.....................................................................................................

............................................................. ........................................

.....................................................................................................

....................................................................... 

การทำงานในองค์กรมีประสิทธิภาพขึ้น

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

...................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร         
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา       
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................     ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
  

 

 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายสมบัติ พรหมทา) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายเมฆินทร์ วงษ์จันทอง) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ  นายเมฆินทร์ วงษ์จันทอง ตำแหน่ง ปศุสัตว์อำเภอพระยืน สังกัด สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
. 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1. นำมาพัฒนาการทำงานในองค์กร

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

........................................................... 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................     ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

 ลงชื่อ............................................................ 
(นายเมฆินทร์ วงษ์จันทอง) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 





แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ น.ส.บุษบา วรรณศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ.สังกัด สนง.ปศุสัตว์อำเภอซำสูง 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

สามารถนำความรู ้ที ่ได้เรียนรู้มาพัฒนาตนเองและทีมงาน ทำให้

หน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สามารถนำความรู้มาปรับใช้กับงานภารกิจ 

ที ่ได้ร ับมอบหมายให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ได้อย่างดีเยี่ยม 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ.............บุษบา วรรณศรี................ 
  (นางสาวบุษบา วรรณศรี)   

   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัตกิาร          
 ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
        ( นายอรรคราช แก้วร่องคำ)    
        ปศุสัตว์อำเภอเมืองขอนแก่น  
  รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภอซำสูง            

        ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ  นางแสงดาว  ชิณรงค์   ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สังกัด    สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น    . 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1. ได้รับทักษะใหม่ๆ สามารถประเมินและพัฒนาจุดแข็ง-

จุดอ่อนของตนเองได้ เกิดทัศนคติเชิงบวก

2. เข้าใจความแตกต่างของบุคลิกภาพและพฤติกรรมของเพื่อน

ร่วมงาน สามารถสื่อสารและท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่น

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่รับผิดชอบ

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................     ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(    นางแสงดาว  ชิณรงค์  ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
ช่ือ นายนายชุติวัต ดีสุข ตำแหน่ง ปศุสัตว์อำเภอแวงใหญ่. สังกัด สำนักงานปศุสัตว์อำเภอแวงใหญ่ 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

สามารถนำแนวทางการพัฒนาตนเอง 5 ระดับมาปรับใช้กับการ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ผู้รับการพัฒนามีการนำแผนพัฒนาตนเอง 5 

ระดับมาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นอกจากที่ท่านไดน้ำความรูม้าปรบัใช้ในการปฏิบัตงิานของทา่นแล้ว ท่านยังได้นำความรูม้าประยุกต์ใช้ในเรือ่งอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร    
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา      
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายชุติวัต ดีสุข) 

ปศุสัตว์อำเภอแวงใหญ่ 
ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายสุมนชาติ แสงปัญญา) 
ปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง "การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร" 
ชื่อ  นางธีราภรณ์ พรหมภักดี .ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ .สังกัด  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอแวงน้อย 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 9 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4.5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

-  พัฒนาตนเองโดยการศึกษา เรื่อง โรคในสัตว์ แนวทางการรักษา

และการป้องกันโรคในสัตว์เลี้ยง เนื่องจากในปัจจุบันมีโรคอุบัติใหม่ใน

สัตว์อย่างต่อเนื่อง การศึกษาเพ่ือหาความรู้เพิ่มเติมให้ทันกับ

เหตุการณ์ปัจจุบัน จะช่วยให้สามารถแนะนำให้ความรู้แก่เกษตรกรได้ 

ส่งผลให้สัตว์เลี้ยงของเกษตรกรมีสุขภาพที่ดี  รวมถึงศึกษาเรื่องการใช้

ยารักษาโรคในสัตว์เลี้ยง เนื่องจากปัจจุบันเชื้อโรคบางชนิดมีการดื้อยา 

จำเป็นต้องศึกษาการใช้ยารุ่นใหม่เพ่ือเป็นทางเลือกในการรักษาโรค 

ส่งผลให้เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษามากยิ่งขึ้น 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(  นางธีราภรณ์  พรหมภักดี  ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(  ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



ลงชื่อ............................................................ 
(  นายฐิติกร อามาตย์  ) 

ผู้รับการประเมิน 

แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง "การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร" 
ชื่อ  นายฐิติกร อามาตย์ .ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน .สังกัด  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอแวงน้อย 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 4 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 8 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 4 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

-  พัฒนาตนเองโดยการศึกษา เรื่องโรคและการป้องกันโรคในโค-

กระบือ จากแหล่งข้อมูลหน้าเว็บไซต์กรมปศุสัตว์  สำนักควบคุม

ป้องกันและบำบัดโรคสัตว์ เพ่ือนำเสนอและถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เกษตรกรในพ้ืนที่ได้เข้าใจ และมีความรู้มากยิ่งขึ้น           

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม มาพัฒนาตนเอง ค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งที่ตนเองถนัดและมีความสนใจ 
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ให้ได้รับ
ความรู้ใหม่ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรให้นำไปปรับปรุงการเลี้ยงสัตว์ของ
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรค มีสุขภาพที่ดีข้ึน  

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
( นางธีราภรณ์  พรหมภักดี ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



ลงชื่อ............................................................ 
(  นางสวลี  แสนทวีสุข  ) 

ผู้รับการประเมิน 

แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง "การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร" 
ชื่อ  นางสวลี  แสนทวีสุข .ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ .สังกัด  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอแวงน้อย 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 4 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 8 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 4 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

-  พัฒนาตนเองโดยการศึกษา เรื่องสูตรอาหารสัตว์ หน้าเว็บไซต์

สำนักพัฒนาอาหารสัตว์  เพ่ือนำเสนอและถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เกษตรกรในพ้ืนที่ได้เข้าใจ และมีความรู้เรื่องอาหารสัตว์มากยิ่งข้ึน            

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม มาพัฒนาตนเอง ค้นคว้า
หาความรู้ในสิ่งทีต่นเองถนัดและมีความสนใจ 
นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
โดยเฉพาะความรู้ด้านอาหารสัตว์ ที่ต้อง
อาศัยการศึกษาความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
และยังมีความจำเป็นต่อเกษตรกรในพ้ืนที่เป็น
อย่างมาก 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
( นางธีราภรณ์  พรหมภักดี ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมนิตดิตามผลการนำไปใชป้ระโยชนใ์นการ
ปฏบิตังิาน 

เร ือ่ง การพัฒนาตนเองและผูอ้ืน่และสรา้งการมสีว่นรว่มในองคก์ร. 
ชือ่ นายวรัิตน ์ ทองดเีขยีว . ตำแหนง่ เจา้พนนักงานสตัวบาล . 
สงักดั สำนักงานปศสุตัวจั์งหวดัขอนแกน่  . 
1. โปรดประเมนิตนเองและใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัตน้ประเมนิตดิตามผล
การนำไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นตา่งๆ โดยใชเ้กณฑ ์1-5 (1 = นอ้ยมาก  5 = ดี
มาก) 

ประเด็นการประเมนิ
ประเมนิตน

เอง 

ประเมนิโดยผู ้
บงัคบับญัชา
ระดบัตน้* 

1) ระดบัการนำความรูไ้ปปรับใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

4 4 

2) ระดบัการปฏบิตังิานดขีึน้เพยีง
ใด 

4 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 8 

คะแนนเฉลีย่ (คะแนนรวม÷2, 
เต็ม 5 คะแนน) 

4 4 

2. โปรดยกตวัอยา่งงาน/โครงการและผลทีเ่กดิขึน้จากการทีท่า่นไดน้ำความรู ้
ทีไ่ดรั้บไปปรับใชใ้นการปฏบิตังิาน 

ผูร้บัการพฒันา ความคดิเห็นของผู ้
บงัคบับญัชาระดบัตน้ 

หาความรูแ้ละทกัษะใหม่ๆ เพิม่เตมิเสรมิเขา้ไป

เพือ่ใหง้านดขีึน้ เชน่ หาความรูใ้หม่ๆ ในงาน

ผสมเทยีมและสง่ตอ่องคค์วามรูใ้หเ้พือ่นรว่ม

งาน 

................................................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................



................................................................

.............. 

.........................................

.............................. 

3. นอกจากทีท่า่นไดน้ำความรูม้าปรับใชใ้นการปฏบิตังิานของทา่นแลว้ ทา่น
ยงัไดน้ำความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอืน่ ๆ หรอืไม ่(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
​    เผยแพรค่วามรูท้ีไ่ดใ้หก้บัผูร้ว่มงาน ​ ​ ​             พยายามนำ
ความรูท้ีไ่ดม้าพัฒนาองคก์ร       
       ใหค้วามชว่ยเหลอื/แนะนำผูร้ว่มงานหากมปัีญหาเกีย่วกบัเรือ่งทีท่า่นได ้
รับการพัฒนา  ​  

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ..............................................................  ไมไ่ด ้
นำความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอืน่ๆ 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
ชื่อ นายพงศ์พัชรา กระจายพันธ์ ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ. สังกัด สำนักงานปศุสัตวอ์ำเภอแวงใหญ่ 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

สามารถนำแนวทางการพัฒนาตนเอง 5 ระดับมาปรับใช้กับการ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ผู้รับการพัฒนามีการนำแผนพัฒนาตนเอง 5 

ระดับมาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................     ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายพงศ์พัชรา กระจายพันธ์) 

นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายชุติวัต ดีสุข) 

ปศุสัตว์อำเภอแวงใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 











แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
ชื่อนายไชยันต์ จันทอุตสาห์       . ตำแหน่ง   ปศุสัตว์อำเภอเปือยน้อย 
. สังกัด  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น   . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

................................................................................... ...........................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

........................................................................ ...................................... 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ไดน้ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(ไชยันต์ จันทอุตสาห์)         

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(             )  

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 

ชื่อ   นายพัฒนพงศ์   วงษ์ชารี.         ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน     . 
สังกัด สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น                               . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 4 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 8 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 4 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1. การพัฒนาตนเอง (Self-Development)ไมห่ยุดเรียนรู้ หมั่นศึกษาหาความรู้

ใหม่ๆทั้งทักษะเฉพาะทางและทักษะทางอารมณ/์สังคมผ่านคอร์สเรยีนออนไลน์

หรือการสัมมนา 2. การพัฒนาผู้อื่น (Developing Others)เป็นพีเ่ลีย้งและโค้ช 

(Coaching & Mentoring): ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับเพื่อน

ร่วมงาน เพื่อช่วยให้พวกเขาสามารถทำงานได้ดีขึ้น 3. การสร้างการมีส่วนร่วมใน

องค์กร (Employee Engagement) ส่งเสริมการตัดสินใจร่วมกนั: เปิดโอกาสให้

ทีมงานมีส่วนร่วมในการวางแผนและเสนอไอเดียในการแก้ปญัหา เพือ่สร้าง

ความรูส้ึกเป็นเจ้าของร่วมกัน จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์: สนบัสนุนการทำ

กิจกรรมสานสัมพันธ์ทั้งในและนอกเวลางาน เพื่อทำความรูจ้ักกันนอกเหนือจาก

เรื่องงาน ซึ่งช่วยให้การทำงานร่วมกันราบรื่น 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

                     ลงชื่อ............................................................
  ( นายพัตนพงศ์  วงชารี )  

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ...........................................................
( นายสุมนชาติ   แสงปัญญา )         

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ    นายศักดา  โมรีรัตน์                 . ต าแหน่ง     นักวิชาการสัตวบาล 

  . สังกัด     สนง.ปศจ. ขอนแก่น   . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

..........รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาตนเองได้มากข้ึน และการน าไปใช้

ประโยชน์ในส่วนร่วมพัฒนาตัวเองและองค์กร

........................................................................ ...................................... 

........รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาตนเองได้มาก

ขึ้น และการน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนร่วม

พัฒนาตัวเองและองค์กร 

3. นอกจากที่ท่านได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามน าความรู้ทีไ่ด้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อืน่และสร้างการมสี่วนรว่มในองค์กร. 
ชื่อ นางสาวขวัญชนก เมืองเก่า     . ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  . สังกัด   สนง.ปศอ.บ้านแฮด  
. 
1. โปรดประเมินตนเองและใหผู้้บังคับบญัชาระดับต้นประเมนิติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = นอ้ยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรบัใช้ในการปฏิบัตงิาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัตงิานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการทีท่่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น 

................................................................................... ...........................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากทีท่่านไดน้ำความรูม้าปรบัใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในเรือ่งอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กบัผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร       
  ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผูร้่วมงานหากมปีัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รบัการพัฒนา   
  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงช่ือ............................................................ 
(นางสาวขวัญชนก เมืองเก่า) 

ผู้รบัการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
( ) 

ผู้บังคับบญัชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อืน่และสร้างการมสี่วนรว่มในองค์กร. 
ชื่อ นายชัยอณณัช์ ราโช     . ตำแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส  . สังกัด   สนง.ปศอ.โนนศิลา        . 
1. โปรดประเมินตนเองและใหผู้้บังคับบญัชาระดับต้นประเมนิติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = นอ้ยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรบัใช้ในการปฏิบัตงิาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัตงิานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการทีท่่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น 
 

................................................................................... ...........................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากทีท่่านไดน้ำความรูม้าปรบัใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในเรือ่งอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กบัผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร         
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผูร้่วมงานหากมปีัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รบัการพัฒนา       
       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 
  

 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายชัยอณัณช์ ราโช) 

ผู้รบัการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(   ) 

ผู้บังคับบญัชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ  นายวินัย จะแรบรัมย์   . ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ . สังกัด   ปศจ.ขก     . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

ได้เรียนรู้วิชาพัฒนาตนเองในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

เรียนรู้การปฏิบัติงานนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน การมีส่วนร่วมใน

องค์กรและการพัฒนาการรับฟังความคิดเห็นของทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานใน

องค์กร 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(  นายวินัย จะแรบรัมย์   ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อืน่และสร้างการมสี่วนรว่มในองค์กร. 
ชื่อ นายวีรพงค์ สวยสม     . ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  . สังกัด   สนง.ปศอ.บ้านแฮด  
. 
1. โปรดประเมินตนเองและใหผู้้บังคับบญัชาระดับต้นประเมนิติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = นอ้ยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรบัใช้ในการปฏิบัตงิาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัตงิานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการทีท่่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น 

................................................................................... ...........................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากทีท่่านไดน้ำความรูม้าปรบัใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในเรือ่งอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กบัผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร       
  ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผูร้่วมงานหากมปีัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รบัการพัฒนา   
  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายวีรพงค์ สวยสม) 

ผู้รบัการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
( ) 

ผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
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แบบประเมินตดิตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ นายจตุรพัฒน์ ค าแป้น    . ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  .  
สังกัด  ส านักงานปศุสตัว์อ าเภอภูผาม่าน                              . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

     สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้กับงานและ

การพัฒนาองค์กร 

     ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ เป็นประโยชน์ต่อองค์กรอย่างยิ่ง 

3. นอกจากที่ท่านได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามน าความรู้ทีไ่ด้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................     ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายจตุรพัฒน์ ค าแป้น)  

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายอดิศร บุณฑี) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 





แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 

ชื่อ นายจิระศักดิ์ พรมนิล . ตำแหน่ง นายสัตวแพทยชํานาญการ สังกัด สนง.ปศอ.สีชมพู

1. โปรดประเมินตนเองและใหผู้้บังคับบญัชาระดับต้นประเมนิติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = นอ้ยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรบัใช้ในการปฏิบัตงิาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัตงิานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการทีท่่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น 

..........สามารถนำวิธีการและความรู้ไปปรบัใช้ในการพฒันาตนเองให้

เหมาะกับงานและหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย สามารถนำหลักการไป

พัฒนาตนเองได้

............................................................................................................. 

..........ผู้รบัการอบรมนำความรู้ไปปรบัใช้ใน

การพัฒนาตนเองและงานที่ทำอยู่ได้

.......................................................................

........................................... 

3. นอกจากทีท่่านไดน้ำความรูม้าปรบัใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกตใ์ช้ในเรือ่งอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กบัผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร       
  ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผูร้่วมงานหากมปีัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รบัการพัฒนา   
  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายจิระศักดิ์ พรมนิล) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายสุมนชาติ แสงปญญา) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 











แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ  นางสาวอัญชลี สีลาคำ   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาล สังกัด    สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น    . 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1. ไดเ้รียนรู้วิธีการพัฒนาตนเองในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร

3. การมีส่วนร่วมในองค์กรและการรับฟังความคิดเห็นของทุก

ฝ่ายในองค์กร

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่รับผิดชอบ 

.......................................................................

.......................................................................

..................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
( นางสาวอัญชลี สีลาคำ  ) 

        ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 

ช่ือ นางสาวปภาวรินท์ เลิศศักดิ์ก้องกุล ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สังกัด สำนักงานปศุสัตว์

อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้

เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

นำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการทำงาน ท้ังในการพัฒนาตนเอง การ

วางแผนเป้าหมายของการทำงาน การคิดอย่างเป�นระบบ และเข้าใจ

ของความสำคัญของการพัฒนาตนเอง รวมถึงการสร้าง Employee 

Engagement เพ่ือช่วยกันให้งานท่ีปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีได้รับ 

ผู้รับการอบรมได้นำความรู้ท่ีได้รับ มาปรับใช้

ในการทำงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย

ให้การทำงานท่ีได้รับมอบหมายดำเนินการ 

สำเร็จลุล่วง 

3. นอกจากท่ีท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ

ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร 

       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีป�ญหาเก่ียวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา   

       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 

(              ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 

(              ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

Mobile User



แบบประเมินตดิตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ   นายมนตรี  นาบุตรบุญ    . ต าแหน่ง  ปศุสัตว์อ าเภอชนบท   . สังกัด  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

- น าความรู้เรื่องการพัฒนาตนเองและผู้อื่น ความส าคัญ และแนวทาง

การพัฒนาตนเอง มาปรับใช้ในก าหนดเป้าหมาย และพัฒนาแนวทาง

ในการท างาน 

- น าความรู้เรื่องการสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร และการสร้าง 

Employee engagement มาใช้ในการบริหารงานในส านักงาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามน าความรู้ทีไ่ด้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายมนตรี  นาบุตรบุญ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(            ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ   นายวิวิธชัย  ขวัญใจ    . ต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ   . สังกัด  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

- น าความรู้เรื่องการพัฒนาตนเองและผู้อื่น ความส าคัญและแนว

ทางการพัฒนาตนเอง มาปรับใช้ในการท างาน เพ่ือวางแผนเป้าหมาย

ในการท างาน 

- น าความรู้เรื่องการสร้าง Employee engagement มาช่วยในการ

ท างาน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร ให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

- มีความรู้ความสามารถในการท างานได้

อย่างดีเยี่ยม.................................................... 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามน าความรู้ทีไ่ด้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายวิวิธชัย  ขวัญใจ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายมนตรี  นาบุตรบุญ) 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 

ช่ือ นายวิศรุต ผาจ้ำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล สังกัด สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองสองห้อง 

จังหวัดขอนแก่น

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้

เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

นำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการทำงาน ท้ังในการพัฒนาตนเอง การ

วางแผนเป้าหมายของการทำงาน การคิดอย่างเป�นระบบ และเข้าใจ

ของความสำคัญของการพัฒนาตนเอง เพ่ือช่วยกันให้งานท่ีปฏิบัติได้

อย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีได้รับ 

ผู้รับการอบรมได้นำความรู้ท่ีได้รับ มาปรับใช้

ในการทำงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย

ให้การทำงานท่ีได้รับมอบหมายดำเนินการ 

สำเร็จลุล่วง 

3. นอกจากท่ีท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ

ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร 

       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีป�ญหาเก่ียวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา   

       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 

(              ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 

(              ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

Mobile User



















แบบประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ช่ือ นางสาวชนกานต์  เกนวิถี  ตําแหน่ง นายสัตวแพทย์ชํานาญการ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้

เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้นําความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

เม่ือนําความรู้ท่ีได้มาปรับใช้ในการทํางาน ทําให้ตนเองสามารถ

วางแผนในการทํางานและกําหนดเป้าหมายในการทํางานได้มากย่ิงข้ึน 

รวมไปถึงได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆในการทํางานท่ีมากข้ึน 

ผู้ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้

ภายในองค์กรได้เป็นอย่างดี 

3. นอกจากท่ีท่านได้นําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้ในเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือไม่ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนําความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร       

       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนําผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีท่านได้รับการพัฒนา   

       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ 

ลงช่ือ............................................................ 

(นางสาวชนกานต์  เกนวิถี) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 

(นายกฤชกร  มาเวียง) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 













แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
ชื่อนายกรกต แทนเตย ์         . ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
. สังกัด  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น   . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

................................................................................... ...........................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

........................................................................ ...................................... 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ไดน้ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายกรกต แทนเตย์)          

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายไชยันต์ จันทอุตสาห์)           
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน  

เรื่อง พัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 

ช่ือ                               . ตำแหน่ง                            . สังกัด                                . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

ได้นำความรู้จากการอบรม ประยุกต์ใช้ทำแผ่นพับป้ายประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ เพื่อให้ประชาชนง่ายต่อการรับรู้ข้อมูล

ได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน สมบูรณ์

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

ผู้ปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ ได้อย่างดีเย่ียม 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากท่ีท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร         
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา       
       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงช่ือ............................................................ 
(    นายสนธยา  บุญมานาง     ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(    นายบุญชู  ชมภูสอ       ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

นายสนธยา  บุญมานาง เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่นนายณัฐพล    อ่อนละมัยนายณัฐพล    อ่อนละมัย
นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

นายณัฐพล    อ่อนละมัยนายณัฐพล    อ่อนละมัย

h a drfri



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน  

เรื่อง พัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
ช่ือ นายบุญชู  ชมภูสอ  . ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ  . สังกัด สนง.ปศจ.ขอนแก่น                  
. 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

การพัฒนาตนเองและผู้อืน่: ถ่ายทอดความรู้เรื่องการสังเกตอาการ

ป่วยเบื้องต้นของสัตว์และการแจ้งเตือนภัยพิบัติให้แก่อาสาสมัครใน

ชุมชน พร้อมจัดทำคู่มือส่ือสารอย่างง่าย 

การสร้างการมีส่วนร่วม: จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อให้ผู้นำชุมชน 

อาสาสมัคร และเจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์ ร่วมกันออกแบบแผนเผชิญเหตุ

และการรายงานโรคผ่านระบบดิจิทัล 

ผู้ปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ ได้อย่างดีเย่ียม.. 

3. นอกจากท่ีท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                พยายามนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร        
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา       
       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

  

ลงช่ือ............................................................ 
(นายบุญชู  ชมภูสอ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายสุมนชาติ  แสงปัญญา ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
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แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน  

เรื่อง พัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 

ช่ือ                               . ตำแหน่ง                            . สังกัด                                . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

ได้นำความรู้จากการอบรม ประยุกต์ใช้ทำแผ่นพับป้ายประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ เพื่อให้ประชาชนง่ายต่อการรับรู้ข้อมูล

ได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน สมบูรณ์

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

ผู้ปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ ได้อย่างดีเย่ียม 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากท่ีท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร         
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา       
       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงช่ือ............................................................ 
(    นายสนธยา  บุญมานาง     ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(    นายบุญชู  ชมภูสอ       ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

นายสนธยา  บุญมานาง เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น

ส8ย drds ^









ลงชื่อ............................................................ 
(                                         ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

เร่ือง การทำอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการประชาสัมพันธ์. 
ชื่อ นางเพ็ญนรินทร์ ดวงมาลา. ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ   สังกัด สนง.ปศจ.ขอนแก่น     
. 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4.5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4.5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 9 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4.5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

กิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า 

และโรคระบาดทีส่ำคัญในสุกร มีการจัดทำอินโฟกราฟิกเพื่อประชาสมัพันธ์ใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องในงาน 

 

นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงานที่รับผิดชอบ 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร         
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา       
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

  

 

 

ลงชื่อ............................................................ 
( นางเพ็ญนรินทร์ ดวงมาลา ) 

ผู้รับการประเมิน 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อ  นายธีรยุทธ เหล่าภัคดี  . ตำแหน่ง   เจ้าพนกังานสัตวบาล  . สังกัด   สนง.ปศจ.ขอนแก่น     . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

............ได้เรียนรู้วิชาการพัฒนาตนเองในการทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

............................................................................................................. .

..............................................................................................................

.......................................................... 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(                                      ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(                                       ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

นายธีรยุทธ เหล่าภัคดี นายชนินทร์ น่าชม 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน 

เรื่อง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ช่ือ นายวิวัฒน์ สามหาดไทย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล สังกัด สำนักงานปศุสัตว์ อ.หนองเรือ 
. 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 4 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 8 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 4 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

    ได้นำเอาความรู้จากการเรียนรู้หลักสูตรการพัฒนาตนเองและผู้อื่น 

มาใช้ร่วมกับการทำงานร่วมกับองค์กร และเกษตรกร ซึ่งถือว่ามี

ความสำคัญและมีบทบาทต่อการพัฒนาตนเอง เช่น การให้ความรู้ด้าน

ปศุสัตว์ และการติดตามส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเล้ียงโค-

กระบือ เพื่อการผลิต ให้ถูกตามระเบียบของโครงการ(ธคก.) และให้

เกิดความเข้าใจในวัตถุประสงค์โครงการอย่างแท้จริง เพื่อช่วยพฒันา

ตนเองและผู ้อ ื ่นได้ทำงานร ่วมกันให้สอดคลองกับวัตถุประสงค์

โครงการ(ธคก.) ท่ีได้กำหนดไว้ และให้สมาชิกใด้มีส่วนร่วมเสนอ

ความคิดแนวทางต่างๆที่ดี ด้านปศุสัตว์ เพื่อการผลิตและสร้างอาชีพ 

ได้เกิดผลประโยชน์ ต่อตนเองที่ตั้งไว้และเกษตรกร ได้ร่วมกันพัฒนา

องค์กร เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของโครงการ(ธคก.) 

.......เห็นควรให้นำมาใช้ในการทำงานเพื่อเพิ่ม

ประส ิทธ ิภาพและต ่อยอดในการทำงาน

ร่วมกับองค์กร และเกษตรกรในโครงการ

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

........................................................ 



3. นอกจากท่ีท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร       
  ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีท่านได้รับการพัฒนา   
  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงช่ือ 
( นายวิวัฒน์  สามหาดไทย ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือ 
( นายวิสิทธิ์  หินเธาว์ ) 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 



แบบประเมินตดิตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 

ชื่อ นางลำไพ     สีลาโคตร       . ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานสัตวบาล     . สังกัด สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดขอนแก่น                               . 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 4 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 8 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4 4 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

1. การพัฒนาตนเอง (Self-Development)ไมห่ยุดเรียนรู้ หมั่นศึกษาหาความรู้

ใหม่ๆทั้งทักษะเฉพาะทางและทักษะทางอารมณ/์สังคมผ่านคอร์สเรยีนออนไลน์

หรือการสัมมนา 2. การพัฒนาผู้อื่น (Developing Others)เป็นพีเ่ลีย้งและโค้ช 

(Coaching & Mentoring): ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับเพื่อน

ร่วมงาน เพื่อช่วยให้พวกเขาสามารถทำงานได้ดีขึ้น 3. การสร้างการมีส่วนร่วมใน

องค์กร (Employee Engagement) ส่งเสริมการตัดสินใจร่วมกนั: เปิดโอกาสให้

ทีมงานมีส่วนร่วมในการวางแผนและเสนอไอเดียในการแก้ปญัหา เพือ่สร้าง

ความรูส้ึกเป็นเจ้าของร่วมกัน จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์: สนบัสนุนการทำ

กิจกรรมสานสัมพันธ์ทั้งในและนอกเวลางาน เพื่อทำความรูจ้ักกันนอกเหนือจาก

เรื่องงาน ซึ่งช่วยให้การทำงานร่วมกันราบรื่น 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับการอบรม 
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในองค์กรได้เป็นอย่าง
ดี 

3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
       ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

                       ลงชื่อ............................................................
  (  นางลำไพ   สีลาโคตร)          

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ...........................................................
( นายพัตนพงศ์  วงชารี )            
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 





แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การพัฒนาตนเองและผู้อืน่และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร. 
ชื่อนายนันธวัฒ  มหาวงค์ ตำแหน่ง   ปศุสตัว์อำเภอเวียงเก่า. สังกัด สำนักงานปศสุัตว์จังหวัดขอนแก่น 
. 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านตา่งๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดขีึ้นเพียงใด 4 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 9 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน) 4.5 

2. โปรดยกตัวอยา่งงาน/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการทีท่่านได้นำความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

..การมอบหมายหน้าทีร่บัผิดชอบของผุ้ร่วมปฏิบัติงานในงานสำนักงาน

โดยสอบถามความเห็นหาแนววิธีปฏิบัติร่วมกันรวมถึงความถนัดของ

แต่ละบุคคลก่อนการมอบหมายงาน

..............................................................................................................

................................................................................................ 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากที่ทา่นได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังไดน้ำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ  หรือไม่ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ใหก้ับผู้ร่วมงาน                 พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองคก์ร       
    ให้ความชว่ยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปญัหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา   
    อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

ลงชื่อ............................................................ 
(   นายนันธวัฒ  มหาวงค์ ) 

ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(        ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
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