
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในดำเนนิการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ที่ประสบความสำเร็จ 
(DLD Co-Ordinator : DLD-C) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ : นำร่องเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานโครงการธนาคารโค – กระบือ ตามพระราชดำริ แบบบูรณาการ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกษตรกรผู้เลี้ยงโค-กระบือ โครงการฯ ได้มีความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ตามหลักวิชาการ และสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือปลูกสร้างจิตสำนึกของเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ในโครงการฯ ให้เกิดความรักและหวงแหน โค-กระบือ 
และปฏิบัติตามระเบียบโครงการฯ ได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสัตว์ ของเกษตรกรให้มีคุณภาพ  ทำให้ขายได้ราคาสูง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรรู้จักใส่ใจต่อปัญหาสุขภาพสัตว์ มีการดูแลสุขภาพสัตว์สม่ำเสมอ 
5. เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมในรูปแบบกลุ่มของเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  โดยใช้โครงการฯ เป็นตัวขับเคลื่อน   

เป้าหมาย : เกษตรกรโครงกาธนาคารโค-กระบือ ตามพระราชดำริ จำนวน 60 ราย 
ขั้นตอน/กิจกรรม 
 1. ประชุมวางแผน ทำความเข้าใจคณะทำงาน DLD-C และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง (15-31 ม.ค.69) 
 2. ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือสรุปปัญหาในการดำเนินโครงการ (1-28 
ก.พ.69) 
 3. ดำเนินการแก้ปัญหาเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ ดังนี้ (1 มี.ค.-31 พ.ค.69) 

3.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย  
3.2 ประสานความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนโครงการในระดับพ้ืนที่ 

 4. ร่วมดำเนินการด้านสุขภาพสัตว์ (ตรวจสุขภาพสัตว์ สุ่มเก็บตัวอย่าง และตรวจวิเคราะห์ ตรวจระบบ
สืบพันธุ์ ส่งเสริมการผลิตพืชอาหารสัตว์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ) (1 มิ.ย.- 31 ก.ค.69) 
 5. ร่วมดำเนินการ ติดตาม แก้ปัญหาเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ (รักษาสัตว์ป่วย วางแผนควบคุมป้องกันโรค แก้ไข
ปัญหาระบบสืบพันธุ์ ให้บริการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ สนับสนุนเสบียงอาหารสัตว์ (1 ส.ค.- 30 ก.ย.69) 
 6. ติดตาม ประเมิน สรุปผลการดำเนินงาน (15 - 30 ก.ย.69) 
หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 
 1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
 2. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมือง อำเภอมัญจาคีรี 
 3. ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้อง 

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ขอนแก่น 
5. ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ 

ผลการดำเนินงาน 
 1.ติดตามการดำเนินงานสัตว์ธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร 59 ราย โค 61 ตัว  

2.คณะทำงาน DLD-C สำนักงานปศุสัตว์อำเภอที่เก่ียวข้อง ร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้ ตรวจสุขภาพสัตว์ 
ถ่ายพยาธิ ฉีดวัคซีนป้องกันโรค เก็บตัวอย่างเพ่ือวิเคราะห์ และส่งเสริมการผลิตพืชอาหารสัตว์ 
 คัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายจาก 26 อำเภอที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์พร้อมรับโค กระบือ ไปเลี้ยง 2 
อำเภอ อำเภอมัญจาคีรี ตำบลคำแคนจำนวน 33 ราย โค 35 ตัว และอำเภอเมือง ตำบลดอนช้าง จำนวน 25 ราย  
 



ทะเบียนสัตว์โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ 
อำเภอมัญจาคีรี ตำบลคำแคน จังหวัดขอนแก่น 

1.น.ส.สมพิศ พิลาโพธิ์    18.นายคาม พอสอน 
2.นางเนตรดาว สีโม้    19.นางดวงจันทร์ แก้วพรม    
3.นายฉกาจ ช่างสลัด    20.นางหนูพวง จำปาบัว  
4.นางสมบัติ โพธิดา    21.นางสายยนต์ ชนชี 
5.น.ส.รุ่งตะวรรณ เกื้อกูล    22.นางทองพูน ทองหม่น 
6.น.ส.แฉล้ม กงพาน     23.นางบัวผัน สิงห์สีดา 
7.นายวัชระ กองจร    24.นายอุดม ดีเลิศ 
8.นางสำเนียง กองจร    25.น.ส.ละอองดา ปาผอ 
9.นางอนงค์ ศรีเสว    26.นายชารี มานุ 
10.นางมณีรัตน์ เลิศภูเขียว   27.นางยุภาพร แปยาว 
11.น.ส.จันทร์สี คงมัน    28.นายสมารถ คนคม 
12.นางทองแดง สำราญ    29.นางคำพา คงมน 
13.น.ส.พยอม กองจร    30.นางบุญถม จำปาบัว 
14.จันทา คามนา    31.น.ส.ศภรลักษณ์ ศรีบุตรวงศ์ 
15.นางนุจิน คำสิงห์    32.นายราวีล คนยน 
16.น.ส.สุกัญญา ตุมมี    33.นางประณต พลโยธา 
17.น.ส.สายสุรีย์ คามนา     

ทะเบียนสัตว์โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ 
อำเภอเมือง ตำบลดอนช้าง จังหวัดขอนแก่น 

1.นางสุกัลยา พาวันทา    14.นางเตือนใจ พลทำ 
2.นางอรทัยรัตน์ พรมศรี    15.นายธัญญาลักษณ์ คำเบ้า 
3.นางมะลิ ศรีคันทะมา    16.นางหนูเขียน คงกระพันธ์ 
4.นายบุญเกิด ไชยวงศ ์    17.นายพงษ์สิน จำหนองโพธิ์ 
5.นายสันติ โพธิ์เทพา    18.นายเพ็ชบูรณ์ นามเหล่า 
6.นายสมบูรณ์ คำวงษ์    19.นายจีรเดช นามสมบัติ 
7.นางสุภาวดี แสงชารี    20.น.ส.องค์ โฮมแพน 
8.น.ส.สงวน เจ๊กรักษ์    21.นางสุภาพร มนกิจ 
9.นายธวัชชัย ทิพา    22.นางสุณิษา ผางโคกสูง 
10.น.ส.ระเมียน จันทร์เพ็ง   23.นายฐาปกรณ์ เอดิรัตน์ 
11.นางเลียม สีแบน    25.นายชินวุฒิ สิมเสน 
12.นายอุทัย จันทร์เพ็ง    25.นางบังอร สินเสน 
13.นางสมจิตต์ วงษ์คำคูณ    
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค 
 1. ไม่สามารถประสานหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมได้พร้อมกันทุกหน่วย เนื่องจากภารกิจไม่ตรงกัน ทำให้ต้อง
ลงพื้นที่หลายครั้ง 
 2. เกษตรกรเป้าหมายไม่เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมตามกำหนด ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องเข้าพ้ืนที่หลายครั้ง  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานให้ตรงกัน เพ่ือให้เข้าพ้ืนที่ได้พร้อมกัน 
 2. กระตุ้น และสร้างจิตสำนึกของเกษตรกรเป้าหมายในการให้ความสำคัญกับกิจกรรม 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 1. มีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมมือกัน วางแผน ประชุม ติดตามความคืบหน้า สรุปผลการ
ปฏิบัติงานพร้อมปัญหาแนวทางในการแก้ไขในทุกๆด้าน 
 2. คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้าใจสภาพปัญหา ทุ่มเทและเสียสละในทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 3. เกษตรกรได้รับความรู้ มีการบริหารจัดการที่ดี สามารถดำเนินกิจกรรมในรูปของกลุ่มที่เข้มแข้ง สุขภาพ
สัตว์มีความสมบูรณ์ เกิดผลผลิต(ลูกเกิด โค กระบือ) ส่งต่อให้สมาชิกภายกลุ่มฯไปเลี้ยงและมีกิจกรรมอ่ืนๆตามมา 


