
มิติ เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การตดิตามผล

กจิกรรม ๕ส และ Big Cleaning ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

โครงการจัดหา/ซ่อมแซมเคร่ืองมืออปุกรณ์ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมเพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

กจิกรรมลดภาวะโรคร้อน เช่น การประหยัด

น  า-ไฟ การรีไซเคิล การใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม มาตรการประหยัดพลังงาน เป็น

ต้น

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

กจิกรรมจัดมุมพักผ่อนตามอธัยาศัยและ

บอร์ดนิทรรศการรณรงค์การงดสูบบุหร่ี

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ร้อยละของหน่วยงาน

ที่มีการด าเนินการ

รักษาความปลอดภัย

ในที่ท างาน

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษาความ

ปลอดภัย/ติดตั งกล้องวงจรปิด/ถังดับเพลิง

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ร้อยละของหน่วยงาน

ที่เข้าร่วมโครงการ

สถานที่ท างานน่าอยู ่

น่าท างาน

๑. ส่งเสริม และพัฒนา

สภาพแวดล้อม ให้มีความ

สะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรที่

ดีต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั ง

เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีใน

การท างาน

ร้อยละ ๑๐๐

แผนกลยทุธ์การพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากรกรมปศุสตัว์

ประจ าปี ๒๕๖๕

หน่วยงาน................ส านักงานปศุสตัว์เขต ๔........................

ดา้นการท างาน
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โครงการจัดตั งชุมชนนักปฏิบัติเพื่อการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (COP)

    -  KM ระบบพี่เลี ยง การสอนงาน การให้

ค าปรึกษา การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน

    -  Morning Talk 

๓. หน่วยงานมีการบริหาร

ผลการปฏิบัติงานที่

เหมาะสมชัดเจน เพื่อให้

บุคลากรสามารถพัฒนา

ความกา้วหน้าในหน้าที่การ

งาน และได้รับการยอมรับ

นับถือ

ร้อยละของ

ข้าราชการที่มีความ

เข้าใจต่อผลการ

ปฏิบัติงาน

ร้อยละ ๘๐ การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานที่มี

มาตรฐานและเป็นธรรม

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

ดา้นสว่นตวั ๑. ส่งเสริม และสนับสนุน

ให้บุคลากรเอาใจใส่ และ

มีความรู้ความสามารถใน

การดูแลสุขภาพร่างกายให้

แข็งแรงสมบูรณ์

ร้อยละของเจ้าหน้าที่

ที่เข้าร่วมกจิกรรม

ส่งเสริมดูแลสุขภาพ

ร่างกาย

 ร้อยละ ๘๐ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี

     - ตรวจวัดสายตา

     - ตรวจฟัน

     - ตรวจกระดูก

     - ตรวจร่างกาย

โครงการตรวจติดตามผู้มีภาวะความเส่ียงทุก

 ๓ เดือน

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

๒. หน่วยงานมีการจัดระบบ 

วิธีการท างานที่เหมาะสม

และชัดเจน รวมทั งมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ที่เอื อต่อ

การท างาน

ร้อยละของหน่วยงาน

ที่พัฒนาส่งเสริม

ระบบและวิธีการ

ท างาน เพื่อการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ร้อยละ ๘๐ ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน



มิติ เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การตดิตามผล

โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถในการ

ดูแลสุขภาพ

    - กจิกรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัการ

ดูแลสุขภาพและการป้องกนัโรคภัยผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ,์ 

บอร์ดนิทรรศการ, เว็บไซต์

    - กจิกรรมส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย 

เช่น ฟิตเนส, เปตอง, แบดมินตัน, ขี่จักรยาน,

 การวิง่ เป็นต้น

    - กจิกรรมส่งเสริมให้มีการดูแลสุขภาพ 

เช่น เลิกเหล้า เลิกบุหร่ีในช่วงเข้าพรรษา, เมา

ไม่ขับ เป็นต้น

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพใน

การท างาน

    - การฟังบรรยายธรรมะ

    - การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง

ศาสนา

    - การปฏิบัติธรรม, ธรรมะสัญจร

    - กจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

๒. เสริมสร้างให้บุคลากรมี

ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว

 มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 

และด ารงชีวิตโดยยึดหลัก

ตามแนวทางของศาสนา

จ านวนครั งในการจัด

กจิกรรม

๑ - ๒ ครั ง/ปี ทุกหน่วยงาน
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จ านวนครั งในการจัด

กจิกรรมสร้างขวัญ

ก าลังใจให้แกบุ่คลากร

๑ ครั ง/ปี โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

กจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่อสังคม

    - การบริจาคโลหิต, ส่ิงของ, เงิน

    - หน่วยเคล่ือนที่ให้บริการฉีดวัคซีนและ

ท าหมันแกแ่มวและสุนัขจรจัดตามแหล่งชุมชน

    - การบริจาคส่ิงของให้แกผู้่ด้อยโอกาส ใน

ถิ่นทุรกนัดาร

   - จัดเลี ยงอาหารเด็กก าพร้า

กจิกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น วันขึ นปีใหม่,

 วันสงกรานต์ (รดน  าด าหัวผู้ใหญ)่, งาน

เกษียณอายุราชการประจ าปี เป็นต้น

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

   - กจิกรรมสานสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

เช่น กฬีาสี, สภากาแฟ เป็นต้น

   - การจัดตั งกลุ่มเครือข่าย Line และ 

Facebook

   - การรณรงค์แต่งเคร่ืองแบบ/แต่งกายตาม

สีประจ าวัน/แต่งกายตามประเพณี

   - กจิกรรมนันทนาการ

ทุกหน่วยงานดา้นสงัคม รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต

สาธารณะ และพร้อมที่จะ

ช่วยเหลือสังคมเพิ่มมากขึ น

จ านวนครั งในการจัด

กจิกรรมเพื่อ

ช่วยเหลือสังคม

อย่างน้อย ๑ 

ครั ง/ปี

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความรักความสามัคคีภายใน

องค์กร และมีความสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน

จ านวนครั งในการจัด

กจิกรรมเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี

ภายในองค์กร

อย่างน้อย ๑ 

ครั ง/ปี
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สวัสดิการที่หน่วยงานจัดให้บุคลากรเพิ่มเติม

จากสวัสดิการรัฐ

   - สหกรณ์ออมทรัพย์

   - การฌาปนกจิสงเคราะห์

   - ร้านค้าสวัสดิการ

   - การให้ความช่วยเหลือสมาชิกสวัสดิการ

ผู้ประสบภัย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้

   - โครงการสวัสดิการเพื่อที่อยูอ่าศัย

   - ประกนัอบุัติเหตุให้แกบุ่คลากร 

(ประกนัภัยกลุ่ม)

   - กจิกรรมส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักใน

การด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงตาม

พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ

   - สวัสดิการทุนการศึกษา

   - อบรมอาชีพเสริม/จัดจ าหน่ายสินค้า

ราคาถูก

   - การจัดท าบัญชีเครือเรือน

   - โครงการอาหารกลางวัน/ปลูกผักไว้กนิเอง

ทุกหน่วยงานดา้นเศรษฐกิจ รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน

๑. หน่วยงานมีการจัด

สวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือ

 จากสวัสดิการของรัฐ เพื่อ

บรรเทาความเดือดร้อนและ

ลดภาระค่าใช้จ่ายในการ

ด ารงชีพ

จ านวนสวัสดิการที่

หน่วยงานจัดให้

บุคลากรเพิ่มเติม

นอกเหนือจาก

สวัสดิการรัฐ

อย่างน้อย ๒ 

สวัสดิการ

๒. หน่วยงานส่งเสริมให้

ความรู้เกี่ยวกบัการออมและ

การบริหารจัดการด้าน

การเงินให้แกเ่จ้าหน้าที่

จ านวนกจิกรรมที่

เสริมสร้างความรู้

เกี่ยวกบัการออมและ

การบริหารจัดการ

ด้านการเงิน

อย่างน้อย ๑ 

กจิกรรม

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการ

ด าเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน


