
เอกสารแนบข้อ 7

ล าดับ หลักคุณธรรม ช่ือกิจกรรม/โครงการ การประเมินผลส าเร็จ
ผลการ

ด าเนินการ

ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของการ

ด าเนินงาน

ด้านบรรยากาศ
องค์กร/พฤติกรรมของ

บุคลากร

1 พอเพียง กิจกรรมการลดปริมาณการใช้
กระดาษ

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความร่วมมือในการช่วยกัน
ประหยัดและใช้กระดาษแบบ 2 
หน้ามากข้ึน

ส าเร็จตามแผน 100 ทุกคนตระหนักรู้ใน
ความคุ้มค่า

2 วินัย กิจกรรมการมาปฏิบัติงานตรงเวลา บุคลากรมาฏิบัติงานตรงเวลา ส าเร็จตามแผน 100 พฤติกรรมของบุคลากร
ดีข้ึน

กิจกรรมการส่งเสริมและยกย่อง
บุคลากรท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน

ส าเร็จตามแผน 100 บรรยากาศและ
พฤติกรรมของบุคลากร

เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน

3 สุจริต กิจกรรมการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม
เป็นอย่างมาก

ส าเร็จตามแผน 100 มีจิตส านึกสุจริต กล้าท่ี
จะตัดสินใจและยืนหยัด

ท าในส่ิงท่ีถูกต้อง

รายงานการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักงานปศุสัตว์เขต 4

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กิจกรรมยกย่องหน่วยงานใสสะอาด บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความส าคัญและร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด

ส าเร็จตามแผน 100 เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน 
เห็นถึงความร่วมมือ

และความระมัดระวังใน
การท างานมากข้ึน

4 จิตอาสา กิจกรรมด าเนินกิจกรรม 5ส บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างมาก

ส าเร็จตามแผน 100 มีจิตอาสา และเห็นถึง
การให้ความร่วมมือใน
การด าเนินกิจกรรมเป็น

อย่างดี

กิจกรรมการควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างมาก

ส าเร็จตามแผน 100 มีจิตอาสา และเห็นถึง
การให้ความร่วมมือใน
การด าเนินกิจกรรมเป็น

อย่างดี

กิจกรรมอาหารนมเพ่ือเด็กและ
เยาวชน

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมเป็นอย่างมาก

ส าเร็จตามแผน 100 มีจิตอาสา และเห็นถึง
การให้ความร่วมมือใน
การด าเนินกิจกรรมเป็น

อย่างดี
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5 กตัญญู กิจกรรมการรดน้ าขอพร เน่ืองใน
วันประเพณีสงกรานต์ การไหว้ส่ิง
ศักด์ิสิทธ์ิ และกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด

ส าเร็จตามแผน 100 บรรยากาศและ
พฤติกรรมของบุคลากร

เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน

6 หลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมการร่วมท าบุญต่างๆ ทาง
ศาสนา

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4
 ร่วมท าบุญในกิจกรรมต่างๆ เป็น
อย่างมาก

ส าเร็จตามแผน 100 มีจิตใจเผ่ือแผ่มากย่ิงข้ึน

7 หลักเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และ
สร้างความตระหนักรู้ในด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ได้รับความรู้ และตระหนักรู้ในด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน

ส าเร็จตามแผน 100 บรรยากาศและ
พฤติกรรมของบุคลากร

เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน

8 วิถีวัฒนธรรม กิจกรรมการส่งเสริมและรณรงค์ให้
แต่งกายด้วยผ้าไทย

บุคลากรส านักงานปศุสัตว์เขต 4 
ให้ความสนใจในการแต่งกายด้วยผ้า
ไทยมากข้ึน

ส าเร็จตามแผน 100 เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ี
ดีข้ึน


