
เป้าหมาย
(ร้อยละ)

คิดเป็น 
(ร้อยละ)

น้อยลง เพ่ิมข้ึน

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)
๑. กิจกรรมการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.
๒. กิจกรรมสนับสนุนการให้บริการศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)
3. กิจกรรมพัฒนาเกษตรกร

ส่วนส่งเสริมฯ 100 100 เกษตรกรได้เรียนรู้เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรด้านปศุสัตว์ให้เป็นไปด้วย
ความรอบคอบและย่ังยืน

✓

การปฎิบัติทางการเกษตรท่ีดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับผู้ประกอบการฟาร์มเล้ียง
สัตว์

ส่วนมาตรฐานฯ 100 100 ผู้ประกอบการได้รับีความรู้ความ
เข้าใจในข้อก าหนด หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตนเองและ
ผู้เก่ียวข้องกับมาตรฐานฟาร์มใน
การท่ีจะพัฒนาการเล้ียงสัตว์ให้ได้
มาตรฐานตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

✓

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปศุสัตว์เขต 4
 ปีงบประมาณ 2566

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรมีความตระหนักรู้ เข้าใจ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และประพฤติมิชอบ

✓

กิจกรรมการรวมพลังต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีพ.ศ. 2566

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในกรมปศุสัตว์ร่วมแสดง
เจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ันใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบ สร้างความตระหนักรู้และ
ความมุ่งม่ันให้กับบุคลากรกรมปศุ
สัตว์

✓

กิจกรรมการแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่จุลสารความรู้ และ 
Infographic ด้านการป้องกันการทุจริต การสร้างค่านิยมการรักษาวินัย
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุสัตว์

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในหน่วยงานได้รับีความรู้
ในด้านการป้องกันการทุจริตการ
สร้างค่านิยมการรักษาวินัยและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

✓

การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ /ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน

✓

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังร่วมกันประกาศเจตนารมย์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในหน่วยงานตระหนักรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบมากย่ิงข้ึน

✓

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรให่ความส าคัญและ
รับทราบถึงนโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

✓

โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุ
สัตว์ ประจ าปี 256๕

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรได้รับการส่งเสริมและเชิด
ชูคุณธรรมท่ีเป็นแบบอย่าง

✓

กิจกรรมการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
กรมปศุสัตว์

✓

โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริตกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 หน่วยงานมีการพัฒนาระบบ/
กระบวนงานในการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

✓

โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 หน่วยงานมีการพัฒนาระบบงาน/
กระบวนงาน และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

✓

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบุคลากรผลส าเร็จการด าเนินงาน ผลการด าเนินกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

การรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานจากพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมในองค์กรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

พอเพียง : กระบวนการ
คิด ตัดสินใจ และการ
วางแผนเก่ียวกับการใช้

ชีวิตอย่างรอบคอบ

วินัย : การปฏิบัติตนตาม
 กฎ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณของทาง
ราชการ

สุจริต : การไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ



เป้าหมาย
(ร้อยละ)

คิดเป็น 
(ร้อยละ)

น้อยลง เพ่ิมข้ึน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบุคลากรผลส าเร็จการด าเนินงาน ผลการด าเนินกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

การรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานจากพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมในองค์กรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

โครงการจิตอาสา กิจกรรมเสริมสร้างและบูรณาการของส านักงาน
ปศุสัตว์เขต 4

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในหน่วยงานมีจิตอาสาใน
การท างานเพ่ือส่วนรวม และการ
ท างานเป็นทีม

✓

โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ในปี พ .ศ. 2566

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 เพ่ือประชาสัมพันธ์และร่วมมือกัน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม

✓

โครงการงานมหกรรมไก่พ้ืนเมือง ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 หน่วยงานได้ร่วมบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน ในการด าเนินการจัด
กิจกรรม เพ่ือร่วมกันให้ความรู้ใน
ด้านต่างๆ แก่ประชาชนทุกคนท่ีมา
ร่วมงาน

✓

การเข้าร่วมกิจกรรมผ่าตัดท าหมันเพ่ือควบคุมประชากรสุนัขและแมว 
ภายใต้การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

ส่วนสุขภาพสัตว์ 100 100 หน่วยงานได้ร่วมบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน ในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือร่วมกันควบคุมประชากรสุนัข
แมว และส่งความสุขให้กับ
ประชาชนและเจ้าของสัตว์เล้ียงท่ี
เข้ามาขอรับบริการ

✓

การยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากร องค์กร และหน่วยงาน
กรมปศุสัตว์ได้รับการประกาศยก
ย่องเชิดชู

✓

โครงการคนดีศรีปศุสัตว์ ประจ าปี 2566 ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ข้าราชการภายในสังกัด

✓

โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรให้ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ

✓

โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2565 ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน

✓

กิจกรรมท าบุญตักบาตรในงานพิธีส าคัญต่างๆ ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทย
และด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย

✓

กิจกรรมการเข้าวัด-ฟังธรรมวันธรรมสวนะ ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในหน่วยงานสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้

✓

กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ทางด้านประเพณี
และวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน
และสังคม

✓

การน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบถึง
หลักปรัชญาฯ และสามารถน ามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
ส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีภูมิคุ้มกัน
ท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

✓

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรมส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่วนส่งเสริมฯ 100 79.38 เกษตรกรรายย่อยมีความย่ังยืนใน
การประกอบอาชีพตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

✓

กตัญญู : การส านึกใน
ความดี การเคารพความดี
 การตอบแทนความดี ท้ัง
จากตัวบุคคล หน่วยงาน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

หลักธรรมทางศาสนา

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

จิตอาสา : การท า
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่ืนองค์กรและสังคม



เป้าหมาย
(ร้อยละ)

คิดเป็น 
(ร้อยละ)

น้อยลง เพ่ิมข้ึน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบุคลากรผลส าเร็จการด าเนินงาน ผลการด าเนินกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

การรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานจากพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมในองค์กรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมการเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ
และประดับธงชาติ

ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น ร่วมท าบุญตัก
บาตรและประดับธงชาติ ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวัน
ส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์

✓

กิจกรรมงานพิธีรดน้ าขอพร เน่ืองในวันประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2566 ทุกส่วน/ฝ่าย 100 100 เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทย
และด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย

✓

100 99.33รวมท้ังส้ิน

วิถีวัฒนธรรม


