
เป้าหมายคุณธรรม กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินกิจกรรม เป้าหมาย 
(ร้อยละ)

คิดเป็น 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)
๑. กิจกรรมการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.
๒. กิจกรรมสนับสนุนการให้บริการศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)
3. กิจกรรมพัฒนาเกษตรกร

ส่วนส่งเสริมฯ 1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิต การบริหาร
จัดการและการตลาดผลผลิตด้านปศุ
สัตว์ในชุมชนแก่เกษตรกร รวมท้ัง
ให้บริการทางการเกษตร และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพ้ืนท่ี
2. เพ่ือเป็นศูนย์ต้นแบบในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์
ในชุมชน

๑. สนง.ปศข.4 มีศูนย์เรียนรู้การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก. : ศูนย์หลัก กษ.) 
เพ่ิมข้ึน
๒. สนง.ปศข.4 มีศูนย์เครือข่าย
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ :
 ศพก.เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) 
เพ่ิมข้ึน
3. เกษตรกรได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

100 100

การปฎิบัติทางการเกษตรท่ีดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับผู้ประกอบการฟาร์มเล้ียง
สัตว์

ส่วนมาตรฐานฯ เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความรู้ ความ
เข้าใจในด้านมาตรฐานฟาร์มเล้ียง
สัตว์ตามประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ผู้ประกอบการเล้ียงสัตว์จะมีความรู้
ความเข้าใจข้อก าหนด หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตนเองและ
ผู้เก่ียวข้องกับมาตรฐานฟาร์มใน
การท่ีจะพัฒนาการเล้ียงสัตว์ให้ได้
มาตรฐานตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

100 100

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปศุสัตว์เขต 4
 ปีงบประมาณ ๒๕๖6

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการ
สร้างตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ

บุคลากรมีความตระหนักรู้ เข้าใจ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และประพฤติมิชอบ

100 100

กิจกรรมการรวมพลังต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖6

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรจากทุก
หน่วยงานในกรมปศุสัตว์ร่วมมือ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 
พร้อมท้ังแสดงเจตจ านงสุจริต และ
ความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

บุคลากรในกรมปศุสัตว์ร่วมแสดง
เจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ันใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบ สร้างความตระหนักรู้และ
ความมุ่งม่ันให้กับบุคลากรกรมปศุ
สัตว์

100 100

กิจกรรมการแจงเวียน ประชาสัมพันธ และเผยแพรจุลสารความรู และ 
Infographic ดานการปองกันการทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัย
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุสัตว

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากร
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต การ 
สร้างคานิยมการรักษาวินัยและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ใน
ด้านการป้องกันการทุจริตการสร้าง
ค่านิยมการรักษาวินัยและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

100 100

การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ /ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากร
เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

มีการประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน

100 100

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังร่วมกันประกาศเจตนารมย์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงนโยบายใน
การปองกันและต่อต้านการทุจริต
ของกรมปศุสัตว และแสดงออกถึง
พลังในการต่อต้านการทุจริตคอร
รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
พร้อมท้ัง ผลักดันและประกาศ
เจตนารมย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

การแสดงออกเชิงสัญลักษณการตอต
านการทุจริตของหน่วยงานและ
ร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย”

100 100

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ

มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ 
และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

100 100

โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุ
สัตว์ ประจ าปี 256๕

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการท างานให้กับบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตย์สุจริต

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากร

100 100

พอเพียง : กระบวนการ
คิด ตัดสินใจ และการ
วางแผนเก่ียวกับการใช้

ชีวิตอย่างรอบคอบ

วินัย : การปฏิบัติตนตาม
 กฎ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณของทาง
ราชการ

สุจริต : การไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

สรุปผลตามแผนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4



เป้าหมายคุณธรรม กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินกิจกรรม เป้าหมาย 
(ร้อยละ)

คิดเป็น 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ

สรุปผลตามแผนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสกรมปศุสัตว์

บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
กรมปศุสัตว์

100 100

โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริตกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานของกรมปศุสัตว์

หน่วยงานมีการพัฒนาระบบ/
กระบวนงานในการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

100 100

โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือพัฒนาระบบงาน กระบวนงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

หน่วยงานมีการพัฒนาระบบงาน/
กระบวนงาน และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

100 100

โครงการจิตอาสา กิจกรรมเสริมสร้างและบูรณาการของส านักงานปศุสัตว์
เขต 4

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรม
จิตอาสา ท างานเพ่ือส่วนรวม และ
ท างานเป็นทีม

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตอาสาใน
การท างานเพ่ือส่วนรวม และการ
ท างานเป็นทีม

100 100

โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ในปี พ .ศ. 2566

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการบรูณาการร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม ในการด าเนินงานด้าน
ปศุสัตว์

เพ่ือประชาสัมพันธ์และร่วมมือกัน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม

100 100

โครงการงานมหกรรมไก่พ้ืนเมือง ทุกส่วน/ฝ่าย 3.1 เพ่ือจัดแสดงสายพันธ์ุไก่
พ้ืนเมืองประจ าถ่ิน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการเล้ียง การขยายพันธ์ุ
 การปรับปรุงพันธ์ุ การจัดการฟาร์ม 
อาหารสัตว์ปีก การสร้างผลิตภัณฑ์
จากไก่พ้ืนเมืองให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน
3.2  เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร 
นักวิชาการ และผู้เก่ียวข้องในการ
พัฒนาอาชีพการเล้ียงไก่พ้ืนเมือง
3.3 เพ่ือขับเคล่ือนเครือข่าย
เกษตรกรเล้ียงไก่พ้ืนเมือง 
พัฒนาการผลิต การแปรรูป และ
การตลาดให้เช่ือมโยงกัน 

หน่วยงานได้ร่วมบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน ในการด าเนินการจัด
กิจกรรม เพ่ือร่วมกันให้ความรู้ใน
ด้านต่างๆ แก่ประชาชนทุกคนท่ีมา
ร่วมงาน

100 100

การเข้าร่วมกิจกรรมผ่าตัดท าหมันเพ่ือควบคุมประชากรสุนัขและแมว 
ภายใต้การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

ส่วนสุขภาพสัตว์ เพ่ือร่วมบูรณาการกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการออกฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ผ่าตัดท าหมันสุนัข
และแมว อีกท้ังเพ่ือส่งความสุขให้กับ
ประชาชนและเจ้าของสัตว์เล้ียงซ่ึง
เป็นหน่ึงในครอบครัวปศุสัตว์

หน่วยงานได้ร่วมบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน ในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือร่วมกันควบคุมประชากรสุนัข
แมว และส่งความสุขให้กับ
ประชาชนและเจ้าของสัตว์เล้ียงท่ี
เข้ามาขอรับบริการ

100 100

การยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ มี
เกียรติและศักด์ิศรีแก่หน่วยงานหรือ
บุคคล ท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้

ได้มีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคคลหรือหน่วยงานให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ เพ่ือเป็นการเชิดชู
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
และได้รับการยกย่องท่ีได้ท าความดี
จนเป็นแบบอย่าง

100 100

โครงการคนดีศรีปศุสัตว์ ประจ าปี 2566 ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ มี
เกียรติและศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ให้แก่บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีดีเด่นและเป็นเชิงประจักษ์

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้
ได้รับการยกย่องและเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับข้าราชการภายในสังกัด

100 100

โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕

ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือยกย่องข้าราชการดีเด่นและเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ

100 100

โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2565 ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น และเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

100 100

สุจริต : การไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กตัญญู : การส านึกใน
ความดี การเคารพความดี
 การตอบแทนความดี ท้ัง
จากตัวบุคคล หน่วยงาน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

จิตอาสา : การท า
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่ืนองค์กรและสังคม



เป้าหมายคุณธรรม กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินกิจกรรม เป้าหมาย 
(ร้อยละ)

คิดเป็น 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ

สรุปผลตามแผนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมท าบุญตักบาตรในงานพิธีส าคัญต่างๆ ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย
และเป็นการสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่ต่อไป

เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทย
และด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย

100 100

กิจกรรมการเข้าวัด-ฟังธรรมวันธรรมสวนะ ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเสริมสร้างด้านศาสนา วัฒนธรรม
 และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มี
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้

100 100

กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดี
งามและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีและวัฒนธรรม

บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ทางด้านประเพณี
และวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน
และสังคม

100 100

การน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบถึง
หลักปรัชญาฯ และสามารถน ามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
ส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีภูมิคุ้มกัน
ท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

100 100

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรมส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่วนส่งเสริมฯ เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้มี
ความย่ังยืนในการประกอบอาชีพ
ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

เกษตรกรรายย่อยมีความย่ังยืนใน
การประกอบอาชีพตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

100 79.38 เน่ืองจากเป็นผลการ
ด าเนินการในไตรมาส

 2

กิจกรรมการเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ
และประดับธงชาติ

ทุกส่วน/ฝ่าย ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีจริยธรรม 
คุณธรรม ยึดม่ันใน ศีลธรรมของ
ศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข
๒. เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนัก 
เห็นความส าคัญและระลึกถึง
เหตุการณ์ส าคัญของชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วย
ความภาคภูมิใจ 

บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น ร่วมท าบุญตัก
บาตรและประดับธงชาติ ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวัน
ส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์

100 100

กิจกรรมงานพิธีรดน้ าขอพร เน่ืองในวันประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2566 ทุกส่วน/ฝ่าย เพ่ือเป็นการด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย
และเป็นการสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่ต่อไป

เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทย
และด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย

100 100

100 99.33
เป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด

หลักธรรมทางศาสนา

วิถึวัฒนธรรม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

รวมท้ังส้ิน


