
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

 -  -  -
 -  -  -

กลยุทธ์ท่ี ๑.๑ เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 -  -  -

๑.  -  -  -

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ปีงบประมาณ ๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมการสร้างตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรมีความตระหนักรู้ เข้าใจ ในด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และประพฤติมิชอบ

 - ✓ ✓ ✓ ✓

การเข้าร่วมการรวมพลังต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรจากทุกหน่วยงานในกรมปศุสัตว์
ร่วมมือป้องกัน และต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังแสดง
เจตจ านงสุจริต และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

กรมปศุสัตว์ ๑ กิจกรรม บุคลากรในกรมปศุสัตว์ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ันใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ สร้างความตระหนักรู้และ
ความมุ่งม่ันให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

 - ✓

โครงการจิตอาสา กิจกรรมเสริมสร้างและบูรณาการ
ของส านักงานปศุสัตว์เขต 4

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการกิจกรรมจิตอาสา ท างานเพ่ือส่วนรวม และ
ท างานเป็นทีม

ปศข. 4 1 โครงการ บุคลากรในหน่วยงานมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือส่วนรวม และการ
ท างานเป็นทีม

 - ✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
 (No Gift Policy)

เพ่ือเป็นการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๒.    -  -

กิจกรรมการเข้าวัด-ฟังธรรมวันธรรมสวนะ เพ่ือเสริมสร้างด้านศาสนา วัฒนธรรม และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงาน

ปศข. 4 1 โครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
น าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๓.  -

โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรม
ปศุสัตว์ ประจ าปี 2565

เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

กกจ., ปศข. 4 1 โครงการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

 - ✓

โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 256๕

เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างานให้กับบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต

กกจ., ปศข. 4 ๑ โครงการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร

 - ✓

โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุ
สัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เพ่ือยกย่องข้าราชการดีเด่นและเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

กกจ., ปศข. 4 ๑ โครงการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

 - ✓

โครงการคนดีศรีปศุสัตว์ ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ มีเกียรติและศักด์ิศรีความ
เป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้แก่บุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นและเป็นเชิงประจักษ์

กกจ., ปศข. 4 1 โครงการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ได้รับการยกย่องและเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการภายในสังกัด

 - ✓

การยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ มีเกียรติและศักด์ิศรีแก่
หน่วยงานหรือบุคคล ท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

กกจ., ปศข. 4 1 กิจกรรม ได้มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ เพ่ือเป็นการเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
และได้รับการยกย่องท่ีได้ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง

 - ✓ ✓ ✓ ✓

รวมงบประมาณ ปี ๒๕๖6

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6

หมายเหตุ

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6

หมายเหตุ

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

๔.  -  -

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการตอตานการทุจริต พร้อมท้ังร่วมกัน
ประกาศเจตนารมย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงนโยบายในการปองกันและ
ต่อต้านการทุจริตของกรมปศุสัตว และแสดงออกถึงพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน พร้อมท้ัง ผลักดันและประกาศเจตนารมย์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

กกจ., ปศข. 4 1 กิจกรรม การแสดงออกเชิงสัญลักษณการตอตานการทุจริตของหน่วยงานและ
ร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตามหลัก     ธรรมาภิบาล
 โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย”

 - ✓

โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริต
กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานของกรมปศุสัตว์

กกจ., ปศข. 1 ๑ โครงการ หน่วยงานมีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๕.  -  -

การน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน

ปศข. 4 1 กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบถึงหลักปรัชญาฯ และสามารถน ามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีภูมิคุ้มกันท่ี
ดี และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๖.  -  -

โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ในปี พ.ศ. 2566

เพ่ือเป็นการบรูณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน
 และประชาสังคม ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์

หน่วยงานภาครัฐ/ 
ภาคเอกชน/ ปศจ. /

ปศข.4

๑ กิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ์และร่วมมือกันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

 - ✓ ✓ ✓ ✓

กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -

 -  -

๑.  -  -

กิจกรรมการแจงเวียน ประชาสัมพันธ และเผยแพร
จุลสารความรู และ Infographic ดานการปองกัน
การทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัยและการส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุสัตว

เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัยและการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ในด้านการป้องกันการทุจริตการสร้างคานิยมการรักษาวินัยและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

 - ✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
 (No Gift Policy)

เพ่ือเป็นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๒.  -  -

การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ /ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ปศข.4 ๑ กิจกรรม มีการประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

 - ✓ ✓ ✓ ✓

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตท่ี
ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
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ปีงบประมาณ ๒๕๖6

หมายเหตุ

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

๓.  -  -

โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6

เพ่ือพัฒนาระบบงาน กระบวนงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

ศปท., ปศข. 4 ๑ โครงการ หน่วยงานมีการพัฒนาระบบงาน/กระบวนงาน และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 - ✓ ✓ ✓ ✓

โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 256๕

เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างานให้กับบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต

กกจ., ปศข. 4 ๑ โครงการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร

 - ✓

๔.  -  -

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือแสดงออกเชิง
สัญลักษณในการตอตานการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรรับทราบถึงนโยบายในการปองกันและ
ต่อต้านการทุจริตของกรมปศุสัตว และแสดงออกถึงพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปช่ันของหน่วยงานด้วย

กกจ., ปศข. 4 1 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 และมีการแสดงออกเชิงสัญลักษณการตอต
านการทุจริตของหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านทางบอร์ดและเว็บไซต์
ของส านักงาน

 - ✓

กิจกรรมการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสกรมปศุสัตว์

กกจ., ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมปศุสัตว์

 - ✓

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -

กลยุทธ์ท่ี ๒.๑ ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  -  -

 -  -

๑.  -  -

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรมส่งเสริม
เกษตรทฤษฎีใหม่

เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้มีความย่ังยืนในการ
ประกอบอาชีพตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

กรมปศุสัตว์/ปศข.4 ๑ โครงการ เกษตรกรรายย่อยมีความย่ังยืนในการประกอบอาชีพตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

✓ ✓ ✓ ✓ ผลการปฏิบัติงานในระบบ
 e-Operation

๒.  -  -

โครงการงานมหกรรมไก่พ้ืนเมือง 3.1 เพ่ือจัดแสดงสายพันธ์ุไก่พ้ืนเมืองประจ าถ่ิน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเล้ียง การขยายพันธ์ุ การ
ปรับปรุงพันธ์ุ การจัดการฟาร์ม อาหารสัตว์ปีก การสร้าง
ผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมืองให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
3.2  เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ระหว่าง
เกษตรกร นักวิชาการ และผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาอาชีพ
การเล้ียงไก่พ้ืนเมือง
3.3 เพ่ือขับเคล่ือนเครือข่ายเกษตรกรเล้ียงไก่พ้ืนเมือง 
พัฒนาการผลิต การแปรรูป และการตลาดให้เช่ือมโยงกัน 

ปศข.4, หน่วยงาน
ภายใต้สังกัด

สนง.ปศข.4,หน่วยงาน
ในสังกัด กษ., 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

๑ กิจกรรม หน่วยงานได้ร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วน ในการด าเนินการจัด
กิจกรรม เพ่ือร่วมกันให้ความรู้ในด้านต่างๆ แก่ประชาชนทุกคนท่ีมา
ร่วมงาน

✓ ✓

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง และ
การบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต



ผลลัพธ์
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
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ปีงบประมาณ ๒๕๖6
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 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กิจกรรมรวมพลังต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรจากทุกหน่วยงานในกรมปศุสัตว์
ร่วมมือป้องกัน และต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังแสดง
เจตจ านงสุจริต และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

กกจ., ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรภายในกรมปศุสัตว์ได้ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตและความ
มุ่งม่ันในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ สร้างความตระหนัก
รู้และความมุ่งม่ันให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานตนเองต่อไป

 - ✓

การเข้าร่วมกิจกรรมผ่าตัดท าหมันเพ่ือควบคุม
ประชากรสุนัขและแมว ภายใต้การด าเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

เพ่ือร่วมบูรณาการกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการออก
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ผ่าตัดท าหมันสุนัขและ
แมว อีกท้ังเพ่ือส่งความสุขให้กับประชาชนและเจ้าของสัตว์
เล้ียงซ่ึงเป็นหน่ึงในครอบครัวปศุสัตว์

กรมปศุสัตว์, 
ปศข. 4

๑ กิจกรรม หน่วยงานได้ร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วน ในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือร่วมกันควบคุมประชากรสุนัขแมว และส่งความสุขให้กับ
ประชาชนและเจ้าของสัตว์เล้ียงท่ีเข้ามาขอรับบริการ

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๓.  -  -

โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรม
ปศุสัตว์ ประจ าปี 2565

เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

กกจ., ปศข. 4 1 โครงการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย เพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

 - ✓

๔.  -  -

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.)
๑. กิจกรรมการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.
๒. กิจกรรมสนับสนุนการให้บริการศูนย์เครือข่าย 
ศพก. (ด้านปศุสัตว์)
3. กิจกรรมพัฒนาเกษตรกร

1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต 
การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิตด้านปศุสัตว์ใน
ชุมชนแก่เกษตรกร รวมท้ังให้บริการทางการเกษตร และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพ้ืนท่ี
2. เพ่ือเป็นศูนย์ต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ด้านปศุสัตว์ในชุมชน

ปศข. 4 ๑ โครงการ
3 กิจกรรม

๑. สนง.ปศข.4 มีศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก. : ศูนย์หลัก กษ.) เพ่ิมข้ึน
๒. สนง.ปศข.4 มีศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรด้านปศุสัตว์ : ศพก.เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) 
เพ่ิมข้ึน
3. เกษตรกรได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายท่ีก าหนด

✓ ✓ ✓ ✓ ผลการปฏิบัติงานในระบบ
 e-Operation

๕.  -  -

การปฎิบัติทางการเกษตรท่ีดีด้านปศุสัตว์ ส าหรับ
ผู้ประกอบการฟาร์มเล้ียงสัตว์

เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในด้าน
มาตรฐานฟาร์มเล้ียงสัตว์ตามประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม ผู้ประกอบการเล้ียงสัตว์จะมีความรู้ความเข้าใจข้อก าหนด 
หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของ
ตนเองและผู้เก่ียวข้องกับมาตรฐานฟาร์มในการท่ีจะพัฒนาการเล้ียง
สัตว์ให้ได้มาตรฐานตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

✓ ✓ ✓ ✓

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6

หมายเหตุ

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4

กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -

 -  -

๑.  -  -

กิจกรรมการเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและประดับธงชาติ

๑. เพ่ือให้บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม ยึดม่ันใน 
ศีลธรรมของศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
๒. เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนัก เห็นความส าคัญและระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น ร่วมท าบุญตัก
บาตรและประดับธงชาติ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวัน
ส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์

 - ✓ ✓ ✓ ✓

๒.  -  -

กิจกรรมท าบุญตักบาตรในงานพิธีส าคัญต่างๆ เพ่ือเป็นการด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทยและเป็นการสืบสาน
ประเพณีไทยให้คงอยู่ต่อไป

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทยและด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย  - ✓ ✓ ✓ ✓

กิจกรรมงานพิธีรดน้ าขอพร เน่ืองในวันประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2566

เพ่ือเป็นการด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทยและเป็นการสืบสาน
ประเพณีไทยให้คงอยู่ต่อไป

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม เพ่ือร่วมกันสืบสานประเพณีไทยและด ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมไทย  - ✓

๓.  -  -

กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม

ปศข. 4 ๑ กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางด้าน
ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

 - ✓

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย


